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Grandes Opções do Plano e Orçamento 2019

INTRODUÇÃO

A actividade da Junta de Freguesia de Carnide assenta, fundamentalmente, em três documentos 

de natureza previsional: as Grandes Opções do Plano (GOP), o Orçamento e o Plano de 

Actividades. 

O Orçamento e as Grandes Opções do Plano elaborados nos termos da alínea a) do n.º 1 do 

artigo n.º 16.º, da Lei n.º 75/2013, de 12 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.º 54-A/99, de 22 de 

Fevereiro (que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais - POCAL), 

ractificado pela Lei n.º 162/99, de 14 de Setembro (1.ª alteração do POCAL), Decreto-Lei n.º 

315/2000, de 2 de Dezembro (alteração ao POCAL), Decreto-Lei n.º 84-A/2002, de 2 de Abril 

(alteração ao POCAL “Regras Previsionais”) e pelo Decreto-lei n.º 26/2002, de 14 de Fevereiro 

(“determina que as receitas e despesas públicas passem a reger-se por códigos de classificação 

orgânica, funcional e económica”), bem como, a LGTFP, Lei n.º 35/2014, de 20 de Junho, relativa 

ao orçamento de pessoal, constituem documentos previsionais de gestão de importância 

essencial para a Junta de Freguesia de Carnide. 

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Junta de Freguesia de Carnide, 

sendo constituído pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), e, ainda, pelo Plano de 

Actividades, previstas para o ano, constituídas por outras acções ou projectos de natureza 

económica diferente, cujas despesas não se consideram de investimento nem encargos normais 

de funcionamento dos serviços. 

Esta proposta prossegue e concretiza uma linha de orientação estratégica, centrada nas Pessoas 

e na procura permanente de respostas que contribuam para melhorar a realidade quotidiana de 

Carnide. 

De igual modo, mercê da sua experiência, disponibilidade e dever de compromisso, o Executivo 

continua a assumir, com ambição e responsabilidade a implementação de um modelo de gestão 

que permita cumprir com os novos desafios. 

O Orçamento está concebido tendo em conta os 3E’s (Eficácia, Eficiência e Economia) e com o 

propósito de dar cumprimento às Opções do Plano. Procura-se reflectir as prioridades, do actual 

Executivo, para o ano de 2019, no que ao Orçamento diz respeito e no âmbito das Opções do 

Plano. 

O Orçamento, por sua vez, prevê as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano 

económico, quer com a execução daquele instrumento de gestão, quer com os encargos normais 

de funcionamento dos serviços. Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado tendo em 

conta os princípios da transparência, legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade.  
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Grandes Opções do Plano e Orçamento 2019

O mesmo foi estruturado por nove (9) classificações orgânicas, onde se identificam as 

classificações económicas com as inerentes dotações a afectar ao funcionamento desta Junta de 

Freguesia, para assegurar o cumprimento das suas competências, bem como a concretização 

dos projectos que satisfarão as necessidades de todos aqueles que vivem, trabalham e estudam 

em Carnide. 

Dando cumprimento ao estabelecido no estatuto da oposição, a Junta de Freguesia contactou os 

Partidos com assento na Assembleia de Freguesia, na expectativa de os ouvir acerca das 

perspectivas financeiras e dos principais objectivos preconizados para 2019, bem como recolher 

as respectivas sugestões. 

No documento apresenta-se igualmente a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2019. 

O Orçamento da autarquia apresenta uma previsão anual das receitas, bem como das despesas, 

de acordo com o quadro e código das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.º 26/2002, de 14 de 

Fevereiro, no valor total de 7.644.000,00 euros (sete milhões, seiscentos e quarenta e quatro mil 

euros), o qual inclui o montante previsto para a execução/projecto do futuro Complexo 

Desportivo de Carnide. 

Nos termos da alínea a) do n.º 1 do art.º 16.º, da Lei n.º 75/2013 de 12 de Setembro, vem o 

Órgão Executivo da Junta de Freguesia de Carnide, submeter para apreciação e votação da 

Assembleia de Freguesia, as Opções do Plano e o Orçamento para 2019. 

O Presidente 

_______________________________ 

Fábio Martins de Sousa 

O Contabilista Certificado 

_______________________________ 

Nuno Miguel Rocha (CC 92218)
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ÍNDICE

Nota introdutória

ADMINISTRAÇÃO
- Administração e Finanças
- Administração de Sistemas e 
Telecomunicações
- Informação

INTERVENÇÃO COMUNITÁRIA 
- Participação Cidadã e Desenvolvimento 
Comunitário 
- Educação 
- Cultura 
- Acção Social 
- Saúde 
- Licenciamentos, Habitação e Urbanismo 
- Comércio e Economia Local 
- Juventude 
- Desporto e Infraestruturas Desportivas
- Idosos 
- Complexo Espassus 
- Movimento Associativo

ESPAÇO PÚBLICO  
- Espaço Público  
- Higiene Urbana e Resíduos Sólidos 
- Segurança e Protecção Civil 
- Espaços Verdes 
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NOTA INTRODUTÓRIA

O Plano de Actividades da Junta de 
Freguesia de Carnide para 2019, aqui 
apresentado, constitui um documento 
central e estruturante da acção da 
autarquia no decurso do próximo ano.

Assente na auscultação diária da 
população, define uma estratégia que 
investe na educação, promove o 
desenvolvimento social e comunitário, 
incentiva a actividade desportiva, é 
referência na cultura e no cuidado com os 
mais novos e os mais velhos. 
Privilegia o trabalho em parceria com o 
movimento associativo, as instituições e o 
tecido empresarial, garantindo que o 
trabalho desenvolvido responde às 
necessidades da comunidade e respeita os 
princípios da sustentabilidade e respeito 
pelo meio ambiente. 

As opções aqui descritas, resultam de um 
conhecimento profundo das preocupações, 
prioridades e interesses desta comunidade, 
apenas possível pelo aprofundar de uma 
intervenção participada e levada a cabo 
todos os dias junto das Pessoas.
Desta forma, estamos em condições de 
submeter à apreciação e aprovação da 
Assembleia de Freguesia o Plano de 
Actividades para o ano de 2019, na 
expectativa de que mereça a aceitação, 
dos seus membros, garantindo desta forma 
o regular funcionamento e gestão da Junta
de Freguesia.

O Órgão Executivo 
da Junta de Freguesia de Carnide

Fábio Sousa
Susana Cruz
Paula Granja
Teresa Martins
Floriane Silvestri
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ADMINISTRAÇÃO



ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E 
TRABALHADORES 

TRABALHADORES

- Continuar a incentivar a participação dos 
Trabalhadores da autarquia em acções de 
formação contínuas;

- Promover actividades de formação e de 
convívio para os Trabalhadores, Agentes e 
Eleitos da autarquia;

- Organizar o convívio de Natal dos 
Trabalhadores e Colaboradores da Junta de 
Freguesia;

- Manter actualizado o Mapa de Pessoal;

- Proceder à avaliação de desempenho de 
todos os Trabalhadores;

- Manter o Dia de Aniversário do 
Trabalhador como Tolerância de Ponto; 

- Atribuir descanso compensatório pelo 
trabalho prestado em feriado;

- Atribuir o Dia de Carnaval;

- Atribuir três dias de férias a todos os 
Trabalhadores com avaliação positiva;

- Assegurar a Medicina no Trabalho;

- Providenciar a atribuição de fardamento 
aos Trabalhadores cuja actividade assim o 
exija.

ADMINISTRAÇÃO

- Desenvolver todos os esforços no sentido 
de aumentar a qualidade do atendimento e 
dos serviços prestados à população;

- Continuar a assegurar o apoio e 
aconselhamento jurídico gratuito aos 
moradores da freguesia;

- Conseguir o máximo aproveitamento dos 
meios informáticos, reprografia e 
transportes, no sentido da sua melhor 
gestão e produtividade;

- Manter actual o inventário dos bens 
móveis, imóveis e de consumíveis da 

autarquia;

- Continuar a adquirir algum equipamento, 
nomeadamente meios informáticos, 
fotocopiadoras, máquinas e ferramentas;

- Assegurar a manutenção dos 
equipamentos existentes;

- Assegurar a elaboração de atestados e 
certidões;

- Assegurar as operações necessárias ao 
recenseamento eleitoral, de acordo com a 
nova legislação;

- Assegurar o apoio logístico e 
administrativo à Assembleia de Freguesia 
descentralizando-a alternadamente pelos 
vários Bairros da Freguesia;

- Assegurar a manutenção regular dos 
veículos e aquando da renovação ou 
aumento da frota adquirir veículos 
eléctricos;

- Ceder as carrinhas da Junta às 
instituições locais, de acordo com o 
regulamento interno;

- Promover a participação de forma activa 
na ANAFRE – Associação Nacional de 
Freguesias;

- Continuar a assegurar o Posto de 
Correios do Bairro Padre Cruz, a funcionar 
no Centro Cultural de Carnide e o Posto de 
Correios da Quinta da Luz;

- Atribuir um cartão de identificação aos 
membros da Assembleia de Freguesia.
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ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS 
E TELECOMUNICAÇÕES

- Lançar o concurso público de 
telecomunicações e respectiva 
implementação nos vários equipamentos da 
Junta de Freguesia;

- Dar continuidade à instalação / 
manutenção dos sistemas informáticos 
existentes;

- Dar continuidade à instalação / 
manutenção dos sistemas de controlo de 
ponto biométricos existentes;

- Dar continuidade à instalação / 
manutenção dos sistemas de 
telecomunicações existentes;

- Dar continuidade à aquisição de 
equipamentos informáticos de forma a 
substituir equipamentos obsoletos;

- Dar continuidade à aquisição de 
equipamentos de telecomunicações de 
forma a substituir equipamentos obsoletos;

- Acolher estágios curriculares na área de 
informática;

- Proporcionar apoio tecnológico às 
restantes equipas da Junta;

- Apoiar tecnologicamente eventos ou 
iniciativas da Freguesia.
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INFORMAÇÃO

COORDENAÇÃO

- Continuar a assegurar a edição mensal do 
Boletim Informativo da Junta e a sua 
distribuição em todas as caixas de correio 
da freguesia;

- Assegurar a manutenção e actualização 
da página da Internet da autarquia;

- Criar novas plataformas de divulgação e 
de interacção com a população: criação de 
uma app, renovação do site, entre outras;

- Continuar a gerir o perfil e a página da 
Junta de Freguesia no Facebook e no 
Instagram;

- Editar regularmente a Newsletter da Junta 
de Freguesia, de forma a divulgar a 
actividade da autarquia e das instituições 
locais;

- Continuar a assegurar a actualização 
periódica dos Painéis Informativos 
colocados na via pública;

- Colaborar, nomeadamente com 
informação e/ou publicidade sobre Carnide 
em diversas publicações;

- Assegurar a divulgação das iniciativas, 
projectos e/ou problemas e 
acontecimentos junto da Comunicação 
Social;

- Criar, manter organizado e ampliar o 
arquivo fotográfico da autarquia assim 
como as notícias sobre Carnide (cliping da 
Comunicação Social);

- Dar continuidade ao projecto da Carnide 
TV, uma outra forma de comunicar com a 
população, criando ainda mais interacção 
com as Pessoas.

CRIAÇÃO GRÁFICA

- Assegurar a criação gráfica dos materiais 
de divulgação das iniciativas promovidas 
pela autarquia ou apoiadas por esta;

- Apoiar, pontualmente, os projectos 
gráficos das instituições locais em 

iniciativas de parceria com a Junta de 
Freguesia, por exemplo, através da inclusão 
do logotipo da Junta.
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INTERVENÇÃO

COMUNITÁRIA



PARTICIPAÇÃO CIDADÃ E 
DESENVOLVIMENTO LOCAL

PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA

- Participar de forma activa nos Grupos 
Comunitários de:

-Bairro Padre Cruz;
-Horta Nova;
-Carnide Centro;
-Quinta das Camareiras e Parque 

Colombo.

- Incentivar a implementação de outros 
grupos comunitários ou grupos de trabalho 
na freguesia;

- Incentivar e apoiar as iniciativas 
comunitárias, promovidas em cada Bairro;

- Continuar a ceder parte do Edifício-Sede 
da Junta de Freguesia a vários projectos 
e/ou entidades;

- Continuar a ceder o espaço “Juntarte”, o 
Espaço Comunitário Bairro Padre Cruz e o 
Espassus 3G como pólo de apoio à 
população e sede de diversos parceiros e 
associações locais.

MOVIMENTO ASSOCIATIVO DE MORADORES

-Apoiar a actividade das associações 
representantes de moradores dos bairros 
da freguesia, nomeadamente:

- Associação AMIFOGO; 
- Associação de Moradores do 

Bairro Padre Cruz;
- Associação de Moradores da 

Quinta da Luz;
- Associação de Moradores do 

Bairro Novo e Quinta do Bom Nome;
- ART - Associação de Residentes 

de Telheiras;
- Associação Futuro com Progresso;
- Associação PACATA;
- APOD – Associação para o 

Desenvolvimento do Bairro da Horta Nova;
- Comissão Administrativa da AUGI 

da Rua Particular à Azinhaga dos Lameiros;
- Comissão Administrativa da AUGI 

da Rua A e B à Azinhaga da Torre do Fato;
- Comissão de Representantes da 

Quinta das Camareiras;
- Comissão de Representantes da 

Quinta dos Inglesinhos;
- Núcleo Associativo dos Amigos e 

Moradores do Centro Histórico de Carnide.

- Promover reuniões regulares com todas 
as associações de moradores tendo em 
vista a articulação de trabalho;

- Apoiar as associações de moradores na 
cedência de instalações para as suas sedes 
definitivas;

- Continuar a apoiar financeiramente a 
legalização das associações com sede na 
Freguesia de Carnide;

- Continuar a efectuar esforços junto da 
Câmara Municipal de Lisboa para a criação 
da Casa da Cidadania de Carnide, espaço 
de acolhimento de novas associações e 
projectos de apoio à comunidade.

GESTÃO PARTICIPADA E DESENVOLVIMENTO 
COMUNITÁRIO

- Realizar, aquando da elaboração das 
Grandes Opções do Plano, uma dinâmica de 
apelo à participação cívica da população e 
dos representantes das instituições no 
âmbito da Gestão Participada que se 
operacionaliza também através dos Grupos 
Comunitários;

- Continuar a promover a iniciativa “Venha 
beber um café connosco – Ouvir para 
conhecer, conhecer para intervir” com o 
objectivo de proporcionar 
reuniões/espaços de encontro e de 
proximidade entre os eleitos e os 
moradores e parceiros de cada bairro para 
ouvir e recolher as suas propostas e 
sugestões, envolvendo a população e os 
agentes locais na gestão da sua freguesia 
para uma vivência cidadã plena; 

- Articular e divulgar, ao nível da Freguesia, 
o Orçamento Participativo de Lisboa,
contribuindo para a mobilização e 
participação da população;

- Dar continuidade ao Projecto PULSAR, 
proporcionando um acompanhamento ainda 
mais próximo junto da população 
promovendo-se assim uma cidadania activa, 
a capacidade de auto-organização e a 
procura colectiva de soluções e de 
definições de prioridades, através da 
participação e envolvimento de toda a 
população e das entidades parceiras na 
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melhoria das condições de vida dos 
moradores nos seguintes bairros:

a. Centro Histórico;
b. Bairro Padre Cruz;
c. Horta Nova.

- Continuar a promover e apoiar as 
comemorações do Dia do Vizinho nos 
bairros Padre Cruz, Horta Nova e Centro 
Histórico, envolvendo os seus moradores e 
as entidades parceiras;

- Continuar a apoiar a dinamização do Dia 
do Migrante no Bairro da Horta Nova, uma 
organização dos moradores e do Grupo 
Comunitário;

- Apoiar as candidaturas a projectos BIP-
ZIP;

- Continuar a realizar a iniciativa “Natal 
Comunitário” com uma Exposição de Rua 
através de materiais trabalhados pela 
população e instituições de Carnide, no 
âmbito do incentivo à participação cidadã; 

- Dinamizar o Projecto “Presidente por um 
dia” que passa pelo acompanhamento de 
um dia de trabalho do Presidente da Junta 
de Freguesia, tendo como objectivo 
promover, durante uma vez por mês com 
participantes diferentes, a partilha de 
momentos, �cando a conhecer o trabalho de 
um Autarca e, sempre que seja possível, 
dar espaço para que o participante possa 
prestar um contributo útil;

- Promover a dinâmica “Carnide, uma 
freguesia de todos” apoiando a 
apresentação de projectos que permitam a 
requalificação da Freguesia que assegurem 
o envolvimento comunitário na resposta
partilhada em intervenções locais, 
nomeadamente população, Junta de 
Freguesia, Câmara Municipal, Associações 
e Empresas;

- Continuar a dinamizar o Projecto “A Nossa 
Rua”, no âmbito do Ecofreguesias XXI, com 
o objectivo de humanizar espaços públicos
devolutos na zona de alvenaria do Bairro 
Padre Cruz, através da reabilitação pela 
limpeza e posterior transformação como 
áreas de utilização comunitária (hortas, 
jardins e espaços de lazer) e da pintura de 
muros e fachadas degradadas, envolvendo 
a população, entidades locais e empresas.

- Organizar, promover e dinamizar uma 
campanha de sensibilização aos dejectos 
caninos junto de todas as faixas etárias, 
envolvendo também as entidades 
educativas da Freguesia. 

PARTICIPAÇÃO CIDADÃ DE CRIANÇAS E 
JOVENS

- Continuar a promover acções e projectos 
de incentivo e de promoção da participação 
activa e cidadã de crianças e jovens;

- Continuar a organizar visitas às salas de 
aula de Jardim-de-infância, do 1.º, 2.º e 3.º 
Ciclos do Ensino Básico do Presidente da 
Junta de Freguesia para a realização de 
debates sobre questões relacionadas com 
a cidadania;

- Continuar a organizar visitas ao Edifício-
Sede da Junta de Freguesia de grupos de 
Jardim-de-Infância e dos 1.º e 2.º Ciclos do 
Ensino Básico para um melhor conhecimento 
do trabalho e das competências de uma 
autarquia;

- Continuar a dinamizar a mascote infantil 
da participação cidadã: “O Sou” através do 
jogo “Joga com o Sou”;

- Continuar a dinamizar a página do 
Facebook do “Sou” integrada no projecto da 
promoção cidadã de crianças e jovens;

- Participar em eventos, reuniões e 
intercâmbios de promoção e discussão da 
problemática do formato Participação 
Cidadã.

- Promover e participar nas Assembleias de 
Escola através do Projecto “Voz dos 
Alunos”, da responsabilidade da Junta de 
Freguesia.
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EDUCAÇÃO

CONSELHO CONSULTIVO DE EDUCAÇÃO

- Assegurar o funcionamento e a 
coordenação do Conselho Consultivo de 
Educação, órgão informal de consulta e de 
partilha de informações e de projectos 
onde estão representadas as diversas 
instituições locais e com reuniões 
agendadas para Outubro, Novembro, 
Janeiro, Fevereiro, Março e Maio;

- Promover o debate com os diversos 
agentes educativos e alunos representantes 
das Assembleias de Escola no sentido de 
ajudar a resolver os problemas que afectam 
ou venham a afectar a comunidade escolar, 
nomeadamente no que se refere à 
segurança e à componente social e de 
apoio aos alunos e às famílias.

EQUIPA DE COORDENAÇÃO TÉCNICA – 
EDUCAÇÃO

- Acompanhar o funcionamento da equipa 
interdisciplinar de coordenação do Pelouro 
da Educação que reúne periodicamente os 
eleitos, técnicos e colaboradores da área;

- Promover regularmente ao longo do ano 
várias acções e/ou o�cinas de formação 
destinadas a toda a equipa técnico-
pedagógica ligada à área da Educação e 
aos seus diversos equipamentos, 
nomeadamente monitores e coordenadores 
das actividades de Animação e Apoio à 
Família (AAAF) e da Componente de Apoio à 
Família (CAF) e auxiliares de acção 
educativa dos Jardins-de-Infância da rede 
pública;

- Participar em encontros e seminários 
pedagógicos e educativos, colaborando na 
promoção de novas estratégias, troca de 
experiências e contribuindo para a 
formação do pessoal técnico;

- Realizar dois momentos de avaliação da 
equipa de educação, envolvendo 
coordenadores, monitores, encarregados 
de educação, educadores e professores 
visando uma reflexão e definição de 
estratégias para melhoria de desempenho;

- Realizar dois momentos de avaliação dos 

equipamentos AAAF e CAF, envolvendo os 
encarregados de educação, visando uma 
re�exão e de�nição de estratégias para 
melhoria dos serviços prestados;

- Realizar dois momentos de reflexão e 
avaliação, presencial com toda a equipa 
AAAF e CAF, do trabalho desenvolvido com 
as crianças, encarregados de educação e 
toda a comunidade educativa.

ÓRGÃOS DE GESTÃO DAS ESCOLAS

- Participar de forma activa nos Conselhos 
Gerais dos Agrupamentos de Escolas do 
Bairro Padre Cruz e do Agrupamento de 
Escolas Vergílio Ferreira.

- Participar de forma activa noutros órgãos 
de gestão das escolas sempre que 
solicitado, nomeadamente nos Conselhos 
de Docentes das Escolas do 1.º ciclo e dos 
Jardins-de-Infância.

CRECHES

- Articular com as diversas entidades no 
sentido de alargar a capacidade de 
resposta ao nível da 1.ª infância na 
freguesia;

- Articular e apoiar os projectos 
pedagógicos das creches;

- Apoiar a Associação Crescer a Cores na 
continuidade do funcionamento da Creche 
sediada no Espaço Comunitário (antiga 
Escola do Rio Tejo) no Bairro Padre Cruz;

- Implementar um projecto de atribuição de 
um conjunto de bens essenciais para 
recém-nascidos, aos fregueses de Carnide.

JARDINS-DE-INFÂNCIA E ENSINO BÁSICO

- Assegurar o acompanhamento, enquanto 
entidade promotora no ano, 2018-2019, do 
Programa de Actividades de 
Enriquecimento Curricular ( AEC´s ) para o 1. 
º Ciclo do Agrupamento de Escolas do 
Bairro Padre Cruz, em parceria com o 
Teatro de Carnide e com o Agrupamento;

- Garantir a colocação e coordenação de 
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um auxiliar de acção educativa por sala nos 
Jardins-de-Infância da rede pública da 
freguesia;

- Apoiar através das mais variadas formas 
os Jardins-de-Infância, Escolas do 1.º Ciclo e 
as AAAF e as CAF, em várias iniciativas, 
nomeadamente �nal e início do ano lectivo, 
Natal, Carnaval, Dia Mundial da Árvore, 
entre outros;

- Apoiar a realização de visitas de estudo e 
passeios organizados pelos Jardins-de-
Infância e pelas Escolas da rede pública;

- Manter o fornecimento gratuito de 
fotocópias aos Jardins-de-Infância, Escolas 
do 1.º Ciclo, AAAF as CAF e Associações de 
Pais.

PROGRAMA, PROJECTOS, ACTIVIDADES E 
EVENTOS SÓCIO-EDUCATIVOS

- Promover programas socioeducativos que 
potenciem o conhecimento do meio 
envolvente e inovem em determinadas 
áreas;

- Dar início ao projecto “Voz dos Alunos” 
que promove a representatividade dos 
alunos desde o Jardim-de-Infância ao 
3.ºCiclo no Conselho Consultivo; 
Assembleias de Escola e de Turma e 
Assembleia de Freguesia de crianças e 
jovens;

- Dar início ao projecto “E@Rua: Supera-te!” 
que pretende reconhecer e aproveitar a rua 
como espaço de aprendizagem e 
exploração de conteúdos programáticos 
transversais às várias disciplinas;

- Manter a parceria com os Jardins-de-
Infância e Escolas na manutenção das 
Hortas Pedagógicas;

- Continuar a dinamizar o projecto SOU, 
enquanto mascote da Cidadania, 
envolvendo os Jardins-de-Infância e Escolas 
da freguesia, promovendo a sua imagem 
junto da população-alvo e incentivando as 
crianças a optarem por atitudes de 
cidadania activa;

- Organizar visitas do Presidente da Junta 
às Escolas com o objectivo de promover 
uma cidadania activa e reforçar a relação 

de proximidade entre a população escolar e 
a autarquia;  

- Apoiar e acompanhar o projecto Eco-
Escolas dinamizado pelo Externato da Luz e 
pelo Colégio Militar;

- Continuar a colaborar com a dinamização 
de projectos que visem reforçar os laços 
intergeracionais;

- Dinamizar as festividades de Carnaval, em 
parceria com outras entidades, 
nomeadamente a realização do Corso 
Infantil de Carnaval;

- Organizar a 19.ª Feira de Expressões de 
Carnide, envolvendo instituições de várias 
áreas como educação, cultura e desporto, 
de forma a proporcionar durante 3 dias à 
comunidade escolar e às famílias 
proporcionando momentos de lazer, alegria 
e descobertas através de várias 
experiências lúdico-pedagógicas. Iniciativa 
para comemorar o fim do ano lectivo e o 
Dia da Criança;

- Incentivar e apoiar a realização das 
Marchas Infantis em todos os bairros da 
freguesia, num trabalho interdisciplinar 
numa perspectiva das expressões 
integradas, tentando sempre envolver toda 
a comunidade educativa;

- Organizar o Marchódromo com a 
participação das Marchas Infantis, a Grande 
Marcha de Carnide e a Marcha dos Avós; 

- Organizar a Viagem de Final de Ano, 
proporcionando momentos de convívio e 
novas experiências culturais entre as 
Crianças num ambiente diferente 
promovendo a sua autonomia e o estreitar 
de laços;

- Organizar o programa “Animações de 
Natal, Páscoa e Verão” de forma a dar 
resposta às famílias e a ocupar durante as 
férias escolares as crianças de modo 
divertido, lúdico e saudável, apostando em 
actividades diversificadas e 
enriquecedoras;

- Promover uma real integração dos alunos, 
recorrendo a articulação com as diversas 
entidades;

- Apoiar e articular a intervenção do Núcleo 
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de Psicologia Comunitária (NUPIC), da 
Associação Mãos do Mundo, da Associação 
Mais Perto e da Associação “Crescer a 
Cores” com vista a apoiar os alunos da 
Freguesia;

- Manter o apoio aos projectos 
pedagógicos apresentados e desenvolvidos 
pelas instituições o�ciais ou particulares 
sem �ns lucrativos;

- Realizar e apoiar estágios em colaboração 
com Universidades, Escolas do Ensino 
Superior e Cursos Pro�ssionalizantes.

CANTINAS ESCOLARES

- Assegurar as cantinas escolares do 
Agrupamento do Bairro Padre Cruz, com 
fornecimento de refeições escolares, 
gestão de equipas e toda a logística 
necessária;

- Acompanhar o funcionamento das cantinas 
escolares a funcionar nos estabelecimentos 
da Rede Pública da Freguesia pertencentes 
ao Agrupamento Vergílio Ferreira;

- Apoiar o funcionamento das Cantinas 
através da colocação de monitores, no 
acompanhamento das crianças na hora de 
almoço.

AGENTES EDUCATIVOS

- Ceder espaços e meios logísticos 
possíveis para a formação de professores, 
educadores, monitores e auxiliares de 
acção educativa;

- Promover a Recepção aos Agentes 
Educativos no início do ano lectivo.

ASSOCIAÇÕES DE PAIS E ENCARREGADOS DE 
EDUCAÇÃO

- Apoiar e incentivar a participação dos 
Encarregados de Educação, fomentando as 
Associações de Pais como espaços 
privilegiados de comunicação e de 
intervenção;

- Apoiar as iniciativas das Associações de 
Pais. 

REDE ESCOLAR BÁSICA

- Desencadear o processo da construção 
da 2.ª fase do edifício escolar do Bairro 
Padre Cruz – 1.º Ciclo;

- Desencadear o processo de construção 
da nova escola do 1.º Ciclo, a construir no 
futuro Parque Urbano Carnide / Luz;

- Desencadear o processo de construção 
do novo Jardim-de-Infância da Quinta do 
Bom Nome;

- Procurar definitivamente uma solução para 
a cobertura de passagem do Jardim-de-
Infância para a Escola e concluir a cobertura 
de parte do recreio da EB1 Prista Monteiro;

- Promover a substituição dos vidros da EB1 
Prista Monteiro, correspondendo a uma 
justa reivindicação da Associação de Pais 
da Horta Nova;

SEGURANÇA ESCOLAR

- Colaborar com a Polícia de Segurança 
Pública, nomeadamente através do projecto 
“ESCOLA SEGURA”, e com as 3 esquadras 
locais no sentido de assegurar uma efectiva 
segurança de toda a comunidade educativa;

- Procurar soluções, em conjunto com os 
estabelecimentos de ensino, no sentido de 
reforçar a segurança nas entradas e saídas 
das referidas instituições.

EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS SÓCIO-
EDUCATIVOS

- Continuar a assegurar o funcionamento 
das AAAF e CAF no Bairro da Horta Nova – 
Valências de Jardim-de-Infância e 1.º Ciclo;

- Continuar a assegurar o funcionamento 
das AAAF, CAF e ATL 2.º e 3.º ciclos no 
Bairro Padre Cruz – Valências de Jardim-
de-Infância, 1.º, 2.º e 3.º ciclos;

- Continuar a assegurar o funcionamento 
das AAAF e CAF na Luz/Carnide – 
Valências de Jardim-de-Infância e 1.º Ciclo;
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- Continuar a assegurar a manutenção, 
conservação e adaptação dos diversos 
espaços das AAAF e CAF da Junta de 
Freguesia;

- Continuar a assegurar a manutenção e 
conservação dos espaços escolares;

- Prosseguir com a articulação com a 
Técnica de Serviço Social responsável pelo 
atendimento e acompanhamento de famílias 
e crianças das AAAF e CAF da Junta de 
Freguesia;

- Promover a realização de diversas 
animações socioeducativas e recreativas 
para as crianças que frequentam os 
Centros de Actividades de Tempos Livres;

- Apoiar e articular com o Centro de 
Actividade de Tempos Livres do Centro 
Social e Paroquial de Carnide;

- Reforçar, em colaboração com outras 
instituições, o conjunto de serviços 
socioeducativos já existentes na freguesia.
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EDUCAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO 
AMBIENTAL - ECOFREGUESIA

EDUCAÇÃO AMBIENTAL

- Continuar a promover, em articulação com 
a Câmara Municipal de Lisboa, acções de 
educação ambiental junto da população 
escolar; 

- Sensibilizar a população escolar para a 
importância da separação e selecção dos 
resíduos sólidos e mudança de 
comportamento para um verdadeiro 
desenvolvimento sustentável;

- Realizar acções de sensibilização 
ambiental de forma a potenciar alteração 
de comportamentos ambientais, de acordo 
com o espírito e conceito de uma real Eco 
Freguesia;

- Promover iniciativas de educação 
ambiental por ocasião das comemorações 
do Dia da Árvore, e outros períodos em 
articulação com outras entidades, 
nomeadamente com a Câmara Municipal de 
Lisboa;

- Promover campanhas de educação cívica 
que promovam um maior respeito pelo 
espaço público no que diz respeito à 
limpeza das ruas, espaços ajardinados e na 
remoção dos dejectos dos canídeos.

- Promover e apoiar iniciativas de Economia 
Circular na Freguesia;

- Iniciar o processo de Certificação ISO 
20121 da Feira da Luz. 
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CULTURA

COORDENAÇÃO

- Manter o funcionamento da Rede de 
Cultura, estrutura informal de consulta e de 
partilha de informações e de projectos 
onde estão representados os principais 
agentes culturais da freguesia.

DINAMIZAÇÃO CULTURAL

- Promover e apoiar a realização de 
encontros, debates culturais e espectáculos 
de raiz popular e erudita;

- Promover actividades regulares no âmbito 
da Promoção do Livro e da Leitura 
vocacionadas para as famílias, escolas e 
público em geral;

- Dinamizar as comemorações do Dia 
Internacional da Mulher; 

- Dinamizar o Há Artesanato em Carnide, 
uma vez por mês, em diversos locais da 
freguesia, em colaboração com a Azimute 
Radical;

- Dinamizar as comemorações do 25 de 
Abril de 1974 na Freguesia, envolvendo as 
instituições locais;

- Lançamento do Cartão Carnide, em 
parceria com as várias instituições e grupos 
locais. Um cartão com vantagens para os 
seus utilizadores nas iniciativas 
desenvolvidas na freguesia.

- Promover a montagem das decorações de 
Natal e dinamizar a animação e inauguração 
da iniciativa comunitária que assinala esta 
quadra, em parceria com o Pelouro da 
Participação Cidadã e Desenvolvimento 
Comunitário;

- Promover um programa cultural nalguns 
Bairros da Freguesia envolvendo os 
moradores, as instituições e alguns grupos 
locais;

- Enquadrar e apoiar �nanceira e 
tecnicamente acções de formação nas 
áreas de expressão artística 
(nomeadamente plástica, dramática e 
circense) a desenvolver pelas 

colectividades e grupos informais da 
freguesia assim como pela própria 
autarquia.

INSTITUIÇÕES E AGENTES LOCAIS

- Incentivar, colaborar e apoiar iniciativas de 
carácter cultural a desenvolver pelas 
Associações e Colectividades da Freguesia, 
Paróquias e Grupos de Teatro;

- Apoiar o Teatro de Carnide na 
organização da Grande Marcha Popular de 
Carnide;

- Apoiar as colectividades locais e Grupos 
Informais de Moradores na organização dos 
Arraiais Populares de Santo António, em 
diversos locais da freguesia;

- Continuar a ceder instalações e articular 
iniciativas com o Grupo de Danças 
Escocesas;

- Continuar a ceder instalações a grupos de 
jovens para ensaios de bandas e coros.

ACTIVIDADE TEATRAL

- Manter o Protocolo de Cooperação com o 
Grupo de Teatro de Carnide, a Associação 
Tenda, Lua Cheia, Umbigo – Companhia de 
Teatro e Contrapalco, com vista à 
dinamização cultural da Freguesia;

- Manter o Protocolo de Cooperação com o 
Teatro do Silêncio, tendo em vista a 
dinamização cultural do Lavadouro Público 
da Estrada da Correia;

- Manter o Protocolo de Cooperação com a 
Boutique da Cultura, tendo em vista a 
dinamização cultural do Espaço Bento 
Martins;

- Manter o Protocolo de Cooperação com a 
Lua Cheia, tendo em vista a dinamização 
cultural da Casa do Coreto;

- Articular e apoiar a actividade artística 
dos Grupos de Teatro e/ou salas de 
espectáculo, existentes na Freguesia;

- Apoiar a divulgação dos espectáculos dos 
grupos de teatro da freguesia, e/ou com 
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trabalho em Carnide, nomeadamente 
através da distribuição de folhetos nas 
caixas de correio, boletim informativo, site, 
facebook e Instagram da Junta de 
Freguesia;

- Dinamizar as comemorações do Dia 
Mundial do Teatro ao nível da freguesia e 
envolvendo os diversos grupos;

- Dinamizar, em colaboração com os vários 
grupos locais, a realização de uma 
coprodução envolvendo a comunidade, por 
altura do Dia Mundial do Teatro;

- Homenagear, por ocasião do Dia Mundial 
do Teatro, um profissional do Teatro, com a 
instalação de uma escultura no Largo das 
Pimenteiras.

FEIRA DA LUZ

- Organizar, em conjunto com as 
instituições locais um programa cultural, em 
Setembro para a Feira da Luz; 

- Colaborar com a Paróquia de Carnide na 
organização da Procissão de Nossa Senhora 
da Luz.

CENTRO CULTURAL DE CARNIDE

- Continuar a assegurar a gestão do Centro 
Cultural de Carnide;

- Promover uma programação regular de 
actividades de natureza social, cultural, 
educativa e recreativa;

- Equipar e renovar o Centro Cultural de 
Carnide permitindo uma maior abertura a 
novos projectos culturais e artísticos;

- Ceder o Centro Cultural de Carnide às 
instituições locais no sentido de fomentar 
as actividades do movimento associativo.

ESPAÇO BENTO MARTINS

- Continuar a desenvolver a parceria com a 
Boutique da Cultura na gestão do Espaço 
Bento Martins;

- Ceder o espaço para a realização de 

várias actividades de cariz cultural a serem 
desenvolvidas pelas instituições locais e 
comunidade. 

CASA DO CORETO

- Manter com a Lua Cheia – Teatro para 
Todos o protocolo de cooperação com vista 
à gestão da Casa do Coreto;

- Ceder o espaço para a realização de 
várias actividades de cariz cultural a serem 
desenvolvidas pelas instituições locais e 
comunidade.

BIBLIOTECA NATÁLIA CORREIA – CARNIDE

- Assegurar a gestão da Biblioteca Natália 
Correia Carnide;

- Equipar e renovar o espaço tendo em 
conta as necessidades actuais do 
equipamento;

- Promover uma programação regular de 
actividades de natureza social, cultural, 
educativa e recreativa em prol da 
promoção do livro e da leitura.

PATRIMÓNIO ARQUEOLÓGICO

- Articular com a Câmara Municipal de 
Lisboa a possibilidade de criação de um 
Museu de Carnide, onde todos os achados 
arqueológicos pudessem estar disponíveis 
para serem visitados pela População;

- Manter o apoio a todas as iniciativas de 
investigação histórica e arqueológica sobre 
a Freguesia, patrocinando na medida do 
possível, os estudos que mereçam 
publicação;

- Elaborar um estudo para a requalificação 
dos silos que se encontram no Largo do 
Jogo da Bola.

ARTE URBANA

- Realizar, em parceria com a Câmara 
Municipal de Lisboa (GAU) e diversas 
Associações Locais, visitas e actividades no 
âmbito da Arte Urbana no Bairro Padre 
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Cruz;

- Alargar a realização de actividades de 
arte urbana a outros locais/Bairros da 
Freguesia.
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ACÇÃO SOCIAL

COORDENAÇÃO

- Promover o debate com os diversos 
intervenientes no sentido de ajudar a 
resolver os problemas sociais que afectam 
a população de Carnide;

- Continuar a dinamizar o Grupo de 
Trabalho de Acção Social, com o objectivo 
de promover encontros trimestrais com 
todos os técnicos de intervenção social, dar 
a conhecer as boas práticas, permitindo 
uma partilha e troca de experiências, 
aumentando o conhecimento das práticas 
institucionais e metodologias, promovendo 
também a articulação dos serviços e 
facultando uma formação contínua aos 
técnicos;

- Dar continuidade ao trabalho desenvolvido 
no Grupo de Empregabilidade de Carnide 
(Junta de Freguesia, Horas de Sonho, Frouco 
e Henriques, O Companheiro, SCML, 
ANEME, IEFP, ANFR, Mãos do Mundo, GAC, 
CML) com vista à melhoria das condições 
de empregabilidade na Freguesia;

- Dar continuidade ao trabalho desenvolvido 
no subgrupo do diagnóstico social da 
Freguesia, alargando o observatório social 
local a novas áreas geográficas, gerido pela 
rede de parceiros;

- Continuar a dinamizar as Reuniões do 
Grupo de Apoio Alimentar com o objectivo 
de promover a articulação e a partilha de 
informação sobre algumas situações entre 
técnicos que acompanham os mesmos 
utentes/agregados familiares;

- Participar em encontros e seminários, 
colaborando na promoção de novas 
estratégias, troca de experiências e 
contribuindo para a formação dos técnicos; 

- Articular e participar activamente na Rede 
Social da Cidade de Lisboa. 

- Dar continuidade ao protocolo de 
cooperação com a Associação Mãos do 
Mundo, NUPIC, Crescer a Cores, GAC e 
Horas de Sonho, potenciando o trabalho 
integrado e articulado pelas diversas 
entidades junto da comunidade. 

- Continuar a assegurar o funcionamento do 
Refeitório Social, para os Trabalhadores e 
Eleitos;

SOLIDARIEDADE SOCIAL

- Incentivar as instituições da Freguesia na 
implementação de programas e acções 
lúdicas que vão de encontro aos interesses 
dos moradores; 

- Continuar a dinamizar o Projecto “NÓS + 
VÓS – SÓS”, no sentido de sinalizar, 
encaminhar para as entidades competentes 
e promover o acompanhamento das 
situações de idosos isolados; 

- Criar condições para ampliar e melhorar o 
apoio a pessoas em situação de 
vulnerabilidade social, particularmente no 
que diz respeito à resposta de apoio 
domiciliário;

- Colaborar com a Câmara Municipal de 
Lisboa, instituições e grupos de cidadãos 
na promoção de acções de carácter social, 
visando a reintegração individual e familiar;

- Prosseguir o trabalho de atendimento à 
população, encaminhamento para serviços 
locais e camarários, acompanhamento das 
situações e realização de visitas 
domiciliárias, pela técnica de serviço social 
e de Psicologia;

- Dar continuidade ao Projecto “Serviço 
Social em Movimento” que consiste em idas 
aos bairros onde, através de atendimentos 
semanais, se proporcionam momentos de 
proximidade com a comunidade e a Equipa 
da Acção Social, Jurista e Presidente da 
Assembleia de Freguesia da Junta; 

- Continuar a melhorar e facilitar o acesso 
às informações dos utentes que procuram o 
atendimento social através da 
informatização de uma base de dados de 
todos os processos sociais;

- Dar continuidade à implementação de um 
atendimento social integrado, aumentando a 
articulação com os parceiros das 
instituições locais e a realização de 
encontros para discussão das situações 
sociais;

- Continuar a dinamizar o GECO – Gabinete 
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de Empregabilidade e Criação de 
Oportunidades através do atendimento a 
pessoas que se encontram 
desempregadas, ajuda na procura activa de 
emprego, elaboração de cv´s, colocação de 
ofertas de emprego na vitrine situada no 
edifício sede da Junta de Freguesia;

- Continuar a dinamizar a Feira do Emprego 
e Formação, em colaboração com o Grupo 
de Empregabilidade de Carnide; 

- Continuar a trabalhar, em parceria com as 
instituições locais, no sentido de manter 
actualizado o guia de recursos com a 
informação e actualização das respostas 
sociais da freguesia;

- Apoiar, nas mais diversas formas e na 
medida das possibilidades, as iniciativas 
das Instituições Particulares de 
Solidariedade Social;

- Articular e apoiar a CERCI – Valência da 
Luz, o Grupo de Acção Comunitária – Sol 
Nascente, o Lar da Luz, a Casa da Luz e o 
Lar Entre Mundos da Fundação António Silva 
Leal; 

- Colaborar com a Câmara Municipal de 
Lisboa e outras organizações no sentido da 
abolição das barreiras arquitectónicas que 
impedem a livre circulação de pessoas 
portadoras de deficiência; 

- Assegurar a coordenação de estágios 
universitários no âmbito do serviço social, 
política social e psicologia; 

- Promover uma maior articulação com as 
instituições que trabalham com a população 
com necessidades especiais, tendo como 
principal objectivo uma maior integração 
socioprofissional desta população;

- Articular e apoiar o trabalho da Loja 
TROKAKI, a Loja de Trocas de Carnide;

- Continuar com o Fundo de Emergência 
Social, em articulação com a Câmara 
Municipal de Lisboa, no sentido de apoiar 
as famílias com maiores di�culdades; 

- Continuar a apoiar a Refood Carnide e 
Telheiras; 

- Dar continuidade ao Projecto Transporte 
Solidário, assegurando gratuitamente a 
mobilidade e a segurança dos idosos e 
contribuindo para a diminuição do 

isolamento, solidão e percepção da 
insegurança dos idosos; 

- Criar o serviço de apoio a pequenas 
reparações em casas de idosos; 

- Continuar a promover a Semana da 
Responsabilidade Comunitária, no âmbito 
do Projecto “Carnide, uma freguesia +”, 
com o objectivo de convidar as empresas a 
estarem envolvidas no desenvolvimento 
local e na inovação social, através do 
estabelecimento de parcerias com 
organizações sociais não lucrativas; 

- Dinamizar o Projecto “Caminhadas – KM 
Solidário”, em colaboração com as 
associações locais, com o objectivo de 
recolher bens para distribuir junto das 
instituições que apoiam as famílias 
carenciadas da Freguesia de Carnide; 

- Dar continuidade, em colaboração com o 
Grupo de Empregabilidade de Carnide, ao 
processo de inscrição no RVCC – 
Reconhecimento, Validação e Certificação 
de Competências junto da população;

- Voltar a implementar o Projecto “Cheque 
Veterinário Solidário” para apoiar as 
famílias carenciadas da Freguesia. 

COMISSÃO DE PROTECÇÃO DE CRIANÇAS E 
JOVENS EM RISCO – LISBOA NORTE

- Continuar a participar de forma activa na 
Comissão de Protecção de Crianças e 
Jovens em Risco – Lisboa Norte;

- Assegurar o apoio logístico e jurídico ao 
funcionamento da Comissão de Protecção 
de Crianças e Jovens em Risco – Zona 
Norte, através do Protocolo de 
Descentralização de Competências 
assinado com a Câmara Municipal de 
Lisboa; 

MINORIAS ÉTNICAS E IMIGRANTES

- Promover e apoiar actividades com e para 
populações provenientes de minorias 
étnicas e imigrantes.
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SAÚDE

PREVENÇÃO E APOIO

- Continuar a apoiar o Programa de Saúde 
Mental, dinamizado pela Equipa de 
Psiquiatria do Hospital de Santa Maria – 
Projecto SOL NASCENTE – Grupo de Acção 
Comunitária;

- Continuar a ceder instalações e assegurar 
a manutenção do espaço do Projecto S O L 
NASCENTE – Grupo de Acção Comunitária, 
no Bairro da Horta Nova; 

- Articular com as Unidades de Saúde da 
Santa Casa da Misericórdia de Lisboa, no 
Bairro Padre Cruz e em Telheiras;

- Promover, em articulação com as 
entidades de saúde, acções de prevenção 
e de rastreio de diversas doenças;

- Promover na Freguesia sessões de 
recolha de sangue em colaboração com 
outras entidades.

- Continuar a assegurar o funcionamento do 
Conselho Consultivo de Saúde, órgão de 
consulta e de partilha de informação e 
desenvolvimento de projectos;

- Dar início ao estudo de investigação em 
literacia em saúde de Carnide;  

- Acompanhar os projectos desenvolvidos 
no âmbito da promoção da saúde;

- Continuar a dar apoio logístico às 
actividades desenvolvidas pelos parceiros; 

- Disponibilizar o Centro Cultural de Carnide 
para realização de eventos na área da 
saúde;

- Continuar a ceder as instalações da Junta 
para as reuniões semanais do grupo dos 
Narcóticos Anónimos.

UNIDADE DE SAÚDE FAMILIAR – CARNIDE 
QUER

- Articular e apoiar, na medida dos 
recursos existentes, a Unidade de Saúde 
Familiar – Carnide Quer;

- Exigir junto da Administração Regional de 
Saúde de Lisboa e Vale do Tejo um reforço 
de um médico (para já), para a Unidade de 
Saúde Familiar – Carnide Quer.

CUIDADOS CONTINUADOS DE SAÚDE

- Articular com as instituições que estejam 
munidas de Material e Ajudas Técnicas para 
o devido encaminhamento de situações que 
necessitem deste apoio;

- Apoiar acções de formação para 
ajudantes familiares e prestadores de 
cuidados informais. 
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LICENCIAMENTOS, HABITAÇÃO 
E URBANISMO

HABITAÇÃO SOCIAL - BAIRRO PADRE CRUZ 
/ HORTA NOVA

- Continuar a acompanhar todas as fases 
do Processo de Requalificação do Bairro 
Padre Cruz;

- Continuar a participar de forma activa na 
Comissão Executiva do GABIP do Bairro 
Padre Cruz;

- Articular com os Gabinetes Locais da 
GEBALIS, do Bairro Padre Cruz e Horta 
Nova, envolvendo as associações locais que 
apadrinham os lotes, na resolução das 
de�ciências das habitações construídas;

- Continuar a acompanhar o processo de 
venda das habitações camarárias;

- Continuar a acompanhar e incentivar o 
processo de construção de administrações 
de condomínio em todos os lotes dos dois 
bairros municipais;

- Contribuir para a existência de uma 
resposta social mais e�caz ao nível da 
habitação (social e arrendamento) para a 
população de Carnide através da agilização 
ao nível da cedência de fogos municipais, 
junto da Câmara Municipal de Lisboa e 
Gebalis e facilitando o arrendamento, 
através de protocolos de parceria quer com 
entidades públicas quer com proprietários.

REABILITAÇÃO URBANA

-Proceder ao levantamento e avaliação de 
edifícios e equipamentos públicos 
existentes na freguesia de Carnide, com 
base no DL N.º224/2015, de 9 de Outubro, 
que aprova o regime da segurança contra 
incêndios em edifícios, a �m de propor 
medidas correctivas, necessárias e 
praticáveis, de segurança mais adequadas 
em cada caso, ajustando-se ao quadro legal 
vigente;

- Continuar a acompanhar os munícipes que 
demonstrem interesse na reabilitação de 
edifícios de Carnide, proporcionando a 
marcação de reuniões com os serviços da 
Câmara Municipal de Lisboa e o 
acompanhamento de processos, afim de 

acautelar uma adequada instrução do 
processo de licenciamento;

- Continuar a colaborar com os munícipes 
que demonstrem interesse na reabilitação 
de edifícios de Carnide, proporcionando a 
ligação com os serviços da Câmara 
Municipal de Lisboa, afim de prestar os 
adequados esclarecimentos sobre o tipo de 
intervenções a levar a cabo;

- Promover, junto dos proprietários, as 
intervenções necessárias, afim de se 
restabelecerem as condições de segurança 
na via pública, sempre que as construções 
se encontrarem em perigo de ruína ou 
instáveis e que a Câmara Municipal de 
Lisboa não tenha conseguido resultados, 
por parte dos proprietários, de 
consolidação das estruturas.

CENTRO HISTÓRICO DE CARNIDE

- Colaborar e promover o acompanhamento 
de projectos que a Câmara Municipal de 
Lisboa está a desenvolver para o Centro 
Histórico de Carnide, designadamente para 
a Travessa do Pregoeiro, Azinhaga das 
Carmelitas, Rua General Henrique de 
Carvalho, Rua da Mestra e Rua das 
Parreiras;

- Desenvolver um Programa de Animação 
do Território e de Requalificação do Centro 
Histórico de Carnide, em colaboração com 
a Câmara Municipal de Lisboa e outras 
entidades;

- Envidar todos os esforços para a 
requalificação do edifício da Antiga Escola 
Nocturna, em pleno Centro Histórico de 
Carnide, em articulação com a Associação 
Auxiliadora de Instrução em Carnide e a 
Câmara Municipal de Lisboa;

- Manter a realização de visitas guiadas ao 
Centro Histórico e a alguns dos seus locais 
de maior interesse cultural e histórico;

- Continuar a articular com a Associação de 
Inquilinos Lisbonenses (AIL) no sentido do 
apoio aos inquilinos do Centro Histórico.

URBANIZAÇÕES JÁ EXISTENTES

- Acompanhar as intervenções no espaço 
público a executar na zona de Telheiras – 
Novas Urbanizações com vista a exigir a 

Página 27 de 96



concretização de todas as obras previstas.

ÁREAS URBANAS DE GÉNESE ILEGAL

- Acompanhar o processo de legalização 
das Ruas A e B à Azinhaga da Torre do 
Fato, em articulação com os moradores da 
zona e com a Comissão de Administração 
daquela AUGI;

- Acompanhar o processo de legalização da 
Rua Particular à Azinhaga dos Lameiros, em 
articulação com a Associação Futuro com 
Progresso – Associação de Defesa dos 
interesses da Zona dos Lameiros / Carnide 
e com a Comissão de Administração 
daquela AUGI;

- Acompanhar e apoiar a actividade das 
comissões de administração das três 
AUGI’s.

ARTICULAÇÃO COM MORADORES

- Disponibilizar as instalações da Junta de 
Freguesia para a realização de reuniões de 
condomínio e de grupos de moradores;

- Articular com as administrações de 
condomínio no sentido de ajudar à 
resolução dos problemas.

URBANISMO

- Emitir pareceres sobre intervenções no 
espaço público, designadamente sobre 
novas construções, novas urbanizações e 
acessibilidades, no âmbito de processos de 
discussão pública e de processos de 
Licenciamento e de Ocupação de Via 
Pública entrados nos serviços de Urbanismo 
da Câmara Municipal de Lisboa;

- Acompanhar, junto da Câmara Municipal 
de Lisboa, o processo de construção do 
Equipamento Desportivo, no lote de terreno 
ladeado pelas ruas Augusto Macedo, Pires 
Jorge e Manuel Rodrigues Silva, na Quinta 
dos Inglesinhos, em Carnide/Telheiras, e 
reivindicar as alterações necessárias ao 
projecto, compatíveis com um ordenamento 
urbanístico que dignifique a envolvente, 
cumpra os regulamentos em vigor e faça 
cumprir a Recomendação da Assembleia 
Municipal de Lisboa, de 18 de Maio de 2015 
- Parecer Conjunto da 3.ª Comissão 
Permanente – Comissão de Ordenamento 

do Território, Urbanismo, Reabilitação 
Urbana, Habitação e Desenvolvimento Local 
e 8.ª Comissão Permanente de Mobilidade 
e Segurança, relativo à Petição n.º1/2015 e 
ainda, verificar a compatibilidade da 
execução da obra decorrente do projecto 
de alterações apresentado à Comissão de 
Moradores, pela CML e pelos novos 
promotores, em 14 de Fevereiro de 2017, 
com os acertos ao projecto de alterações 
acordados entre as partes coadjuvado com 
o parecer da Junta de Freguesia, e 
consolidados pela alteração de loteamento 
que prevê a alteração dos campos de 
‘padel’ para “ginásio e piscina”, parque de 
estacionamento (180 lugares), incluindo 
estacionamento para residentes;

- Acompanhar, emitir parecer e condicionar 
o projecto de construção da nova Feira 
Popular ao cumprimento, por parte da 
Câmara Municipal de Lisboa, de requisitos 
urbanísticos que salvaguardem o interesse 
público; um ordenamento urbanístico 
sustentável, de acordo com os 
pressupostos e fundamentos apresentados 
na contestação da Junta de Freguesia de 
Carnide, no âmbito do processo de 
discussão pública da “Unidade de Execução 
do Parque Urbano da Pontinha” e que 
incide na área prevista para a construção 
da Feira Popular;

- Continuar a acompanhar, analisar e emitir 
pareceres sobre a ampliação da construção 
e acessibilidades do Centro Comercial 
Colombo, na sequência da contestação 
apresentada pela JF Carnide, no âmbito do 
processo de discussão pública, processo 
n.º 766/EDI/2015, condicionando a 
execução das novas construções;

- Continuar a acompanhar, analisar, emitir 
pareceres e condicionar o projecto do 
terreno Maria Droste à construção de um 
Parque Urbano com Equipamento de Lazer 
e Desporto de uso público, tendo por base 
o Relatório da Assembleia Municipal de 
Lisboa (3.ª e 4.ª Comissões) relativo à 
apreciação da Petição nº 5/2015 
(“Preservação do Terreno Parque Maria 
Droste construindo um espaço verde”), na 
sequência da contestação apresentada pela 
JF Carnide sobre o processo em discussão 
pública 13/URB/2014 e com base na 
apresentação da contestação da JF 
Carnide, ao abrigo do n.º 5 do artigo 189.º 
do Decreto-Lei n.º 80/2015, de 14 de Maio, 
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que aprovou a revisão do Regime Jurídico 
dos Instrumentos de Gestão Territorial – 
RJIGT, no âmbito do período de Discussão 
Pública do Relatório sobre o Estado do 
Ordenamento do Território (REOT) de 
Lisboa;

- Continuar a reivindicar a decisão de 
intervenção da CML no âmbito do quadro 
regulamentar que respeita a usos do solo 
do PDM e o consequente 
desencadeamento dos procedimentos de 
dinâmica previstos na Lei, designadamente 
a sua alteração ou revisão, concretamente 
do seu suporte normativo, no que concerne 
ao uso previsto do terreno designado como 
“Maria Droste”, para fim de Parque Urbano 
(Espaços Verdes Desportivos de Recreio e 
Lazer). Com base na fundamentação da 
contestação apresentada, no âmbito da 
discussão pública do Relatório sobre o 
Estado do Ordenamento do Território 
(REOT), em 30 de Junho de 2016, e com 
base:

- No quadro regulamentar vigente 
do próprio PDM em vigor, que já regra a 
Estrutura Ecológica Municipal e os Espaços 
de Riscos Naturais e Antrópicos.

- Nos objectivos estabelecidos pela 
Estratégia Energético-Ambiental para 
Lisboa relacionados com o PDML.

- Nos princípios orientadores da 
Estratégia Energético-Ambiental para 
Lisboa, aprovados em 2008 pela CML e 
complementares à Carta estratégica de 
Lisboa (CML, 2012).

- Nos objectivos estratégicos, de 
sustentabilidade, de resiliência, de 
ordenamento do território consignados nos 
instrumentos de ordenamento de território 
em vigor (DGOT), nomeadamente no PDM.

- Continuar a reivindicar a programação de 
parques de estacionamento público nas 
zonas de influência da Quinta dos 
Inglesinhos, Centro Histórico de Carnide e 
C. de Saúde de Carnide/Pontinha;

- Concluir os projectos de 
concepção/construção e procedimentos 
com vista à abertura do Concurso Público e 
procedimentos administrativos necessários 
à realização da construção do novo 
equipamento desportivo (Clube Atlético e 
Cultural), terreno em frente ao Cemitério, 
Bairro Padre Cruz, com base no Contrato 
de Delegação de Competências entre o 
Município de Lisboa e a Junta de Freguesia, 

no exercício das competências delegadas, 
para a realização de construção de 
Equipamento Desportivo; 

- Acompanhar de forma sistemática o proc. 
Informação Prévia, loteamento a submeter 
à CML, relativo à parcela 3, propriedade 
particular, domínio privado, com o registo 
n.º 243/Carnide, matriz nº 800/Carnide
(área 13.670 m2), confrontando a Trav. do 
Pregoeiro (poente), Az. do Serrado (norte), 
logradouro de moradias e Az. da Luz 
(nascente), cujo resultado terá implicações 
na consolidação do parque de 
estacionamento que servirá o Centro 
Histórico e a Azinhaga das Carmelitas;

- Acompanhar de forma sistemática o proc. 
4/URB/2017, loteamento urbano, submetido 
à CML, referente ao projecto para a 
construção de um complexo habitacional, 
em condomínio (quinta da D. Justa). A área 
de intervenção da operação de loteamento 
tem aproximadamente 8. 334,00m2 e 
encontra-se delimitada a Norte pela 
Avenida Cidade de Praga, a Sul pela Quinta 
do Serradinho e Herdeiros, a Nascente a 
Azinhaga dos Cerejais e a Poente pela 
Cerâmica de Carnide;

- Promover a adopção de melhores práticas 
no que respeita à melhoria da eficiência 
energética, nos seus múltiplos sectores, 
designadamente em edifícios e espaços 
públicos; 

- Promover a implementação de painéis 
fotovoltaicos, num grupo de edifícios, que 
se encontram sob gestão da Junta de 
Freguesia, com base na estratégia 
municipal de adaptação às alterações 
climáticas de Lisboa EMAAC 2017, tal como, 
do Plano de Acção Regional de Lisboa 2014 
– 2020, prosseguindo os objectivos e metas
definidas na Estratégia Nacional da Energia 
(ENE 2020), juntamente com os do Plano 
Nacional de Reformas (Portugal 2020). A 
estratégia municipal sobre esta matéria 
surgiu como resposta às disposições da 
directiva  europeia (DDE) sobre edifícios 
com necessidades quase nulas de energia:

. Biblioteca Natália Correia/Centro 
Cultural de Carnide;

. Polidesportivo do Bairro Padre 
Cruz;

. Pavilhão Desportivo do Bairro 
Padre Cruz;

. Creche Bairro Padre Cruz + 
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Espaço Comunitário;
 . Posto de Limpeza do Bairro Padre 
Cruz;
 . Escola EB1 Luz-Carnide;
 . Associação Azimute Radical – 
Casa da Juventude de Carnide;
 . Casa do Coreto; 
 . Complexo Espassus.

LICENCIAMENTO

- Elaborar pareceres, emitir licenças, 
proceder à liquidação de taxas e �scalizar 
no âmbito dos novos licenciamentos que 
transitaram para as Juntas de Freguesia, 
com base no DL 48/2011 de 1 Abril, alterado 
pelo art.º 7.º do DL n.º 10/2015, de 16 de 
Janeiro, DL 56/2012 de 8 de Novembro, 
Regulamento de Mobiliário Urbano e 
Ocupação de Via Pública – Edital 101/91, de 
1 de Abrill, Regulamento de Publicidade – 
Edital 35/92, Regime Jurídico de Acesso e 
Exercício de Actividades de Comércio, 
Serviços e Restauração – DL n.º 10/2015, 
de 16 de Janeiro, o DL n.º 125/2017, de 4 de 
Outubro, que altera o Decreto-Lei n.º 
163/2006, de 8 de Agosto, sobre o regime 
da acessibilidade  Regulamento Geral de 
Taxas Preços e Outras Receitas do 
Município de Lisboa – DR 2.ª Série n.º 175, 
de 8 de Setembro de 2015, alterado pelo 
Aviso n.º 6603/2018 do DR, 2.ª série, n.º 
95/2018  de 17 de Maio;

- Assegurar o licenciamento de proximidade 
na área da intervenção de Carnide sobre a 
ocupação temporária do espaço público 
para a realização de eventos culturais,  
recreativos ou desportivos,  Arraiais de 
Santos Populares, organizados ou 
coorganizados pela Junta de Freguesia, 
recintos improvisados em espaço público ou 
privado, actividade de restauração ou 
bebidas ou outros serviços de carácter não 
sedentário, venda ambulante, actividades 
pontuais no mercado do Bairro Padre Cruz 
como realização de eventos, filmagens e 
acções promocionais;

- Assegurar o Licenciamento Zero que 
integra as esplanadas, toldos, guarda-
ventos, floreiras, expositores e suportes 
publicitários;

- Emitir pareceres sobre Licenças de 
Eventos emitidas pela CML;

- Emitir pareceres sobre autorização para o 

exercício de actividades económicas;

- Emitir pareceres sobre estudos e 
regulamentos e propor a sua alteração 
quando necessário;

- Tendo por base o novo paradigma da 
intervenção de proximidade das pequenas 
autarquias, a orgânica municipal, as 
delegações de competência, tal como os 
procedimentos administrativos e a defesa 
dos administrados:

- Desenvolver a actividade fiscalizadora 
com objectivos das funções preventiva, 
reactiva e pedagógica;

- Elaborar informações e relatórios, autos 
de notícia, participações, propostas de 
decisão identificando situações susceptíveis 
de intervenção, planificação de trabalho e 
critérios de oportunidade;

- Continuar a elaborar o Regulamento do 
Espaço Público e Publicidade para o 
território de Carnide;

- Continuar a acompanhar os munícipes que 
demonstrem interesse no licenciamento de 
novos loteamentos, articulando com a CML 
as fases da tramitação do processo até à 
emissão do alvará;

- Implementar uma aplicação informática 
que sirva à gestão adequada do 
licenciamento de ocupações de espaço 
público, com base na identificação das 
necessidades e resultados desejáveis sobre 
procedimentos de licenciamento, avaliação 
das diferentes soluções, a selecção do 
software e o acto de negociar o contrato;

- Proceder à abertura de Hasta Pública 
para atribuição de espaços de venda 
ambulante, no âmbito do território de 
Carnide e no uso da competência prevista 
na alínea ee) do n.º 1 do art.º 33.º do anexo 
I da Lei nº 75/2013, de 12 Setembro.
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COMÉRCIO E ECONOMIA 
LOCAL

COMÉRCIO LOCAL

- Continuar a promover reuniões com os 
comerciantes locais e entre os diversos 
agentes económicos com o intuito de uma 
melhor resolução de problemas e 
dinamização de acções em comum;

- Dinamizar a criação da Associação dos 
Comerciantes de Carnide e de Comissões 
de Comerciantes nomeadamente do Centro 
Histórico de Carnide e da Quinta da Luz;

- Dinamizar acções de promoção do 
comércio local, nomeadamente da 
restauração;

- Elaborar um desdobrável com os 
principais locais de interesse da Freguesia 
nomeadamente ao nível da restauração;

- Apoiar as iniciativas pessoais ou 
colectivas que visem a criação de 
empregos ou auto-su�ciência de jovens ou 
desempregados de longa duração, 
nomeadamente na promoção de mostras 
de artesanato;

- Prosseguir as diligências junto das 
grandes superfícies (Centro Comercial 
Colombo, Continente, Pingo Doce, 
McDonald’s, entre outras) no sentido de 
obter a sua comparticipação em acções 
promovidas pelas colectividades, 
associações ou pela própria autarquia em 
benefício da população;

- Organizar em conjunto com os 
restaurantes locais um Concurso de 
Gastronomia e uma prova de vinhos;

- Manter actualizada a Base de Dados do 
Comércio Local. 

MERCADO DO BAIRRO PADRE CRUZ

- Assegurar a gestão, manutenção e 
dinâmica do Mercado do Bairro Padre Cruz;

- Dinamizar, em colaboração com os 
comerciantes locais, acções para a 
promoção do Mercado do Bairro Padre 
Cruz;

- Promover reuniões com os comerciantes 
do Mercado do Bairro Padre Cruz com o 
intuito de fazer o levantamento criterioso 
dos principais problemas;

- Requalificar o Mercado do Bairro Padre 
Cruz conforme Contrato de Delegação de 
Competências assinado com a Câmara 
Municipal de Lisboa.

FEIRA DA LUZ

- Continuar a organizar a Feira da Luz;

- Continuar a dignificar a Feira da Luz, 
inovando e adaptando-a à realidade dos 
nossos dias, sem perder a sua tradição, em 
articulação com os serviços competentes 
da Câmara Municipal de Lisboa, moradores 
e feirantes.

IV FEIRA DO FUMEIRO

- Continuar a organizar a Feira do Fumeiro, 
no Jardim da Luz;

IV FESTIVAL DO CHOCOLATE E DOÇARIA DE 
CARNIDE

- Continuar a organizar o Festival do 
Chocolate de Carnide, no Jardim da Luz.
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JUVENTUDE

COORDENAÇÃO

- Manter o funcionamento do Conselho 
Consultivo da Juventude, órgão de consulta 
e de partilha de informações e de projectos 
onde se fazem representar as entidades 
que desenvolvem actividade com e para a 
Juventude em Carnide e onde se pretende 
garantir um maior envolvimento dos jovens 
e dos grupos formais e informais de jovens 
na tomada de decisões;

- Fomentar o diálogo e a articulação entre 
todas as estruturas juvenis da freguesia;

- Promover a partilha de experiências e o 
convívio entre os jovens da freguesia e 
incentivá-los a uma abertura crescente à 
interacção com os seus pares fora da 
comunidade em que vivem;

- Continuar a promover trabalhos de 
investigação, integrados em grupos de 
trabalho constituído pelos parceiros CCJ, 
com o objectivo de obter um diagnóstico 
das necessidades e interesses da juventude 
da freguesia, que se constitua como linha 
orientadora das acções subsequentes, 
entre outros temas;

- Promover regularmente acções de 
formação para toda a equipa técnica ligada 
ao Gabinete da Juventude;

- Criar novos mecanismos de divulgação e 
canais de comunicação e�cientes, que 
assegurem a informação dos jovens no que 
diz respeito a eventos, acções, 
oportunidades formativas a acontecer 
dentro e fora da freguesia com relevância 
para a comunidade juvenil.

- Dinamizar os canais existentes, mantendo-
os dinâmicos e actualizados;

ASSOCIATIVISMO JUVENIL

- Apoiar e incentivar a participação dos 
jovens, e a sua organização autónoma, 
fomentando o associativismo como espaço 
privilegiado de intervenção social, de 
socialização e processo de autonomização 
pessoal;

- Colaborar e apoiar todas as estruturas 
juvenis e grupos informais de jovens em 
acções de interesse comunitário (a exemplo 
das ações de “A Nossa Rua” já realizadas);

- Incentivar e apoiar as estruturas juvenis e 
outros grupos informais de jovens na 
implementação de programas, acções, 
actividades e eventos de interesse para a 
comunidade juvenil e população em geral;

- Incentivar o envolvimento e a participação 
de jovens no movimento associativo da 
Freguesia;

- Apoiar logisticamente a Casa da 
Juventude de Carnide, promovendo-a como 
um espaço de encontro dos jovens da 
Freguesia e articulando com a Azimute 
Radical, a partilha de recursos como salas 
de formação, reuniões, entre outros;

- Apoiar e incentivar as associações juvenis 
e grupos informais de jovens a elaborarem 
candidaturas a programas de �nanciamento 
nacional e internacional de forma a 
garantirem a sua auto-sustentabilidade;

- Manter e actualizar os Protocolos de 
Cooperação e cedência de espaço à 
Wakeseed, ANFR, SPIN, WACT e Azimute 
Radical, de forma a manter o incentivo e 
apoio no trabalho desenvolvido com os 
jovens da freguesia;

- Criar novos protocolos, tanto para fixação 
de novas associações em espaços cedidos 
pela autarquia, como de apoio a actividades 
a serem desenvolvidas na comunidade por 
novas associações.

ASSOCIATIVISMO ESTUDANTIL

- Continuar a apoiar logisticamente o 
processo eleitoral para os órgãos sociais da 
Associação de Estudantes da Escola 
Secundária Vergílio Ferreira e de outros 
estabelecimentos de ensino que o 
solicitem;

- Apoiar as iniciativas promovidas pelas 
Associações de Estudantes existentes na 
Freguesia e promover maior dialéctica e 
participação activa na comunidade;

- Estreitar ainda mais os contactos e 
colaboração com a Associação de 
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Estudantes da UNIVERSIDADE EUROPEIA 
(Laureate International Universities), 
apoiando os seus projectos na comunidade 
e envolvendo-os em projectos da autarquia 
ou em colaboração com os demais 
parceiros;

- Estreitar os contactos e colaboração com 
a FAL – Federação Académica de Lisboa, 
apoiando os seus projectos na comunidade 
e envolvendo-os em projectos da autarquia 
ou em colaboração com os demais 
parceiros.

- Incentivar e apoiar a realização de Praxes 
Universitárias solidárias e comunitárias;

DINAMIZAÇÃO

- Organizar o Programa Animações de 
Verão – 2.º e 3.º ciclo durante as férias 
escolares de verão;

- Apoiar as actividades das Animações de 
Natal e Páscoa;

- Alargar o ATL de Páscoa e Natal a 
crianças e jovens residentes, que não 
frequentam as escolas da Freguesia;

- Continuar a assegurar o funcionamento do 
Centro de Actividades de Tempos Livres – 
2.º e 3.º Ciclos no Bairro Padre Cruz;

- Continuar a assegurar o funcionamento do 
projecto “TPC Jovem”, para jovens do 2.º, 
3.º ciclo e ensino secundário, visando a 
promoção do sucesso escolar;

- Apoiar projectos apresentados pelos 
parceiros que também contribuam para a 
prevenção do insucesso/abandono escolar;

- Apoiar projectos apresentados pelos 
parceiros que visam promover a 
capacitação e formação de jovens, bem 
como o fomento da empregabilidade;

- Apoiar as acções do Grupo de 
Empregabilidade de Carnide, as suas 
diversas propostas e eventos, com especial 
relevância para as direccionadas para a 
Juventude;

- Facilitar e promover um leque de 
actividades de incentivo à expressão 
artística;

- Dinamizar, em conjunto com o Grupo de 
Empregabilidade de Carnide, a III Feira do 
Emprego e Formação de Carnide, evento 
especialmente direccionado para os jovens;

- Promover e manter o apoio logístico a 
iniciativas em Carnide, com vista a 
proporcionar ensino da Música acessível a 
todos;

- Facilitar acesso à aprendizagem das TIC e 
Línguas Estrangeiras;

- Realizar “Fins-de-semana Radicais, 
Culturais e outros”, dando particular 
enfoque à possibilidade de dar a conhecer 
realidades e contextos diversificados e 
enriquecedores das experiências dos 
jovens;

- Dinamizar um fim-de-semana em Março, 
promovendo o Mês da Juventude, que se 
centre na participação activa dos jovens;

- Colaborar com diversas instituições na 
promoção de acções de carácter social, 
visando a prevenção da toxicodependência;

- Apoiar a organização de projectos de 
Intercâmbio Internacional de jovens com as 
várias associações e entidades que os 
promovem;

- Continuar a colaborar com o Instituto 
Português do Desporto e da Juventude 
(I.P.D.J.) integrando jovens da freguesia e da 
cidade em programas de ocupação de 
tempos livres e de apoio à comunidade;

- Organizar um conjunto de acções e 
iniciativas junto da população juvenil, 
integrando-a nos diversos projectos 
desenvolvidos pelo tecido associativo e 
institucional da freguesia, aumentando a 
rede de contactos com os jovens e 
incentivando o seu envolvimento na 
comunidade;

- Dinamizar acções de formação, reflexão e 
debate com os jovens com vista à sua 
capacitação e identificação dos interesses 
da comunidade juvenil e à promoção de 
uma participação activa nas escolhas e 
tomada de decisões que lhes digam 
respeito;

- Apoiar os jovens na construção de 
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projectos que sejam identificados como 
necessidades da comunidade juvenil da 
Freguesia, bem como motivá-los e apoiá-los 
na concretização dos seus projectos de 
vida;

- Continuar a apoiar e a articular com as 
associações que promovam Intercâmbios 
Internacionais de jovens, a integração de 
jovens da Freguesia e a integração de 
jovens estrangeiros em projectos que 
beneficiem a comunidade;

- Manter a promoção do voluntariado de 
jovens na Freguesia, nomeadamente 
através do projecto “TPC Jovem”, Pulsar e 
a “A Nossa Rua”, apostando no 
envolvimento de jovens, não só pelo 
estímulo do voluntariado e participação 
activa na melhoria da sua comunidade, 
como pelas oportunidades de interacção 
com outras culturas e nacionalidades, 
através da colaboração, no terreno com 
grupos de jovens voluntários europeus;

- Dinamizar, em colaboração com 
associações e jovens, eventos de 
caminhadas solidárias, “Km Solidário”, ou 
outras semelhantes com o objectivo de 
recolher bens para diversas campanhas 
sociais.

ENSINO PROFISSIONAL

- Articular com o Instituto para o 
Desenvolvimento Social (IDS) e CENFIM, 
acções que visem a plena integração dos 
alunos das instituições na vida comunitária;

- Articular com as Instituições de Ensino 
Pro�ssional, no sentido de uma plena 
divulgação das suas acções e 
possibilidades formativas.

ENSINO SECUNDÁRIO

- Reforçar a colaboração e o apoio ao 
projecto pedagógico da Escola Secundária 
Vergílio Ferreira e EB 2.3 do Bairro Padre 
Cruz.

ENSINO UNIVERSITÁRIO

- Reforçar a colaboração com a 

Universidade Europeia e IPAM através do 
apoio a projectos académicos orientados 
para o diagnóstico ou intervenção na 
comunidade;

- Promover a participação activa da 
Associação de Estudantes da Universidade 
Europeia na comunidade, quer através de 
eventos abertos à população, quer através 
da promoção de projectos de intervenção 
comunitária;

- Promover a participação dos estudantes 
da Universidade Europeia em projectos de 
voluntariado na Freguesia;

- Facilitar a divulgação das acções e 
trabalho desenvolvido na Universidade e 
implementadas na freguesia.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL

- Articular junto de empresas e associações 
com oferta formativa a integração de 
jovens em acções de formação pro�ssional.

EMPREGABILIDADE

- Promover / apoiar a criação, em parceria 
com o Grupo de Empregabilidade de 
Carnide, associações da freguesia, o IEFP e 
outras entidades de um Núcleo de Apoio ao 
Emprego Jovem na freguesia;

- Articular com parceiros com projectos a 
decorrer na área da empregabilidade, 
acções concertadas de formação, 
integração em estágios pro�ssionais e em 
posto de trabalho de jovens da freguesia;
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DESPORTO E INFRAESTRUTURAS 
DESPORTIVAS

COORDENAÇÃO

- Continuar a assegurar o funcionamento do 
Conselho Consultivo do Desporto, órgão de 
consulta e de partilha de informações e de 
projectos onde estão representadas todas 
as colectividades e associações 
desportivas locais;

- Manter contactos regulares com todas as 
colectividades, continuando a realizar 
encontros para consulta e partilha de 
informações e projectos para uma melhor 
coordenação do desporto na Freguesia;

- Promover e dinamizar com as várias 
entidades diferentes formas de 
colaboração no sentido de identificar e 
ajudar a resolver os problemas que afectam 
ou venham a afectar o desporto em 
Carnide;

- Promover parcerias com escolas e 
universidades de desporto no sentido da 
assinatura de protocolos e acolhimento de 
estágios.

DINAMIZAÇÃO DESPORTIVA

- Realizar ao longo do ano iniciativas com 
instituições formais, informais e moradores;

- Incentivar os parceiros a organizar 
programas de “Férias Desportivas”, a 
realizar durante as férias escolares, 
rentabilizando as diversas infraestruturas 
desportivas da Freguesia, sejam as que 
estão sob gestão da Junta, seja articulando 
a utilização das que estão sob gestão de 
parceiros;

- Formar parcerias com faculdades na área 
da gestão, administração e economia com 
vista à implementação do Projecto Gestão 
Desportiva, com o objectivo de ter jovens 
universitários na área da gestão a dar 
apoio consultivo às direcções das 
colectividades desportivas locais;

- Aferir, mediante questionário específico, 
as necessidades das colectividades em 
termos de formação de dirigentes e apoio 
administrativo;

- Procurar estabelecer parcerias com 
federações e associações desportivas, com 
vista a promover protocolos de colaboração 
para benefícios na formação de treinadores 
e dirigentes da Freguesia;

- Organizar, tendo em conta as 
necessidades identi�cadas, um conjunto de 
acções de formação e de debate no âmbito 
do projecto Formação com Dirigentes,  
articulando  colaborações  com  a 
Confederação Portuguesa das 
Colectividades de Cultura, Recreio e 
Desporto e a ACCL - Associação das 
Colectividades do Concelho de Lisboa entre 
outras entidades com programas 
formativos pertinentes;

- Procurar parcerias para a realização de 
eventos regionais, nacionais ou 
internacionais no Pavilhão Desportivo do 
Bairro Padre Cruz;

- Divulgar e promover a participação de 
atletas em vários eventos de corrida, a 
exemplo da “Meia Maratona de Lisboa” e 
“Corrida da Liberdade”, bem como apoiar, 
com meios humanos e materiais, a 
realização das referidas provas;

- Divulgar e promover a participação de 
crianças e jovens nas Olisipíadas e 
organizar em Carnide as Fases Escola e 
Fase Local em parceria com as Escolas, 
Associações e Colectividades, procurando 
fomentar uma maior diversidade de 
modalidades e uma participação alargada 
da população;

- Realizar a 4.ª edição do projecto “Aldeia 
do Desporto”, com o objectivo de 
promover, as instituições desportivas, 
formais ou informais, inseridas na Junta de 
Freguesia;

- Continuar a apoiar, através da 
disponibilização de espaços dedicados à 
prática de modalidades de sala (ginásio), a 
dinamização de modalidades diversificadas 
e alternativas, desde o Zumba, Street 
Dance, Judo, Taekwondo, Ginástica 
Moderada, Ballet, Capoeira, Parkour, Jiu-
jitsu, entre outras.

- Promover, em parceria com Ginásios, 
professores de modalidades, mestres de 
artes marciais, capoeira e outros 
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profissionais da área da dinamização 
desportiva, actividades pontuais ou 
regulares em espaços públicos “nobres” 
como o Jardim da Luz e/ou a Alameda 
Roentgen.

COLECTIVIDADES E INSTITUIÇÕES 
DESPORTIVAS

- Manter, actualizar e respeitar o PAAD, 
Programa de Apoio à Actividade 
Desportiva;

- Continuar a promover o apoio às 
colectividades na área da medicina, 
assegurando na totalidade a realização dos 
exames médicos desportivos obrigatórios 
para a inscrição em provas federadas;

- Disponibilizar as instalações da Junta de 
Freguesia, nomeadamente o Pavilhão 
Gimnodesportivo e os polidesportivos, para 
treino e jogos e salas para reuniões e/ou 
formações, no âmbito do apoio às 
colectividades da freguesia;

- Apoiar as colectividades com a oferta de 
materiais diversos e equipamentos 
desportivos para utilização nas diversas 
modalidades desportivas;

- Disponibilizar, sempre que possível, às 
associações e clubes, diversos apoios 
logísticos como a cedência de carrinhas, 
meios audio-visuais e atribuição de plafond 
de cópias anual;

- Continuar a dar apoio logístico e técnico-
desportivo a actividades desenvolvidas 
pelas várias instituições da Freguesia, 
nomeadamente estabelecimentos de 
ensino, colectividades e grupos informais 
de moradores, com vista a uma maior 
dinamização da actividade desportiva;

- Disponibilizar, na medida das 
possibilidades e dos recursos existentes, 
apoio jurídico, de secretariado e na área da 
informática às colectividades;

- Apoiar a realização do Torneio 
Internacional de Futebol Infantil, organizado 
pelo Clube Atlético e Cultural (CAC);

- Continuar a apoiar as secções de 
Taekwondo, Karaté, Kickboxing, Judo e 

outras modalidades individuais competitivas 
dos clubes e associações de Carnide, bem 
como modalidades não competitivas, como 
Yoga, Ki-Yoga, Ginástica Moderada, 
localizada para Séniores, Yogong, Pilates, 
Power + Core, Capoeira, Hiit, Zumba, entre 
outras; 

- Apoiar as secções de Taekwondo, Karaté, 
Kickboxing e Judo e outras modalidades 
individuais que se venham a criar nas 
colectividades, no âmbito das suas 
competições nacionais;

DESPORTO ESCOLAR

- Estimular/apoiar a participação das 
escolas na 5.ª edição das Olisipiadas;

- Continuar a ceder, a título gratuito, o 
Pavilhão Desportivo Bairro Padre Cruz para 
a realização de parte das aulas de 
educação física do Agrupamento de Escolas 
do Bairro Padre Cruz;

- Apoiar o Agrupamento de Escolas do 
Bairro Padre Cruz no desenvolvimento de 
actividades de educação física e desporto 
escolar, nomeadamente voleibol, 
minibasquetebol, trampolins, ginástica 
acrobática, entre outros.

INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS

- Assegurar a gestão das infra-estruturas 
desportivas existentes na Freguesia, em 
particular no que diz respeito à limpeza, 
vigilância, manutenção e animação dos 
mesmos, nomeadamente:
 - Pavilhão Desportivo Bairro Padre 
Cruz; 
 - Polidesportivo do Bairro Padre 
Cruz; 
 - Campo de Jogos Informal do 
Bairro Padre Cruz; 
 - Campo de Jogos da Malha do 
Bairro Padre Cruz; 
 - Polidesportivo da Horta Nova; 
 - Campo de Jogos da Malha da 
Horta Nova; 
 - Polidesportivo da Quinta da Luz; 
 - Polidesportivo da Rua Maria 
Veleda (Quinta da Luz); 
 - Polidesportivo do Bairro Novo de 
Carnide; 
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- Campo de ténis do Espassus; 
- Mini Ginásio do Espassus; 
- Mini Ginásio do Espaço 

Comunitário Antiga Escola Rio Tejo;
- Sala Polivalente do Espaço 

Comunitário Antiga Escola Rio Tejo;
- Ginásio ao Ar Livre Bairro Padre 

Cruz; 
- Ginásio ao Ar Livre Bairro da 

Horta Nova; 
- Ginásio ao Ar Livre Jardim Bento 

Martins;
- Ginásio ao Ar Livre Adão Barata; 
- Ginásio ao Ar Livre Quinta das 

Camareiras; 
- Ginásio ao Ar Livre Guiomar 

Torresão; 
- Ginásio ao Ar Livre Jardim da Luz; 
- Ginásio ao Ar Livre Parque 

Colombo;

- Acompanhar os projectos desenvolvidos 
pelas escolas da freguesia no âmbito do 
desporto, prática desportiva saudável, 
regular e organizada;

- Promover uma utilização permanente e 
organizada das infra-estruturas 
desportivas, priorizando as colectividades, 
jovens e grupos informais da Freguesia;

- Assegurar, quando necessário, as obras 
de beneficiação das infra-estruturas 
desportivas;

- Manter o Protocolo de Cooperação com a 
Juventude Horta Nova no âmbito da gestão 
e manutenção do Polidesportivo da Horta 
Nova;

- Apoiar as obras de melhoria das 
instalações das colectividades, sedes e 
campos de jogos, criando condições para 
uma melhor gestão e prática desportiva;

- Continuar a ceder à Juventude Horta Nova 
o espaço actualmente utilizado como sede
dos serviços administrativos do Clube;

- Continuar a dar apoio aos Amigos da 
Malha da Horta Nova, nomeadamente na 
manutenção do Campo da Malha.

CARTA DOS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

- Articular com a Câmara Municipal de 
Lisboa no sentido da construção de um 

Minicampo de Jogos na Quinta da Luz, 
nomeadamente na Rua Maria Veleda, 
reestruturando o espaço desportivo já ali 
existente;

- Verificar a possibilidade de construção de 
campos de Padel num dos Polidesportivos 
ou espaço ou área urbana livre na 
Freguesia;

- Reforçar junto da Câmara Municipal de 
Lisboa a execução da construção do Tanque 
de Aprendizagem de Natação que está 
projectado para o Bairro Padre Cruz, ao 
serviço das Colectividades, das Escolas do 
Bairro Padre Cruz e da população em geral;

- Apoiar os esforços desenvolvidos pela 
Direcção do Agrupamento Escolar do Bairro 
Padre Cruz, com vista à cobertura integral 
do espaço desportivo da Escola EB 2.3 do 
Bairro Padre Cruz;

- Continuar o processo de requalificação do 
Campo Municipal do Bairro Padre Cruz em 
articulação com a Câmara Municipal de 
Lisboa e com Os Unidos;

- Desencadear o processo de construção 
do novo complexo desportivo no futuro 
Parque Urbano Carnide / Luz;

- Concluir o processo de construção do 
novo Complexo Desportivo de Carnide, 
futura sede do Clube Atlético e Cultural, no 
Bairro Padre Cruz;

- Requalificar o Polidesportivo do Bairro da 
Horta Nova, com mais um Pavilhão 
Polidesportivo;

- Acompanhar o processo de construção do 
Núcleo Desportivo de Telheiras;

- Desencadear o processo de construção 
dos balneários de apoio ao Polidesportivo 
do B.º Novo de Carnide;

- Estudar com a Câmara Municipal de 
Lisboa a possibilidade de construção de um 
novo Polidesportivo na Quinta das 
Camareiras.
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GABINETE DO IDOSO

COORDENAÇÃO

- Manter em funcionamento a equipa 
técnica do Gabinete do Idoso, onde se 
discute e se avalia o trabalho realizado, se 
preparam novas actividades e são 
abordados os aspectos positivos e a 
melhorar das actividades desenvolvidas;

- Manter actualizada a Base de Dados dos 
Idosos que participam nas actividades e 
iniciativas da Junta de Freguesia;

- Promover e participar regularmente em 
acções de formação, seminários e 
congressos ligados à área da gerontologia;

- Assegurar a coordenação de estágios 
universitários no âmbito do Serviço Social e 
Animação Sociocultural.

GRUPO DE SOLIDARIEDADE DE GERAÇÕES

- Continuar a assegurar o funcionamento do 
Grupo de Solidariedade de Gerações, 
órgão que reúne as instituições e 
voluntários que trabalham na área da Acção 
Social e do envelhecimento activo da 
Freguesia;

- Articular com as diversas entidades no 
sentido de alargar o apoio domiciliário a 
idosos;

- Organizar, em conjunto com o Grupo de 
Solidariedade de Gerações, o Baile da 
Primavera e o Baile de Verão;

- Organizar, em conjunto com o Grupo de 
Solidariedade de Gerações, o tradicional 
Arraial de Santo António para os idosos da 
Freguesia;

- Promover sessões de informação e 
esclarecimento sobre temáticas de 
interesse para a população idosa, em 
parceria com diferentes instituições;

- Continuar a dinamizar actividades 
intergeracionais que promovam o 
intercâmbio entre as crianças, jovens e 
idosos, em articulação com as áreas da 
Educação e Juventude;

- Articular acções com os Centros de Dia / 
Lares de Idosos existentes na Freguesia, 
nomeadamente:
 - Casa do Artista;
 - Centro Social e Paroquial de 
Carnide;
 - Clínica Psiquiátrica de São José;
 - Confraria de São Vicente de Paulo;
 - Santa Casa da Misericórdia de 
Lisboa;
 - Vicentinas;
 - Lar Nova Casa.

ACADEMIA SÉNIOR

- Assegurar o funcionamento da Academia 
Sénior, contando com a colaboração de 
formadores voluntários de várias 
disciplinas;

- Assegurar o funcionamento do Conselho 
Coordenador da Academia Sénior, 
constituído por formadores, eleitos e 
técnicos da Junta de Freguesia;

- Manter o acompanhamento do trabalho 
dos Delegados de Turma e do 
Representante Geral dos alunos;

- Promover a realização de diversas 
actividades para os idosos;

- Organizar a viagem de Final de Ano 
Lectivo;

- Participar activamente na Rede de 
Universidades Séniores (RUTIS);

- Organizar uma mostra de trabalhos 
realizados pelos alunos da Academia Sénior, 
na festa de Natal e no �nal do ano lectivo;

- Continuar a dinamizar, em articulação com 
a Associação Tenda – Palhaços do Mundo, 
o Grupo de Teatro Sénior.

DINAMIZAÇÃO

- Promover a realização de actividades de 
ocupação de tempos livres para idosos;

- Organizar o Acantonamento de Idosos;

- Apoiar a organização da Marcha Popular 
dos Avós em parceria com a ARPIC;
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- Organizar as Animações de Verão para os 
Idosos da Freguesia;

- Organizar mensalmente passeios a vários 
destinos turísticos de Portugal, para a 
população sénior de Carnide;

- Organizar o 19.º Almoço de 
Confraternização na quadra natalícia / Dia 
de Reis com a população mais idosa;

- Continuar a apoiar as iniciativas da 
Associação de Reformados, Pensionistas e 
Idosos de Carnide (ARPIC);

- Continuar a ceder à ARPIC um espaço no 
Espassus3G como sede provisória da 
referida Associação;

- Continuar a apoiar a ARPICANTARES e o 
cante Alentejano, grupos musicais da ARPIC;

- Continuar a apoiar as actividades do 
Grupo de Amigos da Idade Maior do Bairro 
da Horta Nova (GAIM), em parceria com a 
ARPIC;

- Divulgar e participar nos programas 
municipais vocacionados para a 3.ª idade;

- Apoiar algumas deslocações de idosos 
das diversas instituições da Freguesia com 
a cedência de transporte;

- Articular com a PSP de Carnide o 
assegurar de uma melhor segurança e 
ajuda aos idosos, nomeadamente com a 
cedência de telemóveis para a Equipa de 
Policiamento de Proximidade;

- Promover o intercâmbio de idosos com 
outros Municípios e Freguesias;

- Organizar regularmente saídas nocturnas 
diversificadas para idosos, mais uma forma 
de lhes proporcionar experiências 
diferentes e de promoção das relações de 
vizinhança;

- Promover a realização de férias inter-
geracionais com vista à ocupação de 
tempos livres;

- Impulsionar a constituição de uma Equipa 
de Trabalho que acompanhe o processo de 
construção do Lar para a 3.ª Idade do 
Centro Social e Paroquial de Carnide, a 
construir no futuro Parque Urbano Carnide 

– Luz;

- Organizar mais uma edição do Almoço de 
Homenagem aos Maiores de 85 Anos;

- Manter em funcionamento a actividade de 
ginástica no Ginásio do Espaço Comunitário 
do B.º Padre Cruz;

- Manter em funcionamento o Espaço 
Convívio, aberto à população idosa, com o 
intuito de quebrar o isolamento, numa das 
salas do Espassus 3G.

QUINZENA DO IDOSO

- Comemorar o Dia do Idoso;

- Continuar a dinamizar a realização da 
Quinzena do Idoso com diversas iniciativas 
culturais, recreativas e de promoção da 
saúde, em articulação com o Grupo de 
Solidariedade de Gerações, e tentar criar e 
manter o contacto com outras gerações;

- Realizar o 17.º Fórum do Idoso com o 
objectivo de promover o debate em torno 
da problemática do idoso, o contacto entre 
gerações e a necessidade de um 
envelhecimento activo e saudável.

TRANSPORTE SOLIDÁRIO

- Continuar a assegurar o serviço do 
Transporte Solidário para idosos.
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COMPLEXO ESPASSUS

ESPASSUS

- Manter o funcionamento do complexo 
lúdico e de lazer Espassus com diversas 
valências, continuando cada vez mais a ser 
um ponto de encontro entre Gerações da 
Freguesia.

ESPASSUS – PISCINA

- Assegurar o funcionamento do Espassus 
Piscina durante o período da Primavera e 
Verão em articulação com a Associação 
Azimute Radical;

- Propor à Câmara Municipal de Lisboa o 
alargamento e cobertura da piscina 
existente, de forma a esta poder estar ao 
serviço da população durante todo o ano.

ESPASSUS – TÉNIS

- Continuar a assegurar o funcionamento do 
Espassus Ténis, Escola de Ténis, onde 
semanalmente cerca de 50 pessoas 
praticam esta modalidade;

- Propor à Câmara Municipal de Lisboa a 
adaptação à modalidade de Ténis de um 
dos campos já existentes de forma a que 
se consiga dar uma melhor e maior 
resposta.

ESPASSUS – GINÁSIO

- Continuar a assegurar o funcionamento do 
Espassus Ginásio, onde semanalmente 
praticam actividade física cerca de 200 
pessoas em diversas modalidades.

ESPASSUS – BAR

- Desencadear a Hasta Pública com vista à 
atribuição da exploração do Bar;

- Continuar a assegurar o acesso gratuito 
de internet no local;

- Continuar a utilizar o local como uma 
infraestrutura de retaguarda a muitas 
actividades da autarquia.

ESPASSUS – MÚSICA

- Continuar a assegurar o funcionamento do 
Espassus Música, Escola de Música, com 
diversas aulas individuais, de vários 
instrumentos musicais.

ESPASSUS SPA

- Assegurar o funcionamento do Espassus 
SPA colocando à disposição dos moradores 
diversos serviços de osteopatia, cavitação, 
entre outros;

TPC JOVEM

- Continuar o apoio escolar do 5.º ao 12.º 
ano aos jovens da Freguesia através de 
voluntariado universitário.
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MOVIMENTO ASSOCIATIVO

- Potenciar a Dinâmica do Movimento 
Associativo de Carnide

- Aprofundar o trabalho de 
uniformização de critérios homogéneos, 
comuns e coerentes, nos Protolocos de 
Cooperação estabelecidos entre as 
associações e a Junta de Freguesia de 
Carnide, respeitando as especificidades 
das diversas entidades parceiras; 

- Desenvolver um Programa de 
Apoio ao Movimento Associativo que 
suporte a uniformização de critérios 
transversais e transparentes na atribuição 
de apoios, logísticos e financeiros, pela 
junta de freguesia às associações 
sedeadas e com actividade em Carnide;

- Implementar a Incubadora de 
associações e grupos de interesse com o 
objectivo de facilitar e apoiar a constituição 
de novas associações, bem como apoiar os 
primeiros anos de actividade tendo em 
vista a sua autonomização.

- Aproximar à Comunidade
- Implementar o projecto “portas 

abertas” promovendo a abertura das 
associações ao exterior e a aproximação 
das pessoas à realidade e dinâmica 
associativa;

- Criar a newsletter do Movimento 
Associativo de Carnide, um instrumento de 
comunicação interassociações e de 
divulgação para a comunidade.

- Fomentar a actividade e o funcionamento 
em Rede.

- Criar a Carta Comum do 
Movimento Associativo de Carnide;

- Criar o Portal do Associativismo, 
um site de divulgação e um espaço de 
informação, conhecimento e partilha de 
recursos entre as associações;

- Promover o II Fórum do Movimento 
Associativo de Carnide, envolvendo todas 
as associações locais, orientado para a 
discussão de critérios do Programa de 
Apoio ao Movimento Associativo.

- Robustecer a estrutura das Associações
- Criar o Gabinete de Apoio ao 

Movimento Associativo de Carnide, com o 
intuito de assegurar o necessário suporte 
às associações no âmbito jurídico, de 
gestão e recursos humanos; 

- Implementar um programa de 

formação dirigido a Jovens Líderes.
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ESPAÇO PÚBLICO
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MOBILIDADE

TRÂNSITO

- Reivindicar junto da Câmara Municipal de 
Lisboa a implementação de medidas de 
acalmia de tráfego na Avenida das Nações 
Unidas e Praça São Francisco de Assis;

- Assegurar a manutenção adequada da 
sinalização vertical;

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa a 
colocação de placas de sinalização de 
locais de interesse para a população, 
nomeadamente Esquadras, Cemitério, 
Unidade de Saúde, Teatros, Junta de 
Freguesia e acesso ao Centro Histórico;

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa a 
colocação de espelhos convexos, em 
diversos locais da freguesia;

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa a 
instalação de passadeiras, sinalização 
complementar e semáforos, onde se julgue 
necessário;

- Assegurar a repintura atempada das 
passadeiras para peões;

- Pressionar a Câmara Municipal de Lisboa 
para a construção de passeios numa parte 
significativa da Estrada da 
Circunvalação/Estrada Militar;

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa a 
repavimentação de diversas ruas da 
Freguesia, nomeadamente na zona antiga 
do B.º Padre Cruz e no Centro Histórico; 

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa o 
reforço da segurança rodoviária, junto a 
todos os estabelecimentos de ensino da 
Freguesia;

- Propôr à CML a alteração da sinalização 
existente no cruzamento da Rua Manuela 
Porto com a Estrada da Correia, permitindo 
a viragem à esquerda na saída da Rua 
Manuela Porto.

ESTACIONAMENTO

- Assegurar a instalação e reposição de 
pilaretes, onde necessário;

- Continuar a propor à Câmara Municipal de 
Lisboa e à EMEL um plano com vista à 
pintura de sinalização horizontal, de forma a 
reordenar alguns locais de estacionamento;

- Acompanhar a implementação de locais 
de estacionamento para cargas e 
descargas em vários locais da freguesia;

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa e à 
EMEL a criação de Parque de 
Estacionamento na Azinhaga das 
Carmelitas, no Centro Histórico de Carnide;

- Colaborar com a Câmara Municipal de 
Lisboa na identificação de viaturas com 
sinais evidentes de abandono existentes na 
via pública e exigir a sua remoção;

- Exigir da Câmara Municipal de Lisboa, da 
Polícia Municipal e da P.S.P. medidas 
desencorajadoras do estacionamento 
indisciplinado;

- Continuar a acompanhar o sistema de 
estacionamento implementado pela EMEL 
na Quinta da Luz, Bairro Novo de Carnide, 
Centro Histórico e Quinta do Bom Nome;

- Elaborar o levantamento e estudo para 
colocação de lugares de estacionamento 
para motociclos.

TRANSPORTES PÚBLICOS E MOBILIDADE

- Continuar a desenvolver esforços junto da 
CARRIS para a implementação de meios de 
transporte, percursos e horários 
compatíveis com as necessidades e 
mobilidade da população da Freguesia;

- Promover encontros entre EMEL, a Junta 
de Freguesia e as Associações de 
Moradores;

- Continuar a colaborar com os serviços 
competentes da Câmara Municipal de 
Lisboa na colocação e manutenção de 
abrigos na Avenida Cidade Praga;

- Continuar a fomentar o diálogo com a 
CARRIS no sentido de um permanente 
diagnóstico das necessidades ao nível de 
toda a freguesia, com particular atenção 
para os percursos escolares;
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- Pressionar dinamizando uma comissão a 
criar para a necessidade de expansão do 
Metropolitano/prolongamento da rede;

- Pressionar a Carris e a Câmara Municipal 
de Lisboa para dotar a Urbanização do 
Parque Colombo com transportes públicos.
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HIGIENE URBANA E RESÍDUOS 
SÓLIDOS

LIMPEZA URBANA

- Assegurar a manutenção dos três Postos 
de Espaço Público de Proximidade: Bairro 
Padre Cruz, Centro Histórico de Carnide e 
Edifício-Sede;

- Encontrar uma melhor solução para o 
Posto de Limpeza do Edifício-Sede da Junta 
de Freguesia;

- Continuar a adquirir equipamentos e 
máquinas eléctricas para o bom 
desenvolvimento dos trabalhos nesta área;

- Colaborar com os serviços competentes 
da Câmara Municipal de Lisboa na 
sensibilização dos moradores em prol da 
limpeza e higiene dos espaços públicos;

- Assegurar a lavagem, deservagem, 
varredura e limpeza de sarjetas das ruas no 
território da Freguesia;

- Sinalizar e exigir da Câmara Municipal de 
Lisboa a limpeza dos colectores;

- Exigir da Câmara Municipal de Lisboa a 
manutenção da remoção dos lixos na 
freguesia sem prejuízo das acções 
extraordinárias;

- Continuar a colaborar com a Câmara 
Municipal de Lisboa e moradores no sentido 
de melhor racionalização da recolha 
selectiva de lixos;

- Estudar, em conjunto com a Câmara 
Municipal de Lisboa, uma solução para uma 
melhor localização dos contentores de lixo 
no Bairro da Horta Nova;

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa a 
colocação de mais papeleiras e substituição 
das que se encontram deterioradas em 
diversos locais da freguesia;

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa 
sempre que se justifique, acções de 
desratização e desbaratização;

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa 
acções de limpeza regular dos grafitis e de 
inscrições nas paredes, um pouco por toda 

a Freguesia;

- Continuar a assegurar o serviço de 
Motocão na Freguesia;

- Estudar a colocação de papeleiras com 
diferenciação de resíduos.

LAVADOURO DA ESTRADA DA CORREIA

- Continuar a assegurar a gestão do 
Lavadouro Público da Estrada da Correia;

- Manter com o Centro Social e Paroquial 
de Carnide o Protocolo de Cooperação que 
permite uma maior racionalização do 
Lavadouro Público.

SANEAMENTO

- Colaborar com a Câmara Municipal de 
Lisboa na manutenção das redes de água 
pluviais e residuais;

- Manter o fornecimento de água dos 
fontanários e chafarizes da Freguesia.

BEM-ESTAR ANIMAL

- Continuar a assegurar e promover o 
registo e licenciamento de canídeos;

- Articular com a Câmara Municipal de 
Lisboa a colocação de contentores em 
diversos locais da freguesia e outros 
materiais necessários à recolha de dejectos 
dos canídeos;

- Realizar a I Festa do Animal;

- Colaborar com a Câmara Municipal de 
Lisboa no sentido do encaminhamento dos 
animais abandonados para as entidades 
competentes;

- Proceder, de acordo com a legislação em 
vigor, ao levantamento de contra-
ordenações por infracções cometidas no 
âmbito dos canídeos;

- Realizar campanhas de sensibilização para 
o registo e licenciamento;

- Permitir a isenção de taxas de registo e 
licenciamento de canídeos para famílias 
carenciadas;

Página 45 de 96



- Realizar protocolo de Cooperação com a 
Animalife, para apoio a animais e famílias 
com dificuldades;

- Instalar pombais contraceptivos.
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SEGURANÇA E PROTECÇÃO 
CIVIL

SEGURANÇA PÚBLICA

- Realizar reuniões regulares com os 
responsáveis da Polícia de Segurança 
Pública com o objectivo de articular 
trabalho e levantamento dos principais 
problemas –Policiamento de Proximidade;

- Exigir dos serviços competentes as 
condições de segurança necessárias e 
suficientes, na defesa de bens e pessoas 
da Freguesia, nomeadamente de crianças e 
idosos;

- Exigir do Ministério da Administração 
Interna um reforço de meios e efectivos 
para o projecto Escola Segura e para as 
esquadras da área da Freguesia;

- Continuar a estreita colaboração com as 
autoridades policiais das 3 esquadras 
existentes em Carnide;

- Solicitar junto da Polícia Municipal um 
reforço da vigilância junto dos 
estabelecimentos de ensino da freguesia;

- Realizar todos os esforços no sentido da 
manutenção e do funcionamento das 3 
esquadras existentes na freguesia.

PROJECTO DE POLICIAMENTO DE 
PROXIMIDADE

- Continuar a apoiar e a participar 
activamente no Projecto de Policiamento de 
Proximidade desenvolvido pela Polícia de 
Segurança Pública;

- Continuar a ceder, no âmbito do Projecto 
de Policiamento de Proximidade, os 
equipamentos de telecomunicações;

- Continuar a apoiar as 5 ciclo-patrulhas.

- Apoiar o Policiamento Comunitário, da 
responsabilidade da Polícia Municipal de 
Lisboa, como um projecto de policiamento 
planeado, realizado e avaliado com a 
participação dos cidadãos e parceiros 
locais, através da identificação e resolução 
conjunta de problemas de segurança a nível 
local, que reconhece a responsabilidade 

partilhada e a cooperação entre a Polícia e 
a comunidade na melhoria da segurança e 
qualidade de vida na Cidade. 

PROTECÇÃO CIVIL

- Articular com o Regimento de Sapadores 
de Bombeiros e com os Bombeiros 
Voluntários da Pontinha com vista a um 
reforço da segurança na freguesia;

- Apoiar os Bombeiros Voluntários da 
Pontinha, incentivando-os ao 
desenvolvimento das suas importantes 
missões;

- Manter com os Serviços de Protecção 
Civil da Câmara Municipal de Lisboa uma 
estreita colaboração no sentido de obstar 
aos problemas causados pelas condições 
meteorológicas, incêndios, roturas e 
inundações;

- Apoiar a realização de simulacros nas 
escolas da freguesia.

CENTRO DE OPERAÇÕES DE EMERGÊNCIA

- Colaborar com o Serviço Municipal de 
Protecção Civil para implementação de um 
Centro de Operações de Emergência (COE) 
ao nível da Freguesia;

- Realizar periodicamente reuniões de 
trabalho e acções de formação para os 
membros do Centro de Operações de 
Emergência;

- Colaborar com a Câmara Municipal de 
Lisboa no sentido de se dotar o Centro de 
Operações de Emergência de meios 
técnicos.
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ESPAÇOS VERDES 

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE 
ESPAÇOS VERDES

- Manter as 3 Equipas de Espaço Público de 
Proximidade: Bairro Padre Cruz, Centro 
Histórico de Carnide e Edifício-Sede;

- Continuar a adquirir novo equipamento de 
jardinagem;

- Continuar a assegurar a manutenção, 
preservação e limpeza dos espaços verdes 
existentes em toda a freguesia – cerca de 
200.000 m2;

- Proceder à renovação de alguns relvados 
da freguesia;

- Proceder à poda de árvores de forma 
regular;

- Continuar a manter, recuperar e a instalar 
os sistemas de rega nas áreas verdes.

NOVAS ÁREAS

- Articular com a Câmara Municipal de 
Lisboa para projectar e construir novas 
áreas ajardinadas, nomeadamente na 
Quinta das Camareiras e Quinta do Bom 
Nome;

- Solicitar aos serviços da Câmara Municipal 
de Lisboa o arranjo e a limpeza das áreas 
expectantes existentes na Freguesia;

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa um 
programa de reflorestação da Freguesia;

- Acompanhar o processo de constituição 
do Parque Periférico da Cidade de Lisboa; 

- Desencadear o processo de construção 
do 1.º Parque Canino da Freguesia de 
Carnide.

VIA PÚBLICA

- Assegurar a manutenção e reparação da 
calçada;

- Proceder ao arranjo de passeios no Bairro 
da Horta Nova;

- Efectuar rebaixamentos de passeios 
sempre que necessário e viável 
respeitando as regras de acessibilidade 
pedonal;

- Assegurar a manutenção e reparação de 
corrimãos;

- Assegurar a manutenção do mobiliário 
urbano, nomeadamente mesas e bancos de 
jardim;

- Proceder à substituição de escadas por 
rampas em alguns locais da Quinta da Luz 
de acordo com o Contrato de Delegação de 
Competências assinado com a Câmara 
Municipal de Lisboa;

- Exigir das entidades competentes que 
procedam ao enterrar dos postes de alta 
tensão existentes no Bairro Novo de 
Carnide/Quinta do Bom Nome;

 -Dar início ao procedimento para a 
construção de um quiosque na Quinta do 
Bom Nome;

- Instalar bebedouros públicos junto aos 
principais jardins e equipamentos da 
freguesia.

REQUALIFICAÇÃO DE ESPAÇOS

- Pressionar a Câmara Municipal de Lisboa 
para introdução de mais-valias no Jardim da 
Luz – Casas de banho, aumento de 
arborização e plantas bem como a 
reparação do lago e a substituição do piso;

- Acompanhar o projecto do arranjo da 
entrada do Pavilhão Desportivo do Bairro 
Padre Cruz e criação de parque de 
estacionamento;

- Pressionar a Câmara Municipal de Lisboa 
para requalificação da Alameda Roentgen – 
Recuperação dos elementos de água bem 
como a colocação dos ladrilhos em falta.

HORTAS DE CARNIDE

- Realizar um estudo sobre a qualidade e 
tipo de hortas existentes na freguesia;
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- Defender a manutenção das hortas ainda 
existentes em Carnide;

- Incentivar a criação de uma Comissão dos 
Utilizadores das Hortas de Carnide;

- Promover acções de formação de 
agricultura biológica para os utilizadores 
das Hortas de Carnide;

- Desenvolver com a Câmara Municipal e 
executar o projecto de ordenamento e 
requalificação das hortas da Horta Nova e 
Bairro Padre Cruz. 

PARQUES INFANTIS

- Assegurar a manutenção regular dos 
Parques Infantis existentes ou a criar na 
Freguesia;

- Proceder à limpeza regular dos Parques 
Infantis existentes na Freguesia;

- Pressionar a Câmara Municipal de Lisboa 
para a construção de um novo Parque 
Infantil no Bairro da Horta Nova.

ILUMINAÇÃO PÚBLICA

- Alertar, sempre que necessário, a Câmara 
Municipal de Lisboa para a reparação 
atempada dos candeeiros de iluminação 
pública;

- Continuar a insistir com a Câmara 
Municipal de Lisboa para o reforço da 
iluminação pública em diversos locais da 
Freguesia;

- Solicitar à Câmara Municipal de Lisboa a 
implementação e reforço de medidas anti- 
vandalismo no que respeita à iluminação 
pública.

TOPONÍMIA

- Assegurar a colocação e manutenção 
regular das placas toponímicas existentes 
na Freguesia.
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Ano Valor

Ano de 2018 7 759 500,00 €

Ano de 2019 7 644 000,00 €

Variação -2%

ORÇAMENTO 2019

Variação dos Valores do Orçamento Inicial

Ano de 2018 Ano de 2019

7 759 500,00

7 644 000,00

VARIAÇÃO DOS VALORES DO ORÇAMENTO INICIAL
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RESUMO (Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE
Ano :2019

ORGÃO  EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO

 7.644.000,00 7.644.000,00

Corrente .............................

Capital ...............................

Total Total

Receitas Montante MontanteDespesas

Total Geral Total Geral 7.644.000,00  7.644.000,00

 4 038 902,00

 2 845 800,00

 3 963 200,00

 3 680 800,00

Corrente .............................

Capital ...............................

Outras Receitas .................  759 298,00
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Capítulo 2018 % 2019 %

Impostos Directos 32 000,00 € 0,41% 30 000,00 € 0,39%

Taxas, Multas e outras Penalidades 315 000,00 € 4,06% 368 650,00 € 4,82%

Rendimentos de Propriedades 250,00 € 0,00% 100,00 € 0,00%

Transferências Correntes 3 146 100,00 € 40,55% 3 226 652,00 € 42,21%

Venda Bens - Serviços Correntes 427 300,00 € 5,51% 388 500,00 € 5,08%

Outras Receitas Correntes 5 000,00 € 0,06% 25 000,00 € 0,33%

Total das Receitas Correntes 3 925 650,00 € 50,59% 4 038 902,00 € 52,84%

Transferências de Capital 2 786 000,00 € 35,90% 2 845 800,00 € 37,23%

Total das Receitas Capital 2 786 000,00 € 35,90% 2 845 800,00 € 37,23%

Reposições Abatidas nos pagamentos 1 350,00 € 0,02% 4 558,72 € 0,06%

Saldo da gerência anterior - Na posse do serviço - Consignado 1 046 500,00 € 0,00% 754 739,28 € 9,87%

Total das Outras Receitas 1 047 850,00 € 13,50% 759 298,00 € 9,93%

Total 7 759 500,00 € 100% 7 644 000,00 € 100%

Variação 115 500,00 € -2%

ORÇAMENTO 2019

Distribuição por Capítulo de Receita

Impostos
Directos

Taxas, Multas
e outras

Penalidades

Rendimentos
de

Propriedades

Transferência
s Correntes

Venda Bens -
Serviços

Correntes

Outras
Receitas

Correntes

Transferência
s de Capital

Total das
Receitas
Capital

Reposições
Abatidas nos
pagamentos

2018 0,41% 4,06% 0,00% 40,55% 5,51% 0,06% 35,90% 35,90% 0,02%

2019 0,39% 4,82% 0,00% 42,21% 5,08% 0,33% 37,23% 37,23% 0,06%

DISTRIBUIÇÃO POR CAPÍTULO DE RECEITA
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ORÇAMENTO DA RECEITA
Ano : 2019

(Unidade: EUR)

MontanteDesignaçãoCódigo

FREGUESIA DE CARNIDE

RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos  30 000,00

01 02 Outros  30 000,00

01 02 02 Contribuição autárquica  30 000,00

01 02 02 01 Imposto municipal sobre Imóveis  30 000,00

04 Taxas, multas e outras penalidades  368 650,00

04 01 Taxas  368 100,00

04 01 23 Taxas específicas das autarquias locais  368 100,00

04 01 23 01 Mercados e feiras  267 050,00

04 01 23 01 01 Taxas - Mercado do Bº. Padre Cruz  42 000,00

04 01 23 01 02 Taxas - Feira da Luz  225 000,00

04 01 23 01 03 Taxas - Feiras Eventuais  50,00

04 01 23 03 Ocupação da via pública  91 000,00

04 01 23 04 Registo e Licenciamento de Canídeos  4 200,00

04 01 23 99 Outras - Taxas  5 850,00

04 01 23 99 01 Taxas - Afixação de Publicidade de Natureza Comercial  1 600,00

04 01 23 99 02 Taxas - Atividade de Exploração de Máquinas de Diversão  50,00

04 01 23 99 03 Taxas - Recintos Improvisados  50,00

04 01 23 99 04 Taxas - Atividades Ruidosas de Caráter Temporário  50,00

04 01 23 99 99 Taxas - Outras  4 100,00

04 02 Multas e outras penalidades  550,00

04 02 01 Juros de mora  50,00

04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenações  500,00

05 Rendimentos da propriedade  100,00

05 02 Juros - Sociedades financeiras  100,00

05 02 01 Bancos  100,00

06 Transferências correntes  3 226 652,00

06 03 Administração central  196 852,00

06 03 01 Estado  176 802,00

06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF)  142 169,00

06 03 01 05 N.º 8 art.º 38.º Lei n.º 73/2013 (FFF)  1 633,00

06 03 01 99 Outras  33 000,00

06 03 01 99 01 DGAL - Estatuto Remuneratorio  33 000,00

06 03 07 Serviços e fundos autónomos  20 050,00

06 03 07 02 IEFP - Protocolo  50,00

06 03 07 03 DGEST - Aec´s  20 000,00

06 05 Administração local  3 029 800,00

06 05 01 Continente  3 029 800,00

06 05 01 01 Câmara Municipal de Lisboa  3 029 800,00

06 05 01 01 01 CML - Recenseamento Eleitoral e Eleições  8 100,00

06 05 01 01 02 CML - Protocolo de Descentralização de Competências  366 650,00

06 05 01 01 03 CML - Apoio a Iniciativas e Projectos  50,00

06 05 01 01 04 CML - Lei nº 56/2012 de 8 de Novembro  2 655 000,00

07 Venda de bens e serviços correntes  388 500,00

07 01 Venda de bens  20 000,00

07 01 02 Livros e documentação técnica  200,00

07 01 08 Mercadorias  19 100,00
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ORÇAMENTO DA RECEITA
Ano : 2019

(Unidade: EUR)

MontanteDesignaçãoCódigo

FREGUESIA DE CARNIDE

07 01 08 04 Posto Correios Bairro Padre Cruz  7 100,00

07 01 08 05 Posto Correios Quinta da Luz  12 000,00

07 01 99 Outros  700,00

07 02 Serviços  365 450,00

07 02 01 Aluguer de espaços e equipamentos  54 100,00

07 02 01 01 Edificio Sede  550,00

07 02 01 02 Polidesportivos  50,00

07 02 01 03 Pavilhão Desportivo Bº. Padre Cruz  1 200,00

07 02 01 04 Espassus  32 000,00

07 02 01 04 01 Espassus Bar  24 000,00

07 02 01 04 02 Espassus Piscina  8 000,00

07 02 01 05 Espassus 3G - Academia Sénior  4 700,00

07 02 01 06 Centro Cultural de Carnide  4 700,00

07 02 01 07 Espaço Bento Martins  50,00

07 02 01 08 Aluguer de carrinhas  50,00

07 02 01 99 Outros  10 800,00

07 02 06 Reparações  50,00

07 02 07 Refeitório Social  15 000,00

07 02 08 Serviços sociais, recreativos, culturais e de desporto  296 300,00

07 02 08 01 Serviços Sociais - Educativos  136 800,00

07 02 08 01 01 Área Educativa - JI e 1º Ciclo  120 000,00

07 02 08 01 07 Outros - Educação  300,00

07 02 08 01 08 Animações de Verão - Juventude  7 500,00

07 02 08 01 09 T.P.C. - Jovem  500,00

07 02 08 01 10 Área Educativa - 2º Ciclo  8 000,00

07 02 08 01 11 Outros - Juventude  500,00

07 02 08 02 Serviços Recreativos - Seniores  119 300,00

07 02 08 02 01 Passeios Mensais de Idosos  10 000,00

07 02 08 02 02 Turismo Social  28 000,00

07 02 08 02 03 Acantonamento Idosos  17 500,00

07 02 08 02 04 Outros - Turismo Senior  17 000,00

07 02 08 02 05 Animações Verão Idosos  6 000,00

07 02 08 02 06 Academia Sénior  40 000,00

07 02 08 02 07 Outros - Serviços Séniores  800,00

07 02 08 03 Serviços Culturais  6 150,00

07 02 08 03 01 Centro Cultural de Carnide  3 500,00

07 02 08 03 02 Espaço Bento Martins  50,00

07 02 08 03 03 Espassus -  Música  1 300,00

07 02 08 03 99 Outros - Serviços Culturais  1 300,00

07 02 08 04 Serviços Desportivos  34 050,00

07 02 08 04 01 Espassus - Ginásio e Ténis  34 000,00

07 02 08 04 99 Outros - Serviços Desportivos  50,00

07 03 Rendas  3 050,00

07 03 02 Rendas Edifícos  3 050,00

08 Outras receitas correntes  25 000,00

08 01 Outras  25 000,00

08 01 99 Outras  25 000,00

08 01 99 99 Diversas  25 000,00
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ORÇAMENTO DA RECEITA
Ano : 2019

(Unidade: EUR)

MontanteDesignaçãoCódigo

FREGUESIA DE CARNIDE

Total da Receita Corrente  4 038 902,00

RECEITAS DE CAPITAL

10 Transferências de capital  2 845 800,00

10 05 Administração local  2 845 800,00

10 05 01 Continente  2 845 800,00

10 05 01 01 Câmara Municipal de Lisboa  2 845 800,00

10 05 01 01 02 Bairro da Horta Nova - 1-B  5 600,00

10 05 01 01 03 Rua Ana de Castro Osório - 1-C  3 700,00

10 05 01 01 04 Estrada da Correia - 1-D  1 000,00

10 05 01 01 05 Quinta de Luz - 1-E  8 700,00

10 05 01 01 06 Estrada do Paço do Lumiar - 1-F  9 350,00

10 05 01 01 07 Rua Mariana Vilar - 1-G  22 000,00

10 05 01 01 08 Mercado do Bairro Padre Cruz - 1-H  56 050,00

10 05 01 01 09 Requalificação do recreio infantil e juvenil do Bº Padre Cruz - 2-A  8 000,00

10 05 01 01 11 Reconversão do Polidesportivo do Bº. da Horta Nova em Pavilhão Desportivo  10 000,00

10 05 01 01 12 Construção do Complexo Desportivo Municipal  2 700 000,00

10 05 01 01 14 Requalificação do Posto de Limpeza do Bairro Padre Cruz  11 400,00

10 05 01 01 99 Outros  10 000,00

Total da Receita de Capital  2 845 800,00

OUTRAS RECEITAS

15 Reposições não abatidas nos pagamentos  4 558,72

15 01 Reposições não abatidas nos pagamentos  4 558,72

15 01 01 Reposições não abatidas nos pagamentos  4 558,72

16 Saldo da gerência anterior  754 739,28

16 01 Saldo orçamental  754 739,28

16 01 03 Na posse do serviço - Consignado  754 739,28

Total de Outras Receitas  759 298,00

Total Geral  7 644 000,00
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Classificação Orgânica 2019 %2

Administração Autárquica 75 350,00 € 0,99%

Saúde, Desenvolvimento Local - Gestão Participada e Movimento Associativo74 500,00 € 0,97%

Administração Geral e Informação 871 950,00 € 11,41%

Educação e Juventude 966 350,00 € 12,64%

Cultura 480 400,00 € 6,28%

Desporto 3 586 500,00 € 46,92%

Espassus 3G 289 350,00 € 3,79%

Acção Social 147 150,00 € 1,93%

Espaço Verdes e Espaço Público 1 152 450,00 € 15,08%

Total 7 644 000,00 € 100%

ORÇAMENTO 2019

Orçamento Inicial

Administração Autárquica

0,99%

Saúde, Desenvolvimento Local - Gestão 

Participada e Movimento Associativo

0,97%

Administração Geral e 

Informação

11,41%

Educação e Juventude

12,64%

Cultura

6,28%

Desporto

46,92%

Espassus 3G

3,79%

Acção Social

1,93%

Espaço Verdes e Espaço 

Público

15,08%

PERCENTAGEM DE CADA ORGÂNICA NO ORÇAMENTO INICIAL
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Capítulo 2018 % 2019 %

Despesas com Pessoal 2 028 770,00 € 26,15% 2 204 345,00 € 28,84%

Aquisição de bens e serviços 1 608 255,00 € 20,73% 1 576 890,00 € 20,63%

Juros e Outros Encargos 5 000,00 € 0,06% 4 700,00 € 0,06%

Transferências correntes 171 565,00 € 2,21% 168 530,00 € 2,20%

Outras Despesas correntes 12 260,00 € 0,16% 8 735,00 € 0,11%

Total das Despesa Correntes 3 825 850,00 € 49,31% 3 963 200,00 € 51,85%

Aquisição de bens de investimento 3 933 350,00 € 50,69% 3 680 800,00 € 48,15%

Transferências de Capital 350,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%

Total das Despesas Capital 3 933 700,00 € 50,69% 3 680 800,00 € 48,15%

Total 7 759 550,00 € 100% 7 644 000,00 € 100%

ORÇAMENTO 2019

Distribuição por Capítulo de Despesa

Despesas com
Pessoal

Aquisição de
bens e

serviços

Juros e Outros
Encargos

Transferências
correntes

Outras
Despesas
correntes

Aquisição de
bens de

investimento

Transferências
de Capital

2018 26,15% 20,73% 0,06% 2,21% 0,16% 50,69% 0,00%

2019 28,84% 20,63% 0,06% 2,20% 0,11% 48,15% 0,00%

DISTRIBUIÇÃO POR CAPÍTULO DE DESPESA
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RESUMO DAS DESPESAS SEGUNDO A CLASSIFICAÇÃO ECONÓMICA-ORGÂNICA 

010101 020201 030301 040101 040201 040301 040302 040601 050101

01 Despesas com Pessoal 67 650,00 26 125,00 454 075,00 513 575,00 223 605,00 50 380,00 77 830,00 51 730,00 739 375,00 2 204 345,00 28,84%

02 Aquisição de bens e serviços 6 800,00 11 425,00 287 025,00 363 795,00 213 145,00 60 560,00 203 320,00 67 645,00 363 175,00 1 576 890,00 20,63%

03 Juros e outros encargos 0,00 0,00 4 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 700,00 0,06%

04 Transferências correntes 0,00 36 000,00 25,00 76 780,00 34 700,00 12 250,00 25,00 5 800,00 2 950,00 168 530,00 2,20%

06 Outras despesas correntes 900,00 200,00 175,00 1 200,00 5 000,00 10,00 725,00 25,00 500,00 8 735,00 0,11%

75 350,00 73 750,00 746 000,00 955 350,00 476 450,00 123 200,00 281 900,00 125 200,00 1 106 000,00 3 963 200,00 51,85%

07 Aq. de bens de investimento 0,00 750,00 125 950,00 11 000,00 3 950,00 3 463 300,00 7 450,00 21 950,00 46 450,00 3 680 800,00 48,15%

08 Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

0,00 750,00 125 950,00 11 000,00 3 950,00 3 463 300,00 7 450,00 21 950,00 46 450,00 3 680 800,00 48,15%

75 350,00 74 500,00 871 950,00 966 350,00 480 400,00 3 586 500,00 289 350,00 147 150,00 1 152 450,00 7 644 000,00 100%

0,99% 0,97% 11,41% 12,64% 6,28% 46,92% 3,79% 1,93% 15,08% 100%

Despesas de Capital

Total Geral

% Total

Total das Despesas Correntes

Total das Despesas de Capital

Despesas Correntes

Administração 

Geral e Informação

Educação e 

Juventude
Cultura Desporto

Administração 

Autárquica

Saúde, 

Desenvolvimento 

Local - Gestão 

Participada e 

Movimento 

Espaço Verdes e 

Espaço Público

ORÇAMENTO 2019

CLASSIF. ECONÓMICA

Espassus 3G

CLASSIF. ORGÂNICAS

TOTAL %
Acção Social

Administração
Autárquica

Saúde,
Desenvolvimento Local
- Gestão Participada e

Movimento
Associativo

Administração Geral e
Informação

Educação e Juventude Cultura Desporto Espassus 3G Acção Social Espaço Verdes e
Espaço Público

010101 020201 030301 040101 040201 040301 040302 040601 050101

2019 0,99% 0,97% 11,41% 12,64% 6,28% 46,92% 3,79% 1,93% 15,08%

TOTAL POR CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA (VALOR RELATIVO)

25,51%

5
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 01 01 01 Administração Autárquica

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal  67.650,00

01 01 Remunerações certas e permanentes  43.150,00

01 01 01 Membros de Órgãos Autárquicos  31.000,00

01 01 11 Representação  5.900,00

01 01 13 Subsidio de refeição  1.200,00

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  5.050,00

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  17.100,00

01 02 04 Ajudas de custo  3.000,00

01 02 13 Outros suplementos e prémios  14.100,00

01 02 13 02 Outros  14.100,00

01 02 13 02 01 Outros Suplementos - Junta  4.150,00

01 02 13 02 02 Outros Suplementos - Assembleia  1.850,00

01 02 13 02 03 Outros Suplementos - Actos Eleitorais  8.100,00

01 03 Segurança social  7.400,00

01 03 05 Contribuições para a segurança social  7.000,00

01 03 05 02 Segurança Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas
 7.000,00

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  7.000,00

01 03 09 Seguros  400,00

02 Aquisição  de bens e serviços  6.800,00

02 01 Aquisição de bens  1.050,00

02 01 05 Alimentação - Refeições confeccionadas  1.050,00

02 02 Aquisição de serviços  5.750,00

02 02 09 Comunicações  2.750,00

02 02 10 Transportes  750,00

02 02 11 Representação dos serviços  150,00

02 02 13 Deslocações e estadas  2.000,00

02 02 21 Utilização de infra-estruturas de transportes  100,00

06 Outras despesas correntes  900,00

06 02 Diversas  900,00

06 02 03 Outras  900,00

06 02 03 05 Outras  900,00

06 02 03 05 01 Quota Anafre  900,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  75 350,00

Total Orgão 01 01 01  75 350,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 02 02 01 Saúde, Desenvolvimento Local - Gestão Participada e Movimento Associativo

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal  26.125,00

01 01 Remunerações certas e permanentes  19.315,00

01 01 04 Regime de contrato individual de trabalho  15.500,00

01 01 04 01 Pessoal a Tempo Indeterminado em Funções  15.500,00

01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação  5,00

01 01 13 Subsidio de refeição  1.155,00

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  2.650,00

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / pater  5,00

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  350,00

01 02 02 Horas extraordinárias  200,00

01 02 04 Ajudas de custo  150,00

01 03 Segurança social  6.460,00

01 03 01 Encargos com a saúde  700,00

01 03 02 Outros encargos com a saúde  200,00

01 03 05 Contribuições para a segurança social  4.355,00

01 03 05 01 ADSE  5,00

01 03 05 02 Segurança Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas
 4.350,00

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  4.350,00

01 03 06 Acidentes em serviço e doenças profissionais  5,00

01 03 09 Seguros  1.200,00

02 Aquisição  de bens e serviços  11.425,00

02 01 Aquisição de bens  5.650,00

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  1.100,00

02 01 02 02 Gasóleo  1.000,00

02 01 02 99 Outros  100,00

02 01 05 Alimentação - Refeições confeccionadas  200,00

02 01 06 Alimentação - Géneros para confeccionar  300,00

02 01 08 Material de escritório  2.400,00

02 01 12 Material de transporte - Peças  25,00

02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas  1.500,00

02 01 20 Material de educação, cultura e recreio  25,00

02 01 21 Outros bens  100,00

02 02 Aquisição de serviços  5.775,00

02 02 01 Encargos das instalações  1.300,00

02 02 02 Limpeza e higiene  25,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 02 02 01 Saúde, Desenvolvimento Local - Gestão Participada e Movimento Associativo

02 02 03 Conservação de bens  1.000,00

02 02 04 Locação de edifícios  25,00

02 02 09 Comunicações  1.020,00

02 02 10 Transportes  100,00

02 02 12 Seguros  355,00

02 02 13 Deslocações e estadas  25,00

02 02 15 Formação  200,00

02 02 20 Outros trabalhos especializados  500,00

02 02 20 02 Aquisição de Serviços Especializados  500,00

02 02 21 Utilização de infra-estruturas de transportes  25,00

02 02 22 Serviços de saúde  150,00

02 02 25 Outros serviços  1.050,00

02 02 25 02 Despesas com Iniciativas  1.000,00

02 02 25 04 Serviços Diversos  50,00

04 Transferências correntes  36.000,00

04 07 Instituições sem fins lucrativos  36.000,00

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  36.000,00

06 Outras despesas correntes  200,00

06 02 Diversas  200,00

06 02 01 Impostos e taxas  200,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  73 750,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisição de bens de capital  750,00

07 01 Investimentos  750,00

07 01 06 Material de transporte  50,00

07 01 06 02 Outro  50,00

07 01 07 Equipamento de informática  50,00

07 01 08 Software Informático  50,00

07 01 09 Equipamento administrativo  500,00

07 01 10 Equipamento básico  50,00

07 01 10 02 Outro  50,00

07 01 11 Ferramentas e utensílios  50,00

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  750,00

Total Orgão 02 02 01  74 500,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 03 03 01 Administração Geral  e Informação

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal  454.075,00

01 01 Remunerações certas e permanentes  339.950,00

01 01 04 Regime de contrato individual de trabalho  144.100,00

01 01 04 01 Pessoal a Tempo Indeterminado em Funções  143.200,00

01 01 04 02 Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alterações Obrigatórias de 

Posicionamento Remuneratório

 900,00

01 01 06 Pessoal contratado a termo  7.250,00

01 01 06 04 Pessoal a Termo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 

Trabalho

 7.250,00

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença  54.450,00

01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação  73.350,00

01 01 13 Subsidio de refeição  20.450,00

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  36.350,00

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / pater  4.000,00

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  10.375,00

01 02 02 Horas extraordinárias  1.500,00

01 02 05 Abono para falhas  6.650,00

01 02 12 Indemnizações por cessação de funções  25,00

01 02 13 Outros suplementos e prémios  2.200,00

01 02 13 02 Outros  2.200,00

01 02 13 02 04 Subsídio Insalubridade, penosidade ou risco  2.200,00

01 03 Segurança social  103.750,00

01 03 01 Encargos com a saúde  21.000,00

01 03 02 Outros encargos com a saúde  4.350,00

01 03 03 Subsídio familiar a criança e jovens  6.900,00

01 03 04 Outras prestações familiares  25,00

01 03 05 Contribuições para a segurança social  68.050,00

01 03 05 01 ADSE  50,00

01 03 05 02 Segurança Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas
 68.000,00

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  47.150,00

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  18.950,00

01 03 05 02 03 Segurança Social - Prestação de Serviços  1.000,00

01 03 05 02 04 Serviços Sociais do Município de Lisboa  900,00

01 03 06 Acidentes em serviço e doenças profissionais  25,00

01 03 09 Seguros  2.500,00

01 03 10 Outras despesas de segurança social  900,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 03 03 01 Administração Geral  e Informação

01 03 10 01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopção  900,00

02 Aquisição  de bens e serviços  287.025,00

02 01 Aquisição de bens  39.300,00

02 01 01 Matérias-primas e subsidiárias  800,00

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  4.050,00

02 01 02 02 Gasóleo  4.000,00

02 01 02 99 Outros  50,00

02 01 04 Limpeza e higiene  10.000,00

02 01 05 Alimentação - Refeições confeccionadas  50,00

02 01 06 Alimentação - Géneros para confeccionar  900,00

02 01 07 Vestuário e artigos pessoais  2.000,00

02 01 08 Material de escritório  12.000,00

02 01 10 Produtos vendidos nas farmácias  25,00

02 01 11 Material de consumo clínico  150,00

02 01 12 Material de transporte - Peças  50,00

02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas  200,00

02 01 16 Mercadorias para venda  6.250,00

02 01 16 03 Outras  6.250,00

02 01 16 03 01 Posto Correios Bairro Padre Cruz  1.600,00

02 01 16 03 02 Posto Correios Quinta da Luz  4.650,00

02 01 17 Ferramentas e utensílios  50,00

02 01 18 Livros e documentação técnica  100,00

02 01 19 Artigos honoríficos e de decoração  850,00

02 01 20 Material de educação, cultura e recreio  25,00

02 01 21 Outros bens  1.800,00

02 02 Aquisição de serviços  247.725,00

02 02 01 Encargos das instalações  28.700,00

02 02 02 Limpeza e higiene  5.800,00

02 02 03 Conservação de bens  12.000,00

02 02 08 Locação de outros bens  84.000,00

02 02 09 Comunicações  12.000,00

02 02 10 Transportes  100,00

02 02 12 Seguros  1.650,00

02 02 13 Deslocações e estadas  360,00

02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria  16.400,00

02 02 14 01 Assessoria Fiscal e Contabilistica  8.400,00

02 02 14 02 Assessoria Juridica  8.000,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 03 03 01 Administração Geral  e Informação

02 02 15 Formação  1.000,00

02 02 17 Publicidade  24.600,00

02 02 17 01 Publicidade  1.000,00

02 02 17 02 Boletim da Junta  23.600,00

02 02 18 Vigilância e segurança  16.250,00

02 02 19 Assistência técnica  4.250,00

02 02 20 Outros trabalhos especializados  33.800,00

02 02 20 02 Aquisição de Serviços Especializados  33.800,00

02 02 21 Utilização de infra-estruturas de transportes  50,00

02 02 22 Serviços de saúde  2.150,00

02 02 24 Encargos de cobrança de receitas  950,00

02 02 25 Outros serviços  3.665,00

02 02 25 02 Despesas com Iniciativas  2.150,00

02 02 25 03 Coros, Bandas e Artistas  15,00

02 02 25 04 Serviços Diversos  1.500,00

03 Juros e outros encargos  4.700,00

03 06 Outros encargos financeiros  4.700,00

03 06 01 Outros encargos financeiros  4.700,00

04 Transferências correntes  25,00

04 07 Instituições sem fins lucrativos  25,00

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  25,00

06 Outras despesas correntes  175,00

06 02 Diversas  175,00

06 02 01 Impostos e taxas  150,00

06 02 03 Outras  25,00

06 02 03 01 Outras restituições  25,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  746 000,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisição de bens de capital  125.950,00

07 01 Investimentos  125.950,00

07 01 03 Edifícios  121.000,00

07 01 03 01 Instalações de serviços  50,00

07 01 03 03 Mercados e instalações de fiscalização sanitá  120.900,00

07 01 03 07 Outros  50,00

07 01 06 Material de transporte  50,00

07 01 06 02 Outro  50,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 03 03 01 Administração Geral  e Informação

07 01 07 Equipamento de informática  1.850,00

07 01 08 Software Informático  750,00

07 01 09 Equipamento administrativo  1.450,00

07 01 10 Equipamento básico  50,00

07 01 10 02 Outro  50,00

07 01 11 Ferramentas e utensílios  800,00

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  125 950,00

Total Orgão 03 03 01  871 950,00
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ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 04 01 01 Educação e Juventude

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal  513.575,00

01 01 Remunerações certas e permanentes  414.250,00

01 01 04 Regime de contrato individual de trabalho  71.000,00

01 01 04 01 Pessoal a Tempo Indeterminado em Funções  71.000,00

01 01 06 Pessoal contratado a termo  118.800,00

01 01 06 01 Pessoal a Termo em Funções  100.800,00

01 01 06 04 Pessoal a Termo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 

Trabalho

 18.000,00

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença  114.100,00

01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação  29.200,00

01 01 13 Subsidio de refeição  31.000,00

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  48.650,00

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / pater  1.500,00

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  3.925,00

01 02 02 Horas extraordinárias  2.000,00

01 02 05 Abono para falhas  1.900,00

01 02 12 Indemnizações por cessação de funções  25,00

01 03 Segurança social  95.400,00

01 03 01 Encargos com a saúde  11.000,00

01 03 02 Outros encargos com a saúde  1.900,00

01 03 03 Subsídio familiar a criança e jovens  400,00

01 03 04 Outras prestações familiares  25,00

01 03 05 Contribuições para a segurança social  68.550,00

01 03 05 01 ADSE  50,00

01 03 05 02 Segurança Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas
 68.500,00

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  12.050,00

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  55.750,00

01 03 05 02 03 Segurança Social - Prestação de Serviços  550,00

01 03 05 02 04 Serviços Sociais do Município de Lisboa  150,00

01 03 06 Acidentes em serviço e doenças profissionais  25,00

01 03 09 Seguros  9.000,00

01 03 10 Outras despesas de segurança social  4.500,00

01 03 10 01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopção  4.500,00

02 Aquisição  de bens e serviços  363.795,00

02 01 Aquisição de bens  100.475,00
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(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 04 01 01 Educação e Juventude

02 01 01 Matérias-primas e subsidiárias  3.450,00

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  25,00

02 01 02 02 Gasóleo  25,00

02 01 04 Limpeza e higiene  800,00

02 01 05 Alimentação - Refeições confeccionadas  19.000,00

02 01 06 Alimentação - Géneros para confeccionar  48.000,00

02 01 07 Vestuário e artigos pessoais  1.000,00

02 01 08 Material de escritório  6.400,00

02 01 09 Produtos químicos e farmacêuticos  250,00

02 01 10 Produtos vendidos nas farmácias  500,00

02 01 11 Material de consumo clínico  400,00

02 01 13 Material de consumo hoteleiro  2.000,00

02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas  11.150,00

02 01 17 Ferramentas e utensílios  250,00

02 01 18 Livros e documentação técnica  100,00

02 01 20 Material de educação, cultura e recreio  150,00

02 01 21 Outros bens  7.000,00

02 02 Aquisição de serviços  263.320,00

02 02 01 Encargos das instalações  54.000,00

02 02 02 Limpeza e higiene  500,00

02 02 03 Conservação de bens  17.500,00

02 02 04 Locação de edifícios  25,00

02 02 08 Locação de outros bens  1.100,00

02 02 09 Comunicações  4.000,00

02 02 10 Transportes  87.000,00

02 02 12 Seguros  4.350,00

02 02 13 Deslocações e estadas  5.400,00

02 02 15 Formação  18.000,00

02 02 17 Publicidade  25,00

02 02 17 01 Publicidade  25,00

02 02 18 Vigilância e segurança  1.500,00

02 02 19 Assistência técnica  900,00

02 02 20 Outros trabalhos especializados  17.500,00

02 02 20 02 Aquisição de Serviços Especializados  17.500,00

02 02 22 Serviços de saúde  1.000,00

02 02 25 Outros serviços  50.520,00

02 02 25 01 Trabalhos Fotográficos  20,00
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 04 01 01 Educação e Juventude

02 02 25 02 Despesas com Iniciativas  50.450,00

02 02 25 03 Coros, Bandas e Artistas  25,00

02 02 25 04 Serviços Diversos  25,00

04 Transferências correntes  76.780,00

04 07 Instituições sem fins lucrativos  76.780,00

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  76.780,00

06 Outras despesas correntes  1.200,00

06 02 Diversas  1.200,00

06 02 01 Impostos e taxas  1.200,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  955 350,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisição de bens de capital  11.000,00

07 01 Investimentos  9.200,00

07 01 03 Edifícios  200,00

07 01 03 01 Instalações de serviços  200,00

07 01 07 Equipamento de informática  1.500,00

07 01 09 Equipamento administrativo  7.000,00

07 01 10 Equipamento básico  500,00

07 01 10 02 Outro  500,00

07 03 Bens de domínio público  1.800,00

07 03 02 Edificios  1.750,00

07 03 02 05 Escolas  1.750,00

07 03 03 Outras construções e infraestruturas  50,00

07 03 03 05 Parques e Jardins  50,00

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  11 000,00

Total Orgão 04 01 01  966 350,00
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(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 04 02 01 Cultura

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal  223.605,00

01 01 Remunerações certas e permanentes  174.970,00

01 01 04 Regime de contrato individual de trabalho  85.400,00

01 01 04 01 Pessoal a Tempo Indeterminado em Funções  84.750,00

01 01 04 02 Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alterações Obrigatórias de 

Posicionamento Remuneratório

 650,00

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença  9.550,00

01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação  44.150,00

01 01 13 Subsidio de refeição  12.700,00

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  21.570,00

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / pater  1.600,00

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  1.500,00

01 02 02 Horas extraordinárias  1.500,00

01 03 Segurança social  47.135,00

01 03 01 Encargos com a saúde  3.100,00

01 03 02 Outros encargos com a saúde  700,00

01 03 03 Subsídio familiar a criança e jovens  2.000,00

01 03 05 Contribuições para a segurança social  38.175,00

01 03 05 01 ADSE  20,00

01 03 05 02 Segurança Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas
 38.155,00

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  25.050,00

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  12.500,00

01 03 05 02 03 Segurança Social - Prestação de Serviços  5,00

01 03 05 02 04 Serviços Sociais do Município de Lisboa  600,00

01 03 06 Acidentes em serviço e doenças profissionais  5,00

01 03 09 Seguros  3.000,00

01 03 10 Outras despesas de segurança social  155,00

01 03 10 01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopção  155,00

02 Aquisição  de bens e serviços  213.145,00

02 01 Aquisição de bens  31.825,00

02 01 01 Matérias-primas e subsidiárias  1.500,00

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  25,00

02 01 02 01 Gasolina  25,00

02 01 03 Munições, explosivos e artifícios  900,00

02 01 04 Limpeza e higiene  1.600,00
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(Unidade: EUR)
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 04 02 01 Cultura

02 01 05 Alimentação - Refeições confeccionadas  10.000,00

02 01 06 Alimentação - Géneros para confeccionar  3.000,00

02 01 08 Material de escritório  7.300,00

02 01 09 Produtos químicos e farmacêuticos  25,00

02 01 10 Produtos vendidos nas farmácias  25,00

02 01 11 Material de consumo clínico  150,00

02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas  3.000,00

02 01 17 Ferramentas e utensílios  200,00

02 01 18 Livros e documentação técnica  25,00

02 01 19 Artigos honoríficos e de decoração  25,00

02 01 20 Material de educação, cultura e recreio  50,00

02 01 21 Outros bens  4.000,00

02 02 Aquisição de serviços  181.320,00

02 02 01 Encargos das instalações  20.000,00

02 02 03 Conservação de bens  4.500,00

02 02 04 Locação de edifícios  10.500,00

02 02 08 Locação de outros bens  2.100,00

02 02 09 Comunicações  3.800,00

02 02 10 Transportes  25,00

02 02 12 Seguros  25,00

02 02 13 Deslocações e estadas  25,00

02 02 15 Formação  250,00

02 02 17 Publicidade  395,00

02 02 17 01 Publicidade  395,00

02 02 19 Assistência técnica  350,00

02 02 20 Outros trabalhos especializados  51.300,00

02 02 20 02 Aquisição de Serviços Especializados  51.300,00

02 02 22 Serviços de saúde  550,00

02 02 25 Outros serviços  87.500,00

02 02 25 02 Despesas com Iniciativas  13.000,00

02 02 25 03 Coros, Bandas e Artistas  74.000,00

02 02 25 04 Serviços Diversos  500,00

04 Transferências correntes  34.700,00

04 07 Instituições sem fins lucrativos  34.700,00

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  34.700,00

06 Outras despesas correntes  5.000,00

06 02 Diversas  5.000,00
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(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 04 02 01 Cultura

06 02 01 Impostos e taxas  5.000,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  476 450,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisição de bens de capital  3.950,00

07 01 Investimentos  3.950,00

07 01 03 Edifícios  50,00

07 01 03 01 Instalações de serviços  50,00

07 01 07 Equipamento de informática  1.500,00

07 01 08 Software Informático  350,00

07 01 09 Equipamento administrativo  500,00

07 01 11 Ferramentas e utensílios  50,00

07 01 12 Artigos e objectos de valor  1.500,00

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  3 950,00

Total Orgão 04 02 01  480 400,00
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(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 04 03 01 Desporto

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal  50.380,00

01 01 Remunerações certas e permanentes  39.425,00

01 01 04 Regime de contrato individual de trabalho  14.400,00

01 01 04 01 Pessoal a Tempo Indeterminado em Funções  14.400,00

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença  3.000,00

01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação  13.800,00

01 01 13 Subsidio de refeição  3.500,00

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  4.700,00

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / paternidade  25,00

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  600,00

01 02 02 Horas extraordinárias  600,00

01 03 Segurança social  10.355,00

01 03 01 Encargos com a saúde  550,00

01 03 02 Outros encargos com a saúde  200,00

01 03 05 Contribuições para a segurança social  8.530,00

01 03 05 01 ADSE  25,00

01 03 05 02 Segurança Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas
 8.505,00

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  4.200,00

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  4.280,00

01 03 05 02 03 Segurança Social - Prestação de Serviços  25,00

01 03 06 Acidentes em serviço e doenças profissionais  25,00

01 03 09 Seguros  1.050,00

02 Aquisição  de bens e serviços  60.560,00

02 01 Aquisição de bens  4.025,00

02 01 01 Matérias-primas e subsidiárias  5,00

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  5,00

02 01 02 02 Gasóleo  5,00

02 01 04 Limpeza e higiene  5,00

02 01 05 Alimentação - Refeições confeccionadas  5,00

02 01 06 Alimentação - Géneros para confeccionar  100,00

02 01 07 Vestuário e artigos pessoais  5,00

02 01 08 Material de escritório  2.300,00

02 01 09 Produtos químicos e farmacêuticos  25,00

02 01 10 Produtos vendidos nas farmácias  25,00

02 01 11 Material de consumo clínico  25,00
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 04 03 01 Desporto

02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas  500,00

02 01 17 Ferramentas e utensílios  50,00

02 01 19 Artigos honoríficos e de decoração  50,00

02 01 20 Material de educação, cultura e recreio  25,00

02 01 21 Outros bens  900,00

02 02 Aquisição de serviços  56.535,00

02 02 01 Encargos das instalações  18.000,00

02 02 02 Limpeza e higiene  5,00

02 02 03 Conservação de bens  4.800,00

02 02 08 Locação de outros bens  5,00

02 02 09 Comunicações  1.650,00

02 02 10 Transportes  5,00

02 02 12 Seguros  500,00

02 02 13 Deslocações e estadas  5,00

02 02 15 Formação  200,00

02 02 18 Vigilância e segurança  5,00

02 02 19 Assistência técnica  10,00

02 02 20 Outros trabalhos especializados  30.930,00

02 02 20 02 Aquisição de Serviços Especializados  30.930,00

02 02 22 Serviços de saúde  400,00

02 02 25 Outros serviços  20,00

02 02 25 02 Despesas com Iniciativas  10,00

02 02 25 04 Serviços Diversos  10,00

04 Transferências correntes  12.250,00

04 07 Instituições sem fins lucrativos  12.250,00

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  12.250,00

06 Outras despesas correntes  10,00

06 02 Diversas  10,00

06 02 01 Impostos e taxas  10,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  123 200,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisição de bens de capital  3.463.300,00

07 01 Investimentos  3.463.300,00

07 01 03 Edifícios  3.462.000,00

07 01 03 01 Instalações de serviços  100,00

07 01 03 02 Instalações desportivas e recreativas  3.461.900,00
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 04 03 01 Desporto

07 01 04 Construções diversas  300,00

07 01 04 06 Instalações desportivas e recreativas  300,00

07 01 09 Equipamento administrativo  500,00

07 01 11 Ferramentas e utensílios  500,00

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  3 463 300,00

Total Orgão 04 03 01  3 586 500,00
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(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 04 03 02 Espassus 3G

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal  77.830,00

01 01 Remunerações certas e permanentes  69.225,00

01 01 04 Regime de contrato individual de trabalho  16.400,00

01 01 04 01 Pessoal a Tempo Indeterminado em Funções  16.400,00

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença  47.700,00

01 01 13 Subsidio de refeição  2.350,00

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  2.750,00

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / paternidade  25,00

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  625,00

01 02 02 Horas extraordinárias  600,00

01 02 12 Indemnizações por cessação de funções  25,00

01 03 Segurança social  7.980,00

01 03 01 Encargos com a saúde  1.350,00

01 03 02 Outros encargos com a saúde  100,00

01 03 05 Contribuições para a segurança social  5.805,00

01 03 05 01 ADSE  5,00

01 03 05 02 Segurança Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas
 5.800,00

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  5.250,00

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  500,00

01 03 05 02 03 Segurança Social - Prestação de Serviços  50,00

01 03 06 Acidentes em serviço e doenças profissionais  25,00

01 03 09 Seguros  700,00

02 Aquisição  de bens e serviços  203.320,00

02 01 Aquisição de bens  29.915,00

02 01 01 Matérias-primas e subsidiárias  1.400,00

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  5.900,00

02 01 02 02 Gasóleo  5.000,00

02 01 02 99 Outros  900,00

02 01 04 Limpeza e higiene  25,00

02 01 05 Alimentação - Refeições confeccionadas  8.000,00

02 01 06 Alimentação - Géneros para confeccionar  8.000,00

02 01 07 Vestuário e artigos pessoais  100,00

02 01 08 Material de escritório  1.000,00

02 01 09 Produtos químicos e farmacêuticos  25,00

02 01 10 Produtos vendidos nas farmácias  25,00
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 04 03 02 Espassus 3G

02 01 11 Material de consumo clínico  50,00

02 01 12 Material de transporte - Peças  200,00

02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas  1.900,00

02 01 17 Ferramentas e utensílios  100,00

02 01 18 Livros e documentação técnica  140,00

02 01 20 Material de educação, cultura e recreio  900,00

02 01 21 Outros bens  2.150,00

02 02 Aquisição de serviços  173.405,00

02 02 01 Encargos das instalações  23.700,00

02 02 02 Limpeza e higiene  400,00

02 02 03 Conservação de bens  4.600,00

02 02 04 Locação de edifícios  25,00

02 02 08 Locação de outros bens  1.600,00

02 02 09 Comunicações  8.000,00

02 02 10 Transportes  45.000,00

02 02 12 Seguros  1.120,00

02 02 13 Deslocações e estadas  63.000,00

02 02 15 Formação  25,00

02 02 17 Publicidade  25,00

02 02 17 01 Publicidade  25,00

02 02 18 Vigilância e segurança  25,00

02 02 19 Assistência técnica  25,00

02 02 20 Outros trabalhos especializados  13.500,00

02 02 20 02 Aquisição de Serviços Especializados  13.500,00

02 02 21 Utilização de infra-estruturas de transportes  25,00

02 02 22 Serviços de saúde  410,00

02 02 25 Outros serviços  11.925,00

02 02 25 02 Despesas com Iniciativas  11.000,00

02 02 25 03 Coros, Bandas e Artistas  900,00

02 02 25 04 Serviços Diversos  25,00

04 Transferências correntes  25,00

04 07 Instituições sem fins lucrativos  25,00

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  25,00

06 Outras despesas correntes  725,00

06 02 Diversas  725,00

06 02 01 Impostos e taxas  25,00

06 02 03 Outras  700,00
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(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE
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 04 03 02 Espassus 3G

06 02 03 05 Outras  700,00

06 02 03 05 02 Quota Rutis  700,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  281 900,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisição de bens de capital  7.450,00

07 01 Investimentos  7.450,00

07 01 03 Edifícios  1.000,00

07 01 03 01 Instalações de serviços  1.000,00

07 01 06 Material de transporte  50,00

07 01 06 02 Outro  50,00

07 01 07 Equipamento de informática  2.500,00

07 01 08 Software Informático  500,00

07 01 09 Equipamento administrativo  600,00

07 01 10 Equipamento básico  2.500,00

07 01 10 02 Outro  2.500,00

07 01 11 Ferramentas e utensílios  300,00

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  7 450,00

Total Orgão 04 03 02  289 350,00
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(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 04 06 01 Acção Social

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal  51.730,00

01 01 Remunerações certas e permanentes  42.950,00

01 01 04 Regime de contrato individual de trabalho  16.300,00

01 01 04 01 Pessoal a Tempo Indeterminado em Funções  16.300,00

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença  10.300,00

01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação  8.250,00

01 01 13 Subsidio de refeição  3.500,00

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  4.100,00

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / paternidade  500,00

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  275,00

01 02 02 Horas extraordinárias  250,00

01 02 12 Indemnizações por cessação de funções  25,00

01 03 Segurança social  8.505,00

01 03 01 Encargos com a saúde  550,00

01 03 02 Outros encargos com a saúde  100,00

01 03 05 Contribuições para a segurança social  7.130,00

01 03 05 01 ADSE  5,00

01 03 05 02 Segurança Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas
 7.125,00

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  2.550,00

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  4.550,00

01 03 05 02 03 Segurança Social - Prestação de Serviços  25,00

01 03 06 Acidentes em serviço e doenças profissionais  25,00

01 03 09 Seguros  500,00

01 03 10 Outras despesas de segurança social  200,00

01 03 10 01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopção  200,00

02 Aquisição  de bens e serviços  67.645,00

02 01 Aquisição de bens  38.495,00

02 01 01 Matérias-primas e subsidiárias  950,00

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  2.775,00

02 01 02 01 Gasolina  1.900,00

02 01 02 02 Gasóleo  25,00

02 01 02 99 Outros  850,00

02 01 04 Limpeza e higiene  1.300,00

02 01 05 Alimentação - Refeições confeccionadas  50,00

02 01 06 Alimentação - Géneros para confeccionar  30.000,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 04 06 01 Acção Social

02 01 07 Vestuário e artigos pessoais  50,00

02 01 08 Material de escritório  2.000,00

02 01 09 Produtos químicos e farmacêuticos  25,00

02 01 10 Produtos vendidos nas farmácias  25,00

02 01 11 Material de consumo clínico  50,00

02 01 12 Material de transporte - Peças  25,00

02 01 15 Prémios, condecorações e ofertas  100,00

02 01 17 Ferramentas e utensílios  25,00

02 01 18 Livros e documentação técnica  25,00

02 01 20 Material de educação, cultura e recreio  25,00

02 01 21 Outros bens  1.070,00

02 02 Aquisição de serviços  29.150,00

02 02 01 Encargos das instalações  12.800,00

02 02 02 Limpeza e higiene  25,00

02 02 03 Conservação de bens  6.000,00

02 02 04 Locação de edifícios  25,00

02 02 06 Locação de material de transporte  50,00

02 02 09 Comunicações  8.000,00

02 02 10 Transportes  800,00

02 02 12 Seguros  300,00

02 02 13 Deslocações e estadas  25,00

02 02 15 Formação  100,00

02 02 17 Publicidade  25,00

02 02 17 01 Publicidade  25,00

02 02 18 Vigilância e segurança  25,00

02 02 19 Assistência técnica  450,00

02 02 20 Outros trabalhos especializados  250,00

02 02 20 02 Aquisição de Serviços Especializados  250,00

02 02 21 Utilização de infra-estruturas de transportes  25,00

02 02 22 Serviços de saúde  150,00

02 02 25 Outros serviços  100,00

02 02 25 02 Despesas com Iniciativas  25,00

02 02 25 03 Coros, Bandas e Artistas  25,00

02 02 25 04 Serviços Diversos  50,00

04 Transferências correntes  5.800,00

04 07 Instituições sem fins lucrativos  800,00

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  800,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 04 06 01 Acção Social

04 08 Famílias  5.000,00

04 08 02 Outras  5.000,00

04 08 02 01 Fundo Emergência Social  5.000,00

06 Outras despesas correntes  25,00

06 02 Diversas  25,00

06 02 01 Impostos e taxas  25,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  125 200,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisição de bens de capital  21.950,00

07 01 Investimentos  21.950,00

07 01 02 Habitações  50,00

07 01 02 03 Reparação e beneficiação  50,00

07 01 02 03 01 Reparação e Beneficiação em Habitações  50,00

07 01 03 Edifícios  50,00

07 01 03 07 Outros  50,00

07 01 06 Material de transporte  20.000,00

07 01 06 02 Outro  20.000,00

07 01 07 Equipamento de informática  200,00

07 01 09 Equipamento administrativo  1.500,00

07 01 10 Equipamento básico  50,00

07 01 10 02 Outro  50,00

07 01 11 Ferramentas e utensílios  100,00

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  21 950,00

Total Orgão 04 06 01  147 150,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 05 01 01 Espaço Verdes e Espaço Público

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal  739.375,00

01 01 Remunerações certas e permanentes  498.045,00

01 01 04 Regime de contrato individual de trabalho  286.200,00

01 01 04 01 Pessoal a Tempo Indeterminado em Funções  249.000,00

01 01 04 02 Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alterações Obrigatórias de 

Posicionamento Remuneratório

 1.200,00

01 01 04 04 Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de Pessoal 

para Novos Postos de Trabalho

 36.000,00

01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avença  23.520,00

01 01 09 Pessoal em qualquer outra situação  81.150,00

01 01 13 Subsidio de refeição  56.900,00

01 01 14 Subsídio de férias e de Natal  50.250,00

01 01 15 Remunerações por doença e maternidade / paternidade  25,00

01 02 Abonos variáveis ou eventuais  74.955,00

01 02 02 Horas extraordinárias  35.600,00

01 02 12 Indemnizações por cessação de funções  25,00

01 02 13 Outros suplementos e prémios  39.330,00

01 02 13 02 Outros  39.330,00

01 02 13 02 04 Subsídio Insalubridade, penosidade ou risco  39.330,00

01 03 Segurança social  166.375,00

01 03 01 Encargos com a saúde  14.000,00

01 03 02 Outros encargos com a saúde  1.000,00

01 03 03 Subsídio familiar a criança e jovens  1.000,00

01 03 05 Contribuições para a segurança social  134.350,00

01 03 05 01 ADSE  100,00

01 03 05 02 Segurança Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas
 134.250,00

01 03 05 02 01 Caixa Geral de Aposentações  58.625,00

01 03 05 02 02 Segurança Social - Regime Geral  70.550,00

01 03 05 02 03 Segurança Social - Prestação de Serviços  25,00

01 03 05 02 04 Serviços Sociais do Município de Lisboa  5.050,00

01 03 06 Acidentes em serviço e doenças profissionais  25,00

01 03 09 Seguros  15.000,00

01 03 10 Outras despesas de segurança social  1.000,00

01 03 10 01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopção  1.000,00

02 Aquisição  de bens e serviços  363.175,00

02 01 Aquisição de bens  79.350,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 05 01 01 Espaço Verdes e Espaço Público

02 01 01 Matérias-primas e subsidiárias  16.000,00

02 01 02 Combustíveis e lubrificantes  26.350,00

02 01 02 01 Gasolina  8.000,00

02 01 02 02 Gasóleo  16.000,00

02 01 02 99 Outros  2.350,00

02 01 04 Limpeza e higiene  7.000,00

02 01 05 Alimentação - Refeições confeccionadas  25,00

02 01 06 Alimentação - Géneros para confeccionar  25,00

02 01 07 Vestuário e artigos pessoais  5.500,00

02 01 08 Material de escritório  25,00

02 01 09 Produtos químicos e farmacêuticos  50,00

02 01 10 Produtos vendidos nas farmácias  50,00

02 01 11 Material de consumo clínico  300,00

02 01 12 Material de transporte - Peças  4.500,00

02 01 17 Ferramentas e utensílios  6.000,00

02 01 20 Material de educação, cultura e recreio  25,00

02 01 21 Outros bens  13.500,00

02 02 Aquisição de serviços  283.825,00

02 02 01 Encargos das instalações  147.000,00

02 02 02 Limpeza e higiene  500,00

02 02 03 Conservação de bens  60.000,00

02 02 08 Locação de outros bens  2.200,00

02 02 09 Comunicações  2.200,00

02 02 10 Transportes  50,00

02 02 12 Seguros  4.700,00

02 02 15 Formação  1.000,00

02 02 20 Outros trabalhos especializados  62.000,00

02 02 20 02 Aquisição de Serviços Especializados  62.000,00

02 02 21 Utilização de infra-estruturas de transportes  50,00

02 02 22 Serviços de saúde  3.400,00

02 02 25 Outros serviços  725,00

02 02 25 01 Trabalhos Fotográficos  25,00

02 02 25 04 Serviços Diversos  700,00

04 Transferências correntes  2.950,00

04 07 Instituições sem fins lucrativos  2.950,00

04 07 01 Instituições sem fins lucrativos  2.950,00

06 Outras despesas correntes  500,00
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Ano: 2019 
ORÇAMENTO DA DESPESA

(Unidade: EUR)

FREGUESIA DE CARNIDE

Código Designação Montante

 05 01 01 Espaço Verdes e Espaço Público

06 02 Diversas  500,00

06 02 01 Impostos e taxas  500,00

Total das  DESPESAS CORRENTES  1 106 000,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisição de bens de capital  46.450,00

07 01 Investimentos  24.950,00

07 01 03 Edifícios  5.000,00

07 01 03 01 Instalações de serviços  5.000,00

07 01 06 Material de transporte  1.000,00

07 01 06 02 Outro  1.000,00

07 01 07 Equipamento de informática  1.000,00

07 01 09 Equipamento administrativo  1.800,00

07 01 10 Equipamento básico  6.150,00

07 01 10 02 Outro  6.150,00

07 01 11 Ferramentas e utensílios  10.000,00

07 03 Bens de domínio público  21.500,00

07 03 03 Outras construções e infraestruturas  21.500,00

07 03 03 01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares  15.500,00

07 03 03 05 Parques e Jardins  5.000,00

07 03 03 09 Sinalização e trânsito  1.000,00

Total das  DESPESAS DE CAPITAL  46 450,00

Total Orgão 05 01 01  1 152 450,00

Total Geral  7 644 000,00
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2019

Total Previsto

Outros

Anos Seguintes

 2022 2020F. N.Defin.F. DefinTotal

Despesas
FE

(3)
RealizadoResponsável

FCAAAC

F. de Financiamento (2)
FR

(1)

N.º 

Proj

Cod. 

Classf. 

Econ

Objectivo

(Unidade: EUR)

Designação

 2021

Datas

Inicio Fim

FREGUESIA DE CARNIDE

 2019 

010000 Funções gerais  0,00  0,00  0,00  0,00  7 850,00  7 850,00  0,00  4 250,00  2 200,00  1 600,00  0,00  15 900,00

010100 Serviços Gerais de administração 

pública

 0,00  0,00  0,00  0,00  7 850,00  7 850,00  0,00  4 250,00  2 200,00  1 600,00  0,00  15 900,00

010101 Administração geral  0,00  0,00  0,00  0,00  7 850,00  7 850,00  0,00  4 250,00  2 200,00  1 600,00  0,00  15 900,00

010101 030301

0701030100

002

2

Obras de Manutenção - Edifício 

Sede

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

010101 030301

0701060200

040

40

Aquisição e Manutenção de 

Equipamento de Transporte

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

010101 030301

0701070000

044

44

Aquisição de Material Informático A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 850,00  1 850,00  0,00  1 000,00  500,00  350,00  0,00  3 700,00

010101 030301

0701080000

060

60

Actualização de Software 

Informático

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  750,00  750,00  0,00  600,00  100,00  50,00  0,00  1 500,00

010101 030301

0701090000

065

65

Equipamento Administrativo A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 450,00  1 450,00  0,00  1 000,00  250,00  200,00  0,00  2 900,00

010101 030301

0701100200

086

86

Equipamento Básico A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

010101 030301

0701110000

104

104

Ferramentas e Utensílios A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  800,00  800,00  0,00  400,00  200,00  200,00  0,00  1 600,00

010101 050101

0701070000

144

144

Aquisição de Material Informático A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 000,00  1 000,00  0,00  400,00  400,00  100,00  0,00  1 900,00

010101 040201

0701070000

146

146

Aquisição de Material Informático A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 500,00  1 500,00  0,00  500,00  500,00  500,00  0,00  3 000,00

010101 040201

0701080000

147

147

Actualização de Software 

Informático

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  350,00  350,00  0,00  200,00  100,00  50,00  0,00  700,00

020000 Funções sociais  0,00  0,00  0,00  0,00  3 552 000,00  3 552 000,00  0,00  2 143 650,00  1 130 550,00  740 100,00  0,00  7 566 300,00

020100 Educação  0,00  0,00  0,00  0,00  10 950,00  10 950,00  0,00  7 400,00  1 900,00  1 650,00  0,00  21 900,00

020101 Ensino não superior  0,00  0,00  0,00  0,00  10 950,00  10 950,00  0,00  7 400,00  1 900,00  1 650,00  0,00  21 900,00

020101 040101

0703020500

015

15

Escolas A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 750,00  1 750,00  0,00  1 000,00  500,00  250,00  0,00  3 500,00

1
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Datas

Inicio Fim

FREGUESIA DE CARNIDE

 2019 

020101 040101

0701070000

046

46

Aquisição de Material Informático A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 500,00  1 500,00  0,00  1 000,00  250,00  250,00  0,00  3 000,00

020101 040101

0701090000

068

68

Equipamento Administrativo A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  7 000,00  7 000,00  0,00  5 000,00  1 000,00  1 000,00  0,00  14 000,00

020101 040101

0701030100

119

119

Instalações de Serviço A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  200,00  200,00  0,00  100,00  50,00  50,00  0,00  400,00

020101 040101

0701100200

128

128

Área da Educação A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  500,00  500,00  0,00  300,00  100,00  100,00  0,00  1 000,00

020300 Segurança e acção socias  0,00  0,00  0,00  0,00  22 650,00  22 650,00  0,00  11 250,00  6 250,00  6 250,00  0,00  46 400,00

020302 Acção Social  0,00  0,00  0,00  0,00  22 650,00  22 650,00  0,00  11 250,00  6 250,00  6 250,00  0,00  46 400,00

020302 020201

0701060200

039

39

Aquisição e Manutenção de 

Equipamento de Transporte

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

020302 020201

0701070000

043

43

Aquisição de material informático A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

020302 040601

0701070000

057

57

Aquisição de Material Informático A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  200,00  200,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  350,00

020302 020201

0701080000

059

59

Actualização de software 

informático

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

020302 020201

0701090000

064

64

Equipamento administrativo A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  500,00  500,00  0,00  300,00  300,00  300,00  0,00  1 400,00

020302 020201

0701100200

085

85

Equipamento básico A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

020302 020201

0701110000

103

103

Ferramentas e Utensílios A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

020302 040601

0701110000

106

106

Ferramentas e Utensílios A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  100,00  100,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  250,00

020302 040601

0701060200

118

118

Aquisição e Manutenção de 

Equipamento de Transporte

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  20 000,00  20 000,00  0,00  10 000,00  5 000,00  5 000,00  0,00  40 000,00

020302 040601

0701100200

129

129

Outro A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

020302 040601

0701030700

134

134

Área da Acção Social A  0,00  0,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

2

Página 90 de 96



Plano Plurianual de Investimentos - Inicial

Ano: 2019

Total Previsto

Outros

Anos Seguintes

 2022 2020F. N.Defin.F. DefinTotal

Despesas
FE

(3)
RealizadoResponsável

FCAAAC

F. de Financiamento (2)
FR

(1)

N.º 

Proj

Cod. 

Classf. 

Econ

Objectivo

(Unidade: EUR)

Designação

 2021

Datas

Inicio Fim

FREGUESIA DE CARNIDE

 2019 

020302 040601

0701090000

152

152

Equipamento administrativo A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 500,00  1 500,00  0,00  500,00  500,00  500,00  0,00  3 000,00

020400 Habitação e serviços colectivos  0,00  0,00  0,00  0,00  45 450,00  45 450,00  0,00  20 000,00  18 550,00  10 850,00  0,00  94 850,00

020401 Habitação  0,00  0,00  0,00  0,00  7 450,00  7 450,00  0,00  3 050,00  3 050,00  1 450,00  0,00  15 000,00

020401 040601

0701020301

001

1

Obras em Habitações A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

020401 050101

0703030100

026

26

Intervenções Rápidas A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  5 000,00  5 000,00  0,00  2 000,00  2 000,00  1 000,00  0,00  10 000,00

020401 050101

0703030500

030

30

Intervenções Rápidas A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  2 400,00  2 400,00  0,00  1 000,00  1 000,00  400,00  0,00  4 800,00

020402 Ordenamento do território  0,00  0,00  0,00  0,00  6 500,00  6 500,00  0,00  2 600,00  2 600,00  1 300,00  0,00  13 000,00

020402 050101

0703030100

025

25

Reconstrução e Colocação de 

Passeios e Pilaretes

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  5 000,00  5 000,00  0,00  2 000,00  2 000,00  1 000,00  0,00  10 000,00

020402 050101

0703030900

143

143

Passadeiras A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  500,00  500,00  0,00  200,00  200,00  100,00  0,00  1 000,00

020402 050101

0703030900

149

149

Sinais de Trânsito A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  500,00  500,00  0,00  200,00  200,00  100,00  0,00  1 000,00

020402 050101

0703030100

156

156

Parques de Estacionamento A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  500,00  500,00  0,00  200,00  200,00  100,00  0,00  1 000,00

020402 050101

0703030100

158

158

Avenida Cidade de Praga - 1-A A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

020402 050101

0701030300

159

159

Bairro da Horta Nova - 1-B A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

020402 050101

0701030300

160

160

Rua Ana de Castro Osório - 1-C A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

020402 050101

0701030300

161

161

Estrada da Correia - 1-D A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

020402 050101

0701040100

162

162

Quinta da Luz - 1-E A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

020402 050101

0703030100

163

163

Estrada do Paço do Lumiar - 1-F A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
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020402 050101

0703030100

164

164

Rua Mariana Vilar - 1-G A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

020402 050101

0703030100

165

165

Requalificação do Recreio Infantil 

e Juvenil do Bairro Padre Cruz - 

2-A

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

020406 Portecção do meio ambiente e 

conservação da natureza

 0,00  0,00  0,00  0,00  31 500,00  31 500,00  0,00  14 350,00  12 900,00  8 100,00  0,00  66 850,00

020406 050101

0701030100

010

10

Obras de Manutenção dos Postos 

de Limpeza

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  5 000,00  5 000,00  0,00  2 000,00  2 000,00  1 000,00  0,00  10 000,00

020406 050101

0703030100

024

24

Espaços Verdes A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  5 000,00  5 000,00  0,00  2 000,00  2 000,00  1 000,00  0,00  10 000,00

020406 040101

0703030500

027

27

Parques e Jardins A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  0,00  50,00  0,00  150,00

020406 050101

0703030500

028

28

Construção e Manutenção de 

Sistemas de Rega

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  2 400,00  2 400,00  0,00  1 000,00  1 000,00  4 000,00  0,00  8 400,00

020406 050101

0703030500

029

29

Obras no Espaço Público A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  100,00  100,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  250,00

020406 050101

0701060200

041

41

Aquisição e Manutenção de 

Equipamento de Transporte

A  0,00  100,00  0,00 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 000,00  1 000,00  0,00  400,00  300,00  300,00  0,00  2 000,00

020406 050101

0701090000

082

82

Equipamento Administrativo A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 800,00  1 800,00  0,00  800,00  500,00  500,00  0,00  3 600,00

020406 050101

0701100200

100

100

Equipamento Básico A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  6 150,00  6 150,00  0,00  3 000,00  3 000,00  150,00  0,00  12 300,00

020406 050101

0701110000

115

115

Ferramentas e Utensílios A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  10 000,00  10 000,00  0,00  5 000,00  4 000,00  1 000,00  0,00  20 000,00

020406 050101

0703030100

148

148

Projeto - Hortas Comunitárias A  0,00  0,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

020406 050101

0701030100

169

169

Requalificação do Posto de 

Limpeza Bairro Padre Cruz

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  150,00

020500 Serviços culturais, recreativos e 

religiosos

 0,00  0,00  0,00  0,00  3 472 950,00  3 472 950,00  0,00  2 105 000,00  1 103 850,00  721 350,00  0,00  7 403 150,00

020501 Cultura  0,00  0,00  0,00  0,00  2 100,00  2 100,00  0,00  1 300,00  550,00  450,00  0,00  4 400,00

020501 040201

0701030100

005

5

Obras de Manutenção nos 

Espaços Culturais

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  25,00  25,00  0,00  25,00  25,00  25,00  0,00  100,00
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020501 040201

0701090000

075

75

Equipamento Administrativo A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  500,00  500,00  0,00  200,00  200,00  100,00  0,00  1 000,00

020501 040201

0701110000

108

108

Ferramentas e Utensílios A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

020501 040201

0701120000

122

122

Artigos e Objectos de Valor A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 500,00  1 500,00  0,00  1 000,00  250,00  250,00  0,00  3 000,00

020501 040201

0701030100

153

153

Obras de manutenção do Espaço 

Comunitário

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  25,00  25,00  0,00  25,00  25,00  25,00  0,00  100,00

020502 Desporto recreio e lazer  0,00  0,00  0,00  0,00  3 470 850,00  3 470 850,00  0,00  2 103 700,00  1 103 300,00  720 900,00  0,00  7 398 750,00

020502 040302

0701030100

007

7

Obras de Manutenção no 

Espassus 3 G

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  1 000,00  1 000,00  0,00  500,00  300,00  200,00  0,00  2 000,00

020502 040301

0701030200

011

11

Obras de Manutenção no Pavilhão 

Desportivo - Bº Padre Cruz

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  100,00  100,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  250,00

020502 040301

0701030200

012

12

Obras nos Balneários dos 

Polidesportivos

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  100,00  100,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  250,00

020502 040301

0701040600

031

31

Obras de Manutenção dos 

Polidesportivos

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  100,00  100,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  250,00

020502 040301

0701040600

036

36

Obras de Manutenção dos 

Campos de Ténis

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  100,00  100,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  250,00

020502 040301

0701040600

037

37

Obras de manutenção dos 

Campos de Jogos da Malha

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  100,00  100,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  250,00

020502 040302

0701070000

053

53

Aquisição de Material Informático A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  2 500,00  2 500,00  0,00  1 000,00  1 000,00  500,00  0,00  5 000,00

020502 040302

0701080000

062

62

Actualização de software 

informático

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  500,00  500,00  0,00  200,00  200,00  100,00  0,00  1 000,00

020502 040302

0701090000

077

77

Equipamento Administrativo A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  600,00  600,00  0,00  200,00  200,00  200,00  0,00  1 200,00

020502 040301

0701090000

078

78

Equipamento Administrativo A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  500,00  500,00  0,00  300,00  100,00  100,00  0,00  1 000,00

020502 040302

0701100200

096

96

Equipamento Básico A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  2 500,00  2 500,00  0,00  1 000,00  1 000,00  500,00  0,00  5 000,00

020502 040302

0701110000

110

110

Ferramentas e Utensílios A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  300,00  300,00  0,00  100,00  100,00  100,00  0,00  600,00
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020502 040301

0701110000

111

111

Ferramentas e Utensílios A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  500,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,00

020502 040302

0701060200

124

124

Aquisição e Manutenção de 

Equipamento de Transporte

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

020502 040301

0807010000

131

131

Área do Desporto A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2018 31/12/2018  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

020502 050101

0703030500

150

150

Parques Infantis A  0,00  0,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  100,00  100,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  250,00

020502 040301

0701030200

151

151

Complexo Desportivo Municipal E  0,00  0,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  3 161 900,00  3 161 900,00  0,00  2 000 000,00  1 000 000,00  619 000,00  0,00  6 780 900,00

020502 040301

0701030100

154

154

Obras de manutenção do Espaço 

Comunitário

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  100,00  100,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  250,00

020502 040301

0701090000

166

166

Instalação de equipamentos de 

fitness no Bº. da Horta Nova e Qtª. 

do Bom Nome - 2-B

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2018 31/12/2018  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

020502 040301

0701030200

167

167

Reconversão do Polidesportivo do 

Bº. da Horta Nova em Pavilhão 

Desportivo

E  100,00  0,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  299 800,00  299 800,00  0,00  100 000,00  100 000,00  99 800,00  0,00  599 600,00

020502 040301

0701090000

168

168

Instalação de equipamento fitness 

no Bº Parque Colombo, Bº Novo 

Carnide, Az. Lameiros e Qta 

Camareiras

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2018 31/12/2018  0  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

030000 Funções económicas  0,00  0,00  0,00  0,00  120 950,00  120 950,00  0,00  60 050,00  40 050,00  20 050,00  0,00  241 100,00

030400 Comércio e turismo  0,00  0,00  0,00  0,00  120 900,00  120 900,00  0,00  60 000,00  40 000,00  20 000,00  0,00  240 900,00

030401 Mercados e feiras  0,00  0,00  0,00  0,00  120 900,00  120 900,00  0,00  60 000,00  40 000,00  20 000,00  0,00  240 900,00

030401 030301

0701030300

140

140

Obras de Manutenção do Mercado 

do Bº. Padre Cruz

E  100,00  0,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  120 900,00  120 900,00  0,00  60 000,00  40 000,00  20 000,00  0,00  240 900,00

030500 Outras funções económicas  0,00  0,00  0,00  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00

030500 030301

0701030700

022

22

Obras de Beneficiação dos Postos 

Correios

A  0,00  100,00  0,00 O Executivo 01/01/2019 31/12/2019  0  0,00  50,00  50,00  0,00  50,00  50,00  50,00  0,00  200,00
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ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO

 7 823 300,00 0,00 761 750,00 1 172 800,00 2 207 950,00 0,00 3 680 800,00 3 680 800,00Total Geral   (Sub Total)      

A - Administração direta

E- Empreitadas

O - Fornecimento e outras

AC - Administração Central

AA - Administração Autárquica

FC - Fundos Comunitários

0 - Não iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execução física até 50%

4 - Execução física superior a 50%

Legenda: (1) Forma de Realização (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execução
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