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ADMINISTRACADO,

FINANCAS E
TRABALHADORES

- Continuar a incentivar a
participacdo dos
Trabalhadores da
Autarquia na
apresentagéo de
propostas de melhoria dos
Servigos a prestar;

- Promover a realizacdo
de acc¢Oes de formacéo
assim como actividades
de Team Building para os
Trabalhadores,
englobando Agentes e
Eleitos da Autarquia;

- Manter actualizado o
Mapa de Pessoal da
Autarquia;

- Proceder a avaliacédo de
desempenho de todos os
Trabalhadores da
Autarquia;

- Manter o Dia de
Aniversario do
Trabalhador como
Tolerancia de Ponto;

- Atribuir descanso
compensatorio pelo
trabalho prestado num
Feriado;

- Atribuir o Dia de
Carnaval;

- Atribuir trés dias de
férias a todos os
Trabalhadores com
avaliacéo positiva,;

- Assegurar a Medicina no
Trabalho;
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- Providenciar a atribuicédo
de fardamento aos
Trabalhadores cuja
actividade profissional
assim o exija;

- Proporcionar apoio
social aos Trabalhadores
e respectivas familias que
se encontrem em situacdo
de fragilidade social;

- Criar 0 Gabinete de
Apoio ao Trabalhador;

- Implementar e
acompanhar o software
de gestado da contratacdo
publica;

- Desenvolver e
implementar uma
plataforma de gestéo
documental, permitindo
trabalhar os processos em
sistema de workflow e
moédulo para Propostas;

- Desenvolver e
implementar um Servigo
de Tesouraria;

- Assegurar o bom
funcionamento do sistema
de pagamento por
referéncias multibanco,
para Licenciamento de
Publicidade e Ocupacao
de Espacgo Publico, ATL's,
Espassus Ginasio,
Academia Sénior e
demais Servicos da Junta
de Freguesia;

- Assegurar a execucgao
dos Relatorios
Financeiros dos
protocolos existentes;

- Assegurar o0 envio
atempado dos mapas
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financeiros solicitados;
regularmente.

- Desenvolver todos os
esforgos no sentido de
aumentar a qualidade do
atendimento e dos
servigos prestados a
populacao, incluindo
implementar um software
proprio para emissao de
Atestados;

- Desenvolver e
implementar um sistema
de atendimento online na
pagina da Junta de
Freguesia, permitindo
pedido de Atestados,
Certiddes, inscricbes em
iniciativas, entre outros;

- Avaliar e implementar o
novo modelo de apoio e
aconselhamento juridico
gratuito aos moradores da
freguesia;

- Acolher estégios
curriculares nos diversos
servicos da Junta;

- Conseguir 0 maximo
aproveitamento dos meios
informaticos, reprografia e
transportes, no sentido da
sua melhor gestéo e
produtividade;

- Manter actual o
inventario dos bens
moveis e iméveis da
Autarquia;

- Desenvolver e
implementar um sistema
de gestdo de
consumiveis, incluindo a
aquisicao de sistema
informatico;



- Continuar a adquirir
algum equipamento,
nomeadamente meios
informaticos,
fotocopiadoras, maquinas
e ferramentas;

- Continuar a assegurar a
manutencdo dos
equipamentos existentes;

- Continuar a assegurar a
elaboracéo de atestados e
certiddes;

- Continuar a assegurar
as operacdes necessérias
ao recenseamento
eleitoral, de acordo com a
nova legislacéo;

- Continuar a assegurar o
apoio logistico e
administrativo a
Assembleia de Freguesia
descentralizando-a;

- Continuar a assegurar a
manutencgdo regular dos
veiculos;

- Ceder as carrinhas da
Junta as instituiges
locais, de acordo com o
regulamento interno;

- Promover a participacao
de forma activa na
ANAFRE - Associacéo
Nacional de Freguesias;

- Continuar a assegurar o
Posto de Correios do
Bairro Padre Cruz, a
funcionar no Centro
Cultural de Carnide, o
Posto de Correios da
Quinta da Luz e o Espaco
do Cidadao de Carnide;

- Dar suporte
administrativo e financeiro
a Feira da Luz;
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- Promover a criacdo de
uma equipa
multidisciplinar para apoio
na criacao e (re)avaliacédo
de Regulamentos;

- Assegurar o apoio
juridico e administrativo
das Hastas Publicas;

- Assegurar o apoio
juridico e administrativo
dos processos de contra-
ordenag0es, pedidos de
indemnizagdes e
reclamacdes;

- Promover o langamento
de Concurso Publico para
0 consumo de
electricidade em todas as
instalacdes da Junta;

- Requalificar o espaco
fisico da Secretaria da
Junta de Freguesia.

ADMINISTRACAO DE
SISTEMAS E

TELECOMUNICACOES

- Langar o concurso
publico para Aquisicao de
Servigos de
Telecomunicacdes, E-mail
e Servidores Privados e
proceder & respectiva
implementacéo no
terreno;

- Dar continuidade a
instalacdo / manutencédo
dos sistemas informaticos
existentes;

- Dar continuidade a
instalacdo / manutencéo
dos sistemas de controlo
de ponto biométricos
existentes;

- Dar continuidade a
instalacdo / manutencéo
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dos sistemas de
telecomunicacdes
existentes;

- Dar continuidade a
aquisicdo de
equipamentos
informaticos de forma a
substituir equipamentos
obsoletos;

- Dar continuidade a
aquisicao de
equipamentos de
telecomunicagtes de
forma a substituir
equipamentos obsoletos;

- Acolher estagios
curriculares na area de
informatica;

- Proporcionar apoio
tecnoldgico as restantes
equipas da Junta;

- Apoiar tecnologicamente
eventos ou iniciativas da
Freguesia.

ECONOMIA LOCAL

- Assegurar a gestao,
manutengdo e dindmica
do Mercado Temporario
do Bairro Padre Cruz;

- Dinamizar, em
colaboracdo com os
comerciantes locais,
accles para a
dinamizacgao do Mercado
Temporario do Bairro
Padre Cruz, por exemplo,
a Comemoracao do Séo
Martinho no Mercado,
com distribuicdo de
castanhas aos visitantes;



W,
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- Promover reuniées com
0s comerciantes do
Mercado do Bairro Padre
Cruz com o intuito de
fazer o levantamento
criterioso dos principais
desafios;

- Acompanhar o processo
de Requalificagéo do
Mercado do Bairro Padre
Cruz;

- Promover a revisdo do
Regulamento do Mercado
do Bairro Padre Cruz,
adaptando-o a nova
realidade.

- Continuar a apoiar
administrativamente a
organizacédo da Feira da
Luz, inovando e
adaptando-a a realidade
dos nossos dias, sem
perder a sua tradigdo, em
articulacdo com os
servigos competentes da
Cémara Municipal de
Lisboa, moradores e
feirantes.
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DIVISAO DE
INTERVENCAO
LOCAL
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INFORMACAO

- Retomar a edi¢céo do
Boletim Informativo da
Junta de Freguesia e a
sua distribuicdo em todas
as caixas de correio da
freguesia, assim como a
entrega a Camara
Municipal de Lisboa, as
Juntas de Freguesia de
Lisboa, as instituicdes
locais e comunicacgéo
social, através de
webmail;

- Continuar a assegurar a
manutencéo e
actualizagdo da péagina da
Internet da Autarquia;

- Renovar e actualizar
toda a estrutura do site da
Autarquia, aproximando-o
mais da comunidade,
tendo em conta as novas
tecnologias e as
necessidades actuais;

- Criar uma nova
aplicacdo (APP) de forma
a facilitar a comunicacgéo
com a populagéo;

- Continuar a gerir o perfil
e a pagina da Junta de
Freguesia no Facebook e
no Instagram,;

- Editar regularmente a
Newsletter da Junta de
Freguesia, de forma a
divulgar a actividade da
Autarquia e das
instituicBes locais;

- Renovar todo o circuito
de Painéis Informativos da
freguesia: nova imagem e
novas localizacdes;
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- Colaborar,
nomeadamente com
informacéo e/ou
publicidade sobre Carnide
em diversas publicaces;

- Promover os projectos,
accdes e iniciativas
realizadas na freguesia,
pelos grupos e instituicdes
locais, no site da
Autarquia, redes sociais
(Facebook e Instagram),
Boletim Informativo e
Painéis Informativos que
se encontram distribuidos
pela freguesia;

- Assegurar a divulgacéo
das iniciativas, projectos
e/ou problemas e
acontecimentos junto da
Comunicacédo Social,

- Reorganizar a
identificacdo dos
equipamentos e salas da
Junta de Freguesia,
actualizando-os com a
nova imagem da
Autarquia;

- Criar, organizar e
ampliar o arquivo
fotografico da Autarquia
assim como as noticias
sobre Carnide (cliping da
Comunicacédo Social);

- Criar o Projecto “Carnide
Play”, uma outra forma
comunicar com a
populacéo;

- Actualizar o
equipamento técnico para
dar resposta as
exigéncias de reportagens
do Gabinete de
Informacéo, conforme as
necessidades
identificadas.
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- Assegurar a criacao
grafica dos materiais de
divulgacao das iniciativas
promovidas pela
Autarquia.

GESTAO PARTICIPADA

- Reforcar a relevancia
dos mecanismos de
participacgéo, reforgcando a
divulgacéo e o apelo a
participagéo da populacdo
NOS grupos comunitarios;

- Participar de forma
activa nos Grupos
Comunitarios de:

- Bairro Padre Cruz;

- Horta Nova,

- Carnide Centro;

- Quinta das Camareiras e
Parque Colombo;

- Incentivar a
implementacéo de outros
grupos comunitarios ou
grupos de trabalho na
freguesia;

- Incentivar e apoiar as
iniciativas comunitarias,
promovidas em cada
Bairro;

- Promover a
desconcentracdo da
resposta das instituices
para a comunidade,
majorando 0s apoios
financeiros a projectos
dinamizados nos
territérios das
comunidades alvo;

- Continuar a ceder parte
do Edificio-Sede da Junta
de Freguesia a varios



projectos e/ou entidades,
robustecendo o processo
de afectacdo de espacos
através de mecanismos
de avaliacao da
relevancia das respectivas
ocupagdes para a
comunidade;

- Continuar a ceder o
espaco “Juntarte”, o
Espaco Comunitario do
Bairro Padre Cruz e o
Espassus 3G como pélos
de apoio a populagéo e
sede de diversos
parceiros e associa¢des
locais;

- Estimular o envolvimento
da comunidade na vida
das instituicdes locais,
divulgando as respectivas
iniciativas e respostas,
através, por exemplo, do
Projecto “Dou tempo a
minha comunidade”.

-Apoiar a actividade das
associagdes
representantes de
moradores dos bairros da
freguesia,
nomeadamente:

- Associacdo AMIFOGO;
- Associacédo de
Moradores do Bairro
Padre Cruz;

- Associacédo de
Moradores da Quinta da
Luz;

- Associacédo de
Moradores do Bairro Novo
e Quinta do Bom Nome;
- ART - Associacéo de
Residentes de Telheiras;
- Associacdo Futuro com
Progresso;

- Associacdo PACATA,;
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- APOD - Associacdo
para o Desenvolvimento
do Bairro da Horta Nova;

- Comissao Administrativa
da AUGI da Rua
Particular a Azinhaga dos
Lameiros;

- Comissao Administrativa
da AUGIdaRuaAeBa
Azinhaga da Torre do
Fato;

- Comissao de
Representantes da Quinta
das Camareiras;

- Comisséao de
Representantes da Quinta
dos Inglesinhos;

- Ndcleo Associativo dos
Amigos e Moradores do
Centro Histérico de
Carnide.

- Promover reunifes
regulares com todas as
associagoes de
moradores tendo em vista
a articulagéo de trabalho;

- Apoiar as associacdes
de moradores na
cedéncia de instala¢bes
para as suas sedes
definitivas;

- Continuar a apoiar
financeiramente a
legalizag&o das
associa¢cfes com sede na
Freguesia de Carnide.

- Realizar, aquando da
elaboracéo das Grandes
Opc¢des do Plano, uma
dinamica de apelo a
participagéo civica da
populacao e dos
representantes das
instituicdes, no dmbito da
Gestéo Participada que se
operacionaliza também
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através dos Grupos
Comunitérios;

- Continuar a promover a
iniciativa “Venha beber
um café connosco — Ouvir
para conhecer, conhecer
para intervir’ com o
objectivo de proporcionar
reunibes/espacos de
encontro e de
proximidade entre os
eleitos e os moradores e
parceiros de cada bairro
para ouvir e recolher as
suas propostas e
sugestbes, envolvendo a
populacédo e os agentes
locais na gestédo da
freguesia para uma
vivéncia cidada plena;

- Articular e divulgar, ao
nivel da Freguesia, o
Orgamento Participativo
de Lisboa, contribuindo
para a mobilizacéo e
participagéo da
populacéo;

- Robustecer o Projecto
“PULSAR”,
proporcionando um
acompanhamento ainda
mais préximo junto da
populacdo, promovendo-
se, assim, uma cidadania
activa, a capacidade de
auto-organizacéo e a
procura colectiva de
solugdes e de definigdes
de prioridades, através da
participacéo e
envolvimento de toda a
populacdo e das
entidades parceiras na
melhoria das condicfes
de vida dos Carnidenses;

- Continuar a promover e
apoiar as comemoracfes
do Dia do Vizinho,
envolvendo os seus



moradores e as entidades
parceiras;

- Continuar a apoiar a
dinamizacao do Dia do
Migrante no Bairro da
Horta Nova, uma
organizacao dos
moradores e do Grupo
Comunitario;

- Promover o papel do
movimento associativo
enquanto mediadores dos
processos de
desenvolvimento
comunitario, incentivando
as instituicdes locais a
apresentar candidaturas a
projectos BIP-ZIP, bem
como a uma participacao
mais robusta no Projecto
“Pulsar”;

- Diversificar as formas de
participacéo cidada,
avaliando com os varios
grupos comunitarios a
possibilidade de acesso
remoto nas respectivas
reunides, criando
mecanismos de
atendimento online a
populacao e criando
espagos de participacao
online através do Projecto
“e-cidadania”;

- Assegurar o retorno a
comunidade dos
processos de
participagdo, através da
criacdo da Seccéo no
Boletim Informativo da
Junta "Eu participo e vale
a pena", bem como de
projectos como o
"Guerrilha Garden" ou “A
Nossa Rua” onde, em
colaboracdo com a
populacao e voluntarios, e
através da auscultacéo
dos mesmos fazem-se
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melhorias nos bairros
para que a vivéncia seja
agradavel e feliz;

- Iniciar, com uma nova
dinamizacao, a campanha
de sensibilizacdo aos
dejectos caninos,
denominada “Neste chao
nao brinca s6 o seu cao”
junto de todas as faixas
etarias, envolvendo
também as entidades
educativas, entre outras
da Freguesia;

- Continuar a promover e
a incentivar a
dinamizacéo de projectos
no ambito da tematica
Eco-Freguesias, inserida
na candidatura a este
programa;

- Continuar a participar no
programa “Eco-
Freguesias” promovido
pela Associagdo Bandeira
Azul da Europa (ABAE);

- Continuar a promover
accoles e projectos de
incentivo e de promoc¢ao
da participacdo activa e
cidada de criangas e
jovens;

- Continuar a organizar
visitas do Presidente da
Junta de Freguesia as
salas de aula de Jardim-
de-infancia, do 1.2, 2.%¢e
3.9 Ciclos do Ensino
Bésico, para a realizacéo
de debates sobre
guestdes relacionadas
com a cidadania;
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- Continuar a organizar
visitas ao Edificio-Sede da
Junta de Freguesia, de
grupos dos Jardim-de-
Infancia e dos 1.°e 2.°
Ciclos do Ensino Basico,
para um melhor
conhecimento do trabalho
e das competéncias da
Autarquia;

- Continuar a dinamizar a
mascote infantil da
participacao cidada: “O
Sou” através do jogo
“SOU Eco-Herdi”;

- Participar em eventos,
reunides e intercambios
de promocgéo e discusséo
da problematica do
formato Participacdo
Cidada;

- Implementar uma nova
dindmica de participacéo
nas Assembleias de
Escola através do
Projecto “Voz dos
Alunos”, da
responsabilidade da Junta
de Freguesia.

EDUCACAO

- Assegurar o
funcionamento e a
coordenacéo do Conselho
Consultivo de Educacéo,
6rgéo informal de
consulta, de partilha de
informacdes, de
conhecimento e de
projectos onde estao
representadas as diversas
instituicdes locais;



- Promover o debate com
os diversos agentes
educativos no sentido de
ajudar a resolver os
problemas que afectam
ou venham a afectar a
comunidade escolar,
nomeadamente no que se
refere a seguranca e a
componente social e de
apoio aos alunos e as
familias.

- Acompanhar o
funcionamento da equipa
interdisciplinar de
coordenacéo do Pelouro
da Educacéo que reline
periodicamente os eleitos,
técnicos e Trabalhadores
da érea;

- Promover regularmente
ao longo do ano varias
acgdes e/ou oficinas de
formacao destinadas a
toda a equipa técnico-
pedagdgica ligada a area
da Educacéo e aos seus
diversos equipamentos,
nomeadamente
animadores e
coordenadores das
Actividades de Animacéao
e Apoio a Familia (AAAF)
e da Componente de
Apoio a Familia (CAF),
Espaco Jovem e
Auxiliares de Accéo
Educativa dos Jardins-de-
Infancia da rede publica;

- Participar em encontros
e seminarios pedagogicos
e educativos, colaborando
na promocao de novas
estratégias, troca de
experiéncias e
contribuindo para a
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formacéo do pessoal
técnico;

- Realizar dois momentos
de avaliacdo da equipa de
educacéo, envolvendo
coordenadores e
animadores, visando uma
reflexdo e definicao de
estratégias para melhoria
de desempenho;

- Realizar dois momentos
de avaliacdo dos
equipamentos AAAF, CAF
e Espaco Jovem,
envolvendo os
encarregados de
educacéo, visando uma
reflexdo e definigdo de
estratégias para melhoria
dos servicos prestados;

- Realizar dois momentos
de reflexdo e avaliacéo,
presencial com toda a
equipa AAAF, CAF e
Espago Jovem do
trabalho desenvolvido
com as criangas,
encarregados de
educacéo e toda a
comunidade educativa.

- Continuar a procurar
meios que permitam
modernizar 0s servi¢cos
educativos, melhorando
assim a oferta aos
encarregados de
educacéo e a organizacao
dos servicos,
nomeadamente no
pagamento das AAAF |
CAF | Espaco Jovem e
refeicdes escolares.

- Participar de forma
activa nos Conselhos
Gerais dos Agrupamentos
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de Escolas do Bairro
Padre Cruz e do
Agrupamento de Escolas
Vergilio Ferreira;

- Participar de forma
activa noutros érgéos de
gestédo das escolas
sempre que solicitado,
nomeadamente nos
Conselhos de Docentes
das Escolas do 1.° ciclo e
dos Jardins-de-Infancia.

- Articular e apoiar os
projectos pedagdégicos
das creches.

- Assegurar o
acompanhamento,
enguanto entidade
promotora no ano lectivo
2022-2023 do Programa
de Actividades de
Enriguecimento Curricular
(AEC’s) para o 1. ° Ciclo
do Agrupamento de
Escolas do Bairro Padre
Cruz, em parceria com 0
TC-Teatro Carnide e com
o0 Agrupamento de
Escolas;

- Garantir a colocacéo e
coordenacdo de um
Aucxiliar de Acgéo
Educativa por sala nos
Jardins-de-Infancia da
rede publica da freguesia;

- Garantir a colocacéo e
coordenacdo de um
Aucxiliar de Ac¢ao
Educativa para apoio
individualizado de
criancas com
Necessidades de Saude
Especiais (NSE), quando



autorizado pela Direccao
Geral dos
Estabelecimentos
Escolares (DGEST);

- Apoiar através das mais
variadas formas os
Jardins-de-Infancia,
Escolas do 1.° Ciclo e as
AAAF, CAF e Espaco
Jovem, em varias
iniciativas,
nomeadamente no final e
inicio do ano lectivo,
Natal, Carnaval, Dia
Mundial da Arvore, entre
outros;

- Apoiar a realizacédo de
visitas de estudo e
passeios organizados
pelos Jardins-de-Infancia
e pelas Escolas da rede
publica;

- Manter o fornecimento
gratuito de fotocopias aos
Jardins-de-Infancia,
Escolas do 1.° Ciclo,
AAAF, CAF, Espaco
Jovem e Associacdes de
Pais.

- Promover programas
socioeducativos que
potenciem o
conhecimento do meio
envolvente e inovem em
determinadas areas;

- Dar continuidade ao
Projecto “Voz dos Alunos”
no ambito da Assembleia
de Criangas, promovido
pela CML, com
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reunides na Assembleia
Municipal e reunides de
Assembleia de Freguesia;

- Manter a parceria com
os Jardins-de-Infancia e
Escolas na manutencao
das Hortas Pedagdgicas,
em colaboracdo com a
CML;

- Continuar a promover o
Projecto “SOU”, enquanto
mascote da Cidadania,
envolvendo os Jardins-de-
Infancia e Escolas da
freguesia, promovendo a
sua imagem junto da
populacéo-alvo e
incentivando as criancas a
optarem por atitudes de
cidadania activa
nomeadamente através
da dinamizac¢éo do Jogo
"SOU UM ECO-HERO!";

- Organizar visitas do
Presidente da Junta as
Escolas com o objectivo
de promover uma
cidadania activa e reforcar
a relacdo de proximidade
entre a populacgéo escolar
e a Autarquia;

- Continuar a desenvolver
o Projecto “Plantar para o
Bairro melhorar” em
parceria com a Equipa de
Espago Publico de
Proximidade com o
objectivo de aumentar o
namero de arvores na
freguesia e a consciéncia
da sua importancia nas
Criancas;

- Retomar o Projecto “A
descoberta de Carnide”
com o envolvimento de
parceiros locais de
diversas areas com o
objectivo de dar a
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conhecer o patriménio
histdrico e cultural da
freguesia;

- Apoiar e acompanhar o
Projecto “Eco-Escolas”
dinamizado pelo
Externato da Luz, Colégio
Militar e Agrupamento de
Escolas do Bairro Padre
Cruz;

- Continuar a colaborar
com a dinamizacéo de
projectos que visem
reforcar os lagos
intergeracionais;

- Dinamizar as
festividades de Carnaval,
em parceria com outras
entidades,
nomeadamente a
realizacdo de uma Festa
Infantil de Carnaval;

- Organizar a 20.2 Feira
de Expressofes de
Carnide, envolvendo
instituicbes de vérias
areas como educacao,
cultura e desporto, de
forma a proporcionar 3
dias & comunidade
escolar e as familias
momentos de lazer,
alegria e descobertas
através de vérias
experiéncias ludico-
pedagdgicas. Iniciativa
para comemorar o fim do
ano lectivo e o Dia da
Crianga;

- Incentivar e apoiar a
realizacdo das Marchas
Infantis em todos os
bairros da freguesia, num
trabalho interdisciplinar
numa perspectiva das
expressodes integradas,
tentando sempre envolver



toda a comunidade
educativa;

- Dinamizar o
Marchédromo com a
participagéo das Marchas
Infantis, a Grande Marcha
de Carnide e a Marcha
dos Avés, em articulacao
com a Cultura e Gabinete
do ldoso;

- Organizar o programa
“Animacgoes de Natal,
Pascoa e Verao”, pausas
intercalares, de forma a
dar resposta as familias e
a ocupar durante as férias
escolares as criangas de
modo divertido, ludico e
saudavel, apostando em
actividades diversificadas
e enriquecedoras;

- Promover uma real
integracéo dos alunos,
recorrendo a articulagcéo
com as diversas
entidades;

- Apoiar e articular a
intervencao do Nucleo de
Psicologia Comunitaria
(NUPIC), da Associagéo
“Mé&os do Mundo”, da
Associacao “Mais Perto” e
da Associagao “Crescer a
Cores” com vista a apoiar
os alunos da Freguesia;

- Manter o apoio aos
projectos pedagoégicos
apresentados e
desenvolvidos pelas
instituicbes oficiais ou
particulares sem fins
lucrativos;

- Realizar e apoiar
estagios em colaboracgdo
com Universidades,
Escolas do Ensino

W,
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Superior e Cursos
Profissionais.

- Assegurar as Cantinas
Escolares do
Agrupamento do Bairro
Padre Cruz, incluindo a
cantina da EB2/3 Bairro
Padre Cruz, a cantina
Escolar da EB1 Luz
Carnide e a cantina da
EB1 Prista Monteiro, onde
se inclui o servico de
refeices ao Jardim-de-
Infancia da Horta Nova,
com fornecimento de
refeicbes escolares,
gestdo de equipas locais,
gestdo de ementas,
gestao de equipamentos,
gestdo do programa
HACCP e toda a logistica
necessaria;

- Garantir e organizar a
formacéo da equipa
afecta as cantinas
escolares, na area da
Higiene e Seguranca
Alimentar;

- Proceder a elaboracdo
de cabazes mensais de
apoio a familias
carenciadas, em
articulagdo com o Banco
Alimentar Contra a Fome;

- Promover habitos de
alimentacéo saudavel,
através da comemoracao
de dias relacionados com
a alimentacéo e possiveis
accgOes pedagogicas nas
cantinas ao longo do ano
lectivo.

- Ceder espacos e meios
logisticos possiveis para a
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formacao de professores,
educadores, animadores
e auxiliares da accdo
educativa;

- Promover a Recepcéo
aos Agentes Educativos
no inicio do ano lectivo.

- Apoiar e incentivar a
participacéo dos
Encarregados de
Educacao, fomentando as
Associacdes de Pais
COMO espacos
privilegiados de
comunicacéo e de
intervencao;

- Apoiar as iniciativas das
Associacdes de Pais.

- Colaborar com a Policia
de Segurancga Publica,
nomeadamente atravées
do Projecto “ESCOLA
SEGURA”, e com as
esquadras locais no
sentido de assegurar uma
efectiva seguranca de
toda a comunidade
educativa;

- Apoiar e acompanhar a
elaboracéo dos Planos de
Emergéncia em todos os
estabelecimentos de
ensino da freguesia;

- Procurar solucdes, em
conjunto com 0s
estabelecimentos de
ensino, no sentido de
reforgar a seguranca nas
entradas e saidas das
referidas instituicdes.



- Continuar a assegurar o
funcionamento das AAAF
e CAF no Bairro da Horta
Nova — Valéncias de
Jardim-de-Infancia e 1.°
Ciclo;

- Continuar a assegurar o
funcionamento das AAAF,
CAF e Espaco Jovem
para 2.° e 3.° Ciclos no
Bairro Padre Cruz —
Valéncias de Jardim-de-
Infancia, 1., 2.°e 3.°
ciclos;

- Continuar a assegurar o
funcionamento das AAAF
e CAF na Luz/Carnide —
Valéncias de Jardim-de-
Infancia e 1.° Ciclo;

- Continuar a assegurar a
manutenc¢do, conservacao
e adaptacao dos diversos
espacos das AAAF e CAF
da Junta de Freguesia;

- Continuar a assegurar a
manutenc¢éo e
conservacao dos espacos
escolares;

- Prosseguir com a
articulacdo com a Técnica
de Servigo Social
responsavel pelo
atendimento e
acompanhamento de
familias e criancas das
AAAF e CAF da Junta de
Freguesia;

- Participar activamente
em projectos das areas da
Cultura, Desporto,
Juventude, Espassus 3G
e Accéo Social.
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EDUCACAO E
SENSIBILIZACAO
AMBIENTAL -
ECOFREGUESIA

- Continuar a promover
accdes de educacao
ambiental junto da
populacao escolar;

- Sensibilizar a populacéo
escolar para a importancia
da separacéo e selecgéo
dos residuos soélidos e
mudanca de
comportamento para um
verdadeiro
desenvolvimento
sustentavel;

- Realizar accdes de
sensibilizagdo ambiental
de forma a potenciar a
alteracéo de
comportamentos
ambientais, de acordo
com o espirito e conceito
de uma real Eco
Freguesia,

- Promover iniciativas de
educacéo ambiental por
ocasido das
comemorag¢des do Dia da
Arvore, em colaboragéo
com as Equipas de
Espago Publico de
Proximidade da Junta de
Freguesia, e outros
periodos em articulagao
com outras entidades,
nomeadamente com a
Cémara Municipal de
Lisboa.

CULTURA
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- Manter o funcionamento
da Rede de Cultura,
estrutura informal de
consulta e de partilha de
informacdes e de
projectos onde estao
representados 0s
principais agentes
culturais da freguesia:

- Armazém Aér(i)o;

- ARPIC — Associacéo de
Reformados, Pensionistas
e ldosos de Carnide;

- Associacdo Tenda;

- Boutique da Cultura;

- Casa do Artista;

- Companhia da Esquina;
- Contrapalco;

- Escola Nocturna;

- Estérias do Chapéu;

- Grupo de Dancgas
Escocesas;

- Lua Cheia — Teatro Para
Todos;

- Resto de Nada;

- TC Teatro Carnide;

- Teatro do Siléncio;

- TIL — Teatro Infantil de
Lisboa;

- Tradballs;

- Umbigo — Companhia de
Teatro;

- ACT.

- Promover e apoiar a
realizac&o de encontros,
debates culturais e
espectaculos de raiz
popular e erudita pela
freguesia;

- Dinamizar as
comemorag¢des do Dia
Internacional da Mulher;

- Dinamizar as
comemoracgBes do 25 de
Abril de 1974 na
Freguesia, envolvendo as
instituicdes locais;



- Lancar o “Cartéao
Carnide”, em parceria
com as varias instituicdes
e grupos locais. Um
cartdo com vantagens
para os seus utilizadores
nas iniciativas
desenvolvidas na
freguesia;

- Promover a montagem
das decoracdes de Natal
e dinamizar a animacao e
inauguracgdo da iniciativa
comunitaria que assinala
esta quadra, em parceria
com o Pelouro da
Participacdo Cidada e
Desenvolvimento
Comunitério;

- Promover o langcamento
de um Mapa da
Freguesia, assinalando os
principais locais de
interesse cultural e
turistico da freguesia;

- Relancar o Concurso de
Fotografia “Pedifoto”, em
parceria com 0s parceiros
da Rede da Cultura, com
0 objectivo de dar a
conhecer a freguesia, ndo
s6 a comunidade local
mas também a todos os
que a visitam;

- Enquadrar e apoiar
financeira e tecnicamente
accoes de formacao nas
areas de expressao
artistica (hnomeadamente
plastica, dramética e
circense) a desenvolver
pelas colectividades e
grupos informais da
freguesia assim como
pela prépria Autarquia.
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- Incentivar, colaborar e
apoiar iniciativas de
caracter cultural a
desenvolver pelas
Associacdes e
Colectividades da
Freguesia, Paréquias e
Grupos de Teatro;

- Apoiar o TC - Teatro de
Carnide na organizacédo
da Grande Marcha
Popular de Carnide;

- Apoiar as colectividades
locais e Grupos Informais
de Moradores na
organizacédo dos Arraiais
Populares de Santo
Anténio, em diversos
locais da freguesia;

- Continuar a apoiar a
realizagéo dos Arraiais
Populares apoiados pela
Egeac, no &mbito da
programacdo das Festas
da Cidade de Lisboa;

- Continuar a ceder
instalacdes dentro das
possibilidades a grupos
informais de moradores.

- Manter o Protocolo de
Cooperacdo como TC -
Teatro de Carnide, a
Associacao Tenda, Lua
Cheia — Teatro para
Todos, Resto de Nada,
Associacao Cultural,
Teatro do Siléncio, com
vista a dinamizagéo
cultural da Freguesia;

- Articular e apoiar a
actividade artistica dos
Grupos de Teatro e/ou
salas de espectaculo,
existentes na Freguesia;
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- Apoiar a divulgacao dos
espectaculos dos grupos
de teatro da freguesia,
e/ou com trabalho em
Carnide, nomeadamente
através do Boletim
Informativo, Painéis
Informativos, site,
Facebook e Instagram da
Junta de Freguesia, em
articulacéo com o
Gabinete de Informacéao;

- Dinamizar as
comemoragdes do Dia
Mundial do Teatro ao
nivel da freguesia, em
parceria com a Rede da
Cultura de Carnide:
homenagear um
profissional do Teatro com
a instalacdo de uma
escultura (“cadeira”) no
Largo das Pimenteiras e
promover a realizacdo de
uma coproducéo teatral
envolvendo os parceiros
da Rede da Cultura e a
comunidade.

- Organizar em Setembro,
em conjunto com as
instituicdes e grupos
locais, um programa
cultural diversificado e
dirigido para toda a
comunidade;

- Colaborar com a
Paréquia de Carnide na
organizacao da Procisséo
de Nossa Senhora da
Luz;

- Iniciar o processo de
Certificacdo 1SO 20121 da
Feira da Luz.



- Continuar a organizar a
Feira do Fumeiro, no
Jardim da Luz.

- Continuar a organizar o
Mercado de Natal, no
Jardim da Luz.

- Equipar e renovar todo o
espaco de forma a
permitir uma maior
abertura a novos
projectos culturais e
artisticos;

- Licenciar o espaco junto
das entidades
competentes,
nomeadamente o IGAC;

- Continuar a assegurar a
gestdo do Centro Cultural
de Carnide;

- Promover uma
programacdo regular de
actividades de natureza
social, cultural, educativa
e recreativa;

- Ceder o Centro Cultural
de Carnide as instituicdes
locais no sentido de
fomentar as actividades

do movimento associativo.

de acordo com a
disponibilidade de
agenda.

- Dinamizar e promover
regularmente, actividades
culturais e ludicas abertas
a participagdo de toda a
freguesia;
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- Organizar e promover
Ciclos de Cinema
tematicos, abertos a
participagdo de toda a
populacao;

- Ceder o espago para a
realizacdo de varias
actividades de cariz
cultural a serem
desenvolvidas pelas
instituicoes locais e
comunidade de acordo
com a disponibilidade de
agenda.

- Manter com a Lua Cheia
— Teatro para Todos o
protocolo de cooperacao
com vista a gestao da
Casa do Coreto;

- Licenciar o espaco junto
das entidades
competentes,
nomeadamente o IGAC,;

- Ceder o0 espaco para a
realizacé@o de varias
actividades de cariz
cultural a serem
desenvolvidas pelas
instituicdes locais e
comunidade.

- Manter o Protocolo de
Cooperacdo com o Teatro
do Siléncio, tendo em
vista a dinamizacao
cultural do Lavadouro
Publico de Carnide, na
Estrada da Correia.

- Reorganizar o espaco
em func¢éo dos grupos
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que o ocupam, alterando
a sinalética;

- Manter o protocolo de
cooperacao de cedéncia
de instalacdes a Resto de
Nada e a NOs de Afetos.

- Melhorar e renovar o
espaco e equipamentos
técnicos;

- Assegurar a gestdo da
Biblioteca Natalia Correia
Carnide;

- Promover actividades
regulares no &mbito da
Promocéo do Livro e da
Leitura vocacionadas para
as familias, escolas e
publico em geral.

- Articular com a Camara
Municipal de Lishoa a
possibilidade de criagédo
de um Museu de Carnide,
onde todos os achados
arqueoldégicos pudessem
estar disponiveis para
serem visitados pela
Populacao;

- Manter a parceria com o
CAL - Centro de
Arqueologia de Lisboa /
CML no desenvolvimento
de acg¢Bes de informacado
e dinamizacéo cultural
dirigidas a toda a
comunidade;

- Manter o apoio a todas
as iniciativas de
investigacao histérica e
arqueoldgica sobre a
Freguesia, patrocinando



na medida do possivel, os
estudos que merecam
publicacéo.

- Realizar, em parceria
com a Camara Municipal
de Lisboa (GAU) e
diversas Associacdes
Locais, visitas e
actividades, no ambito da
Arte Urbana no Bairro
Padre Cruz;

- Alargar a realizagéo de
actividades de arte urbana
a outros locais/Bairros da
Freguesia.

SAUDE E ACCAO
SOCIAL

- Promover o debate com
os diversos intervenientes
no sentido de ajudar a
resolver os problemas
sociais que afectam a
populacdo de Carnide em
torno do conceito da
felicidade comunitaria,
colocando a Pessoa no
centro da acc¢do diaria;

- Continuar a dinamizar o
Conselho Consultivo de
Saude e Accao Social,
com o objectivo de
promover encontros
trimestrais, com todos os
técnicos de intervencao
social, para dar a
conhecer as boas
praticas, permitindo uma
partilha e troca de
experiéncias, aumentando
0 conhecimento das
praticas institucionais,
metodologias e
promovendo também a
articulacéo dos servigos e
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facultando uma formacéao
continua aos técnicos;

- Dinamizar, em parceria
com as instituicées e
empresas da freguesia, 0
Projecto “Carnide Feliz”,
promovendo a saude
mental comunitaria, ao
desenvolver o potencial
humano como
profissionais e como
pessoas solidarias e
felizes na interaccédo com
0S outros;

- Dar continuidade ao
trabalho desenvolvido no
Grupo de
Empregabilidade de
Carnide (Junta de
Freguesia, Horas de
Sonho, Frouco e
Henriques, O
Companheiro, SCML,
ANEME, IEFP, ANFR,
Junta de Freguesia de
Séao Domingos de Benfica
e CML) com vista a
melhoria das condi¢cbes
de empregabilidade na
Freguesia,

- Continuar a dinamizar as
Reunides do Grupo de
Apoio Alimentar com o
objectivo de promover a
articulacéo e a partilha de
informac&o sobre algumas
situacdes entre técnicos
gue acompanham os
mesmos
utentes/agregados
familiares;

- Participar em encontros
e seminarios, colaborando
na promocao de novas
estratégias, troca de
experiéncias e
contribuindo para a
formacao dos técnicos;
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- Articular e participar
activamente na Rede
Social da Cidade de
Lisboa;

- Dar continuidade aos
protocolos de cooperagéo
com as associagoes
locais com intervencao na
area social, potenciando o
trabalho integrado e
articulado pelas diversas
entidades junto da
comunidade;

- Continuar a assegurar o
funcionamento do
Refeitério Social, para os
Trabalhadores e Eleitos;

- Acompanhar estagios
académicos na area do
Servigo Social e
Psicologia em parceria
com varias universidades
da cidade de Lisboa.

- Incentivar as instituicdes
da Freguesia na
implementacéo de
programas e acgdes
lddicas que véo de
encontro aos interesses
dos moradores;

- Continuar a dinamizar o
Projecto “NOS + VOS —
SOS”, no sentido de
sinalizar, encaminhar para
as entidades competentes
e promover o
acompanhamento das
situacdes de idosos
isolados;

- Continuar a colaborar
com o Projecto RADAR,
promovido pela Santa
Casa da Misericordia de
Lisboa, em colaboracéo



com a Camara Municipal
de Lisboa;

- Criar condigfes para
ampliar e melhorar o
apoio a pessoas em
situacdo de
vulnerabilidade social,
particularmente no que diz
respeito a resposta de
apoio domiciliario;

- Criar condi¢@es para
melhorar o apoio aos
idosos mais isolados e
sem apoio familiar, quer
estejam ou ndo em
situacéo de
vulnerabilidade
econdmica, encontrando
respostas sociais mais
céleres e mais eficazes
para as suas
necessidades, criando o
Programa de Proximidade
e Apoio Integrado a
Populacao Sénior;

- Criar um programa de
voluntariado em Carnide
que facilite o envolvimento
da comunidade nas
necessidades da
populacéo;

- Criar condic¢bes para
tornar o apoio psicolégico
acessivel a todos os que
dele tenham necessidade;

- Colaborar com a
Cémara Municipal de
Lisboa, instituicbes e
grupos de cidadaos na
promocéo de acc¢bes de
caracter social, visando a
reintegracao individual e
familiar;
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- Prosseguir o trabalho de
atendimento a populacéo,
encaminhamento para
servigos locais e
camararios,
acompanhamento das
situaces e realizagéo de
visitas domiciliarias, pela
Técnica de Servico Social
e de Psicologia;

- Continuar a melhorar e
facilitar o acesso as
informacdes dos utentes
gue procuram o
atendimento social,
através da informatizacéo
de uma base de dados de
todos os processos
sociais;

- Dar continuidade a
implementacéo de um
atendimento social
integrado, aumentando a
articulagéo com os
parceiros das instituicdes
locais e a realizacdo de
momentos para discussao
das situacdes sociais;

- Continuar a dinamizar o
GECO — Gabinete de
Empregabilidade e
Criacéo de
Oportunidades, através do
atendimento a pessoas
gue se encontram
desempregadas, ajuda na
procura activa de
emprego, elaboracéo de
CV’s, colocagéo de
ofertas de emprego na
vitrine situada no Edificio-
Sede, em articulagdo com
o tecido empresarial da
Freguesia;

- Incentivar a participacao
em acc¢0Oes formativas que
em articulacdo com as
necessidades de emprego
locais facilitem a
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reintegracao no mercado
de trabalho;

- Continuar a dinamizar a
Feira do Emprego,
Formacéo e
Empreendedorismo, em
colaboracao com o Grupo
de Empregabilidade de
Carnide;

- Continuar a trabalhar,
em parceria com as
instituicdes locais, no
sentido de manter
actualizado o guia de
recursos com a
informacéo e actualizagéo
das respostas sociais da
Freguesia,;

- Apoiar, nas mais
diversas formas e na
medida das
possibilidades, as
iniciativas das Instituicdes
Particulares de
Solidariedade Social;

- Assegurar um
programa/accao
direcionada para a
economia doméstica que
permita um
acompanhamento na
reorganizacdo da vida
familiar no que diz
respeito ao cumprimento
das obrigacbes mensais e
a adequada gestao dos
rendimentos;

- Articular e apoiar a
CERCI - Valéncia da Luz,
o Grupo de Accao
Comunitéaria — Sol
Nascente, o Lar da Luz, a
Casa da Luz e o Lar Entre
Mundos da Fundacéo
Victor Reis Morais;
NUPIC; Crescer a Cores;
Mais Perto; Lar Maria
Droste; Centro Paroquial
de Carnide; Confraria Sao



Vicente de Paulo e a
Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa;

- Promover uma maior
articulacdo com as
instituic6es que trabalham
com a populacdo com
necessidades especiais,
tendo como principal
objectivo uma maior
integracdo
socioprofissional desta
populacao;

- Articular e apoiar o
trabalho da Loja
TROKAKI, a Loja de
Trocas de Carnide;

- Continuar com o Fundo
de Emergéncia Social, em
articulacdo com a Camara
Municipal de Lisboa, no
sentido de apoiar as
familias com maiores
dificuldades;

- Continuar a apoiar a
Refood Carnide;

- Dar continuidade ao
servico de apoio a
pequenas reparacdes em
casas de idosos;

- Continuar a promover a
Semana da
Responsabilidade
Comunitéria, no ambito do
Projecto “Carnide, uma
Freguesia +”, com o
objectivo de convidar as
empresas a estarem
envolvidas no
desenvolvimento local e
na inovagéao social,
através do
estabelecimento de
parcerias com
organizacfes sociais ndo
lucrativas;
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- Continuar a dinamizar o
Projecto “Vet na Rua”
para apoiar familias
carenciadas da Freguesia
no acompanhamento dos
seus animais de
estimac&o na vacinagao,
desparasitacéo e
colocacao de dispositivos
de identificagéo, em
parceria com a Animalife;

- Dar continuidade a
dinamizacao de projectos
para apoiar a populacéo,
nomeadamente: “Cabazes
Sociais Mensais” e
“Despensa Comunitaria
de Carnide”;

- Organizar, dinamizar e
acompanhar as entregas
de cabazes alimentares
mensais dos agregados
gue rednem critérios para
apoio;

- Articular com o Banco
Alimentar a recolha de
bens essenciais para a
constituicdo de cabazes
mensais e/ou de
emergéncia,

- Apoiar a implementacéo
do Projecto piloto
“Waterbeep” da EPAL na
freguesia de Carnide;

- Dar seguimento a
parceria com a BUS —
Bens de Utilidade Social
conforme o protocolo
assinado.

- Dar continuidade ao
Projecto Transporte
Solidario, assegurando
gratuitamente a
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mobilidade e a seguranca
dos idosos e contribuindo
para a diminui¢cdo do
isolamento, soliddo e
percepcao da inseguranca
dos idosos.

- Continuar a participar de
forma activa na Comissao
de Proteccéo de Criancas
e Jovens — Lisboa Norte;

- Assegurar o0 apoio
logistico e juridico
essencial para o
funcionamento da
Comisséo de Proteccdo
de Criancas e Jovens —
Lisboa Norte, através do
Contrato de Delegacéo de
Competéncias assinado
com a Camara Municipal
de Lisboa.

- Continuar a acompanhar
todas as fases do
processo de
Requalificagdo do Bairro
Padre Cruz;

- Continuar a participar de
forma activa na Comissao
Executiva do GABIP do
Bairro Padre Cruz;

- Articular com os
Gabinetes Locais da
GEBALIS, do Bairro
Padre Cruz e Horta Nova,
envolvendo as
associacoes locais que
apadrinham os lotes, na
resolucdo dos reais



problemas das Pessoas,
nomeadamente através
do Projecto Pulsar;

- Continuar a acompanhar
0 processo de venda das
habitacées camararias;

- Continuar a acompanhar
e incentivar o processo de
construcédo de
administracBes de
condominio em todos os
lotes dos dois bairros
municipais;

- Contribuir para a
existéncia de uma
resposta social mais
eficaz ao nivel da
habitacdo (social e
arrendamento) para a
populacdo de Carnide
através da agilizacéo ao
nivel da cedéncia de
fogos municipais, junto da
Camara Municipal de
Lisboa e da Gebalis e
facilitando o
arrendamento, através de
protocolos de parceria
quer com entidades
publicas quer com
proprietarios.

- Promover e apoiar
actividades com e para
populacdes provenientes
de minorias étnicas e
migrantes tendo em vista
uma melhor integracéo e
aceitacdo na comunidade;

- Encontrar solucbes e
desenvolver programas
que sensibilizem a
populacao e contribuam
para evitar o racismo e a
xenofobia, fazendo da
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nossa Freguesia uma
comunidade multicultural
sem 6dio e onde todos se
sintam incluidos;

- Apoiar ac¢des que
promovam o respeito pela
diversidade e que
permitam que cada um se
possa desenvolver
livremente e em sintonia
com a sua orientacao
sexual e identidade de
género, fazendo de
Carnide uma Freguesia
ainda mais tolerante e
inclusiva.

- Articular com as
Unidades de Saude da
Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, no
Bairro Padre Cruz e em
Telheiras;

- Promover em articulacéo
com as entidades de
saude, accdes de
prevencéo e de rastreio
de diversas doencas;

- Promover na Freguesia
sessOes de recolha de
sangue em colaboracao
com outras entidades;

- Acompanhar os
projectos desenvolvidos
no a&mbito da promocéo
da saude;

- Continuar a dar apoio
logistico as actividades
desenvolvidas pelos
parceiros;

- Continuar a ceder as

instalacdes da Junta para
as reunides semanais do

Péagina 20 de 43

grupo dos Narcoticos
Anoénimos;

- Dinamizar as
comemoracdes do Dia
Internacional da
Felicidade e do Dia da
Saude e da Actividade
Fisica, envolvendo os
parceiros do Grupo de
Trabalho da Saude e
Accdo Social na sua
organizagao;

- Dar continuidade a
parceria com o Hospital
de Santa Maria através do
Projecto “Hospitalizagéo
Domiciliaria”.

- Articular e apoiar, na
medida dos recursos
existentes, a Unidade de
Saulde Familiar — Carnide
Quer.

- Criar um Centro de
Recursos de Material e
Ajudas Técnicas, em
articulagdo com os
centros de saude locais,
para o devido
encaminhamento de
situacdes que necessitem
deste apoio.

JUVENTUDE

- Manter o funcionamento
do Conselho Consultivo
da Juventude, 6rgéo de
consulta e de partilha de
informacdes e de



projectos onde se fazem
representar as entidades
que desenvolvem
actividade com e para a
Juventude em Carnide e
onde se pretende garantir
um maior envolvimento
dos jovens e dos grupos
formais e informais de
jovens na tomada de
decis0es;

- Fomentar o didlogo e a
articulacdo entre todas as
estruturas juvenis da
Freguesia,

- Promover a partilha de
experiéncias e o convivio
entre os jovens da
Freguesia e incentiva-los
a uma abertura crescente
a interaccdo com os seus
pares fora da comunidade
onde vivem;

- Continuar a promover
trabalhos de investigacao,
integrados em grupos de
trabalho constituidos
pelos parceiros do
Conselho Consultivo da
Juventude, com o
objectivo de obter um
diagndstico das
necessidades e interesses
da juventude da
Freguesia, que se
constitua como linha
orientadora das acc¢bes
subsequentes, entre
outros temas;

- Promover regularmente
accdes de formacao para
toda a equipa técnica
ligada ao Gabinete da
Juventude;

- Criar novos mecanismos
de divulgacao e canais de
comunicacgao eficientes,
gue assegurem a
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informacgé&o dos jovens no
gue diz respeito a
eventos, ac¢oes e
oportunidades formativas
a acontecer dentro e fora
da Freguesia com
relevancia para a
comunidade juvenil;

- Dinamizar os canais
existentes, mantendo-os
dinamicos e actualizados.

- Apoiar e incentivar a
participacdo dos jovens e
a sua organizacao
auténoma, fomentando o
associativismo como
espaco privilegiado de
intervencao social, de
socializagdo e processo
de autonomizacao
pessoal;

- Colaborar e apoiar todas
as estruturas juvenis e
grupos informais de
jovens em acc¢des de
interesse comunitario;

- Incentivar e apoiar as
estruturas juvenis e outros
grupos informais de
jovens na implementacgéo
de programas, accgoes,
actividades e eventos de
interesse para a
comunidade juvenil e
populacdo em geral;

- Incentivar o
envolvimento e a
participacdo de jovens no
movimento associativo da
Freguesia;

- Apoiar logisticamente as
associac¢des juvenis,
através da cedéncia de
meios para apoio a
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realizacdo dos seus
eventos, tais como
viaturas, espagos, mesas,
cadeiras, barreiras
metalicas, meios
audiovisuais e atribuicado
de plafond de cépias
anual, entre outros;

- Apoiar eventos das
associagOes através da
isencdo de custos com
processos de
licenciamento de
ocupacéo de espacos
publicos e articulando /
facilitando junto da
Camara Municipal as
licencas de ruido, entre
outros processos
imprescindiveis a
realizacdo de eventos;

- Apoiar logisticamente a
Casa da Juventude de
Carnide, promovendo-a
como um espago de
encontro dos jovens da
Freguesia e articulando
com a Azimute Radical, a
partilha de recursos como
salas de formacéo,
reunifes, entre outros;

- Apoiar e incentivar as
associagoes juvenis e
grupos informais de
jovens a elaborarem
candidaturas a programas
de financiamento nacional
e internacional de forma a
garantirem a sua auto-
sustentabilidade;

- Manter e actualizar os
Protocolos de
Cooperacao e cedéncia
de espacos a Wakeseed,
Associacao Nacional de
Futebol de Rua, Maos do
Mundo, SPIN, WACT,
Epic Student, Cultura 100
Fronteiras, AAMA e



Azimute Radical, de forma
a manter o incentivo e
apoio no trabalho
desenvolvido com os
jovens da Freguesia;

- Criar novos protocolos,
tanto para fixacao de
novas associacdes em
espacos cedidos pela
Autarquia, como de apoio
a actividades a serem
desenvolvidas na
comunidade por novas
associagoes;

- Manter a estreita
parceria com o consércio
do Projecto “Bola P’ra
Frente 4G-E7G” (8.2
geracdo do Programa
Escolhas), com a
Associacao Nacional de
Futebol de Rua, CPCJ -
Lisboa Norte,
Agrupamento de Escolas
do Bairro Padre Cruz,
GEBALIS, OpenSoft -
Solugdes Informaticas,
S.A., Sindicato dos
Jogadores Profissionais
de Futebol e Camara
Municipal de Lisboa;

- Continuar a apoiar,
logistica e
financeiramente o
Projecto “Futebol de Rua”
no Bairro da Horta Nova,
promovido pela ANFR —
Associacao Nacional de
Futebol de Rua, um
projecto sociodesportivo
de
sensibilizacdo/capacitaca
0 e desenvolvimento de
competéncias de criangas
e jovens.

- Continuar a manter a

articulacdo com a Rede
DLBC e as associa¢fes
instaladas no Centro de
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Recursos, em projectos
orientados para a
comunidade.

- Continuar a apoiar
logisticamente o0 processo
eleitoral para os 6rgdos
sociais da Associacao de
Estudantes da Escola
Secundéria Vergilio
Ferreira, Universidade
Europeia e de outros
estabelecimentos de
ensino que o solicitem;

- Apoiar as iniciativas
promovidas pelas
Associacdes de
Estudantes existentes na
Freguesia e promover
maior dialéctica e
participacdo activa na
comunidade;

- Apoiar mais uma edigéo
do Projecto “Jovens
promotores de saude” em
parceria com a
Associacao de Estudantes
da Escola Secundéria
Vergilio Ferreira, as
professoras de Educacgéo
para a Saude e a equipa
de Saude Escolar de
Benfica/Carnide, tendo
como foco e principal
objectivo o ajudar os
jovens a identificar os
seus proprios problemas,
procurar encontrar
solugBes e implementar
uma estratégia de
educacéo preventiva de
saude, entre pares, no
ambiente escolar;

- Continuar a apoiar
projectos pontuais de
grupos informais da
Escola Secundaria
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Vergilio Ferreira, em
areas como o
Voluntariado, entre outras;

- Estreitar ainda mais os
contactos e colaboragéo
com a Associagao de
Estudantes da
Universidade Europeia
(Laureate International
Universities), apoiando os
seus projectos na
comunidade e
envolvendo-os em
projectos da Autarquia ou
em colaboracdo com os
demais parceiros;

- Estreitar os contactos e
colaboracdo com a FAL —
Federacdo Académica de
Lisboa, apoiando os seus
projectos na comunidade
e envolvendo-os em
projectos da Autarquia ou
em colaboracdo com os
demais parceiros;

- Incentivar e apoiar a
realizacdo de Praxes
Universitarias solidarias e
comunitarias.

- Organizar o Programa
Animacdes de Verdo — 2.°
e 3.° ciclo durante as
férias escolares de Verao;

- Promover um programa
de ocupacao de tempos
livres para Jovens, no
periodo das interrupcfes
lectivas de Péscoa e
Natal;

- Alargar o ATL de Pascoa
e Natal a criancas e
jovens residentes, que
nao frequentam as
escolas da Freguesia;



- Continuar a assegurar o
funcionamento do Centro
de Actividades de Tempos
Livres — 2.° e 3.° Ciclos no
Bairro Padre Cruz;

- Continuar a assegurar o
funcionamento do
Projecto “TPC Jovem”,
para jovens do 2.° e 3.°
ciclo, visando a promocao
do sucesso escolar;

- Apoiar projectos
apresentados pelos
parceiros que também
contribuam para a
prevencéo do
insucesso/abandono
escolar;

- Apoiar projectos
apresentados pelos
parceiros que visam
promover a capacitagdo e
formacéo de jovens, bem
como o fomento da
empregabilidade;

- Apoiar as accdes do
Grupo de
Empregabilidade de
Carnide, as suas diversas
propostas e eventos, com
especial relevancia para
as direccionadas para a
Juventude;

- Facilitar e promover um
leque de actividades de
incentivo a expressao
artistica;

- Dinamizar, em conjunto
com o Grupo de
Empregabilidade de
Carnide, mais uma edi¢céo
da Feira do Emprego e
Formacéo de Carnide,
evento especialmente
direccionado para os
jovens;
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- Promover e manter o
apoio logistico a
iniciativas em Carnide,
com vista a proporcionar
ensino de Musica
acessivel a todos;

- Facilitar acesso a
aprendizagem das
Tecnologias de
Informagéo e Linguas
Estrangeiras;

- Realizar “Fins-de-
semana Radicais,
Culturais e outros”, dando
particular enfoque a
possibilidade de dar a
conhecer realidades e
contextos diversificados e
enriquecedores das
experiéncias dos jovens;

- Dinamizar um programa
de actividades rico e
diversificado, em Margo,
promovendo o Més da
Juventude, que se centre
na participacdo activa dos
jovens;

- Dinamizar um Férum da
Juventude, integrado nas
comemoracgdes do “Marco
€ Juventude”, focado em
tematicas de especial
relevancia para os jovens
e para o0s técnicos que
dinamizam trabalho com e
para a Juventude;

- Colaborar com diversas
instituicbes na promogao
de acc¢bes de caracter
social, visando a
prevencéo da
toxicodependéncia;

- Apoiar a organizacéo de
projectos de Intercambio
Internacional de jovens
com as varias
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associaces e entidades
gue 0s promovem;

- Continuar a colaborar
com o Instituto Portugués
do Desporto e da
Juventude (IPDJ)
integrando jovens da
Freguesia e da Cidade em
programas de ocupagéo
de tempos livres e de
apoio a comunidade;

- Organizar um conjunto
de accfes e iniciativas
junto da populagéo
juvenil, integrando-a nos
diversos projectos
desenvolvidos pelo tecido
associativo e institucional
da Freguesia,
aumentando a rede de
contactos com os jovens e
incentivando o seu
envolvimento na
comunidade;

- Dinamizar ac¢des de
formacao, reflexdo e
debate com os jovens
com vista a sua
capacitacéo e
identificagao dos
interesses da comunidade
juvenil e & promocgéo de
uma participacdo activa
nas escolhas e tomada de
decisBes que lhes digam
respeito;

- Apoiar os jovens na
construcdo de projectos
que sejam identificados
como necessidades da
comunidade juvenil da
Freguesia, bem como
motiva-los e apoia-los na
concretizacdo dos seus
projectos de vida;

- Continuar a apoiar e a
articular com as
associagfes que



promovam Intercambios
Internacionais de jovens,
a integracéo de jovens da
Freguesia e a integracéo
de jovens estrangeiros em
projectos que beneficiem
a comunidade;

- Manter a promocgéo do
voluntariado de jovens na
Freguesia,
nomeadamente através
de projectos como o “TPC
Jovem”, “Pulsar”, “Amigos
+ que provaveis” e outros,
apostando no
envolvimento de jovens,
nao so pelo estimulo do
voluntariado e
participagdo activa na
melhoria da sua
comunidade, como pelas
oportunidades de
interaccao com outras
culturas e nacionalidades,
através da colaboracéo,
no terreno com grupos de
jovens voluntérios
europeus;

- Continuar a promover
(em parceria com a
Fundacéo Benfica e a
GEBALIS) a participacéo
de uma equipa de jovens
da Freguesia no Projecto
“Community Champions
League”, uma
«competicdo» informal
que utiliza metodologias
desportivas para trabalhar
0 espirito de Comunidade;

- Dinamizar, em
colaboracdo com
associagdes e jovens,
eventos de caminhadas
solidérias, por exemplo o
“Km Solidario”, ou outras
semelhantes com o
objectivo de recolher bens
para diversas campanhas
sociais;
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- Continuar o processo de
implementagéo de
Projectos de Intervencgéo
Comunitaria (PIC’s), em
colaboracdo com os
parceiros do CCJ |
Conselho Consultivo da
Juventude. Os PIC’s
serdo promovidos através
de um “Concurso de
Projectos”, que serao
propostos pela
comunidade, com o apoio
e mentoria dos parceiros
do CCJ.

- Articular com o Instituto
para o Desenvolvimento
Social (IDS) e CENFIM,
accoes que visem a plena
integracéo dos alunos das
instituicdes na vida
comunitéria;

- Articular com as
Instituicdes de Ensino
Profissional, no sentido de
uma plena divulgacédo das
suas acgdes e
possibilidades formativas.

- Reforcar a colaboracéo
€ 0 apoio ao projecto
pedagdgico dos
Agrupamentos de Escolas
da Freguesia.

- Reforgar a colaboracéo
com a Universidade
Europeia através do apoio
a projectos académicos
orientados para o
diagnéstico ou
intervencao na
comunidade;
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- Promover a participacao
activa da Associacao de
Estudantes da
Universidade Europeia na
comunidade, quer através
de eventos abertos a
populacao, quer através
da promocéo de projectos
de intervencao
comunitaria;

- Promover a participacao
dos estudantes da
Universidade Europeia em
projectos de voluntariado
na Freguesia,;

- Facilitar a divulgagéo
das accoes e trabalho
desenvolvido na
Universidade e
implementadas na
Freguesia;

- Continuar a estreitar a
relacdo com a FAL |
Federacdo Académica de
Lisboa, sediada na
Freguesia, no que diz
respeito quer a
colaboracdes no ambito
de projectos de
voluntariado, divulgacéo
de actividades e projectos
junto das estruturas
académicas associadas,
entre outras
colaboracdes.

- Promover a participacao
activa de jovens em
projectos de voluntariado;

- Promover projectos de
voluntariado em é&reas
como a Acg¢édo Social,
privilegiando a
intergeracionalidade, o
apoio a idosos e projectos



na area do ambiente e
sustentabilidade;

- Continuar a manter a
parceria com jovens do
CNE | Corpo Nacional de
Escutas, Agrupamento 73,
no ambito do voluntariado
jovem. A parceria
consubstancia-se na
elaboracéo dos cabazes
alimentares mensais do
projecto JFC e Banco
Alimentar em Carnide e
organizacéo de eventos
de intervencao /
requalificacdo de espago
publico.

- Articular junto de
empresas e associacdes
com oferta formativa a
integracéo de jovens em
accdes de formacao
profissional.

- Promover / apoiar a
criacéo, em parceria com
o Grupo de
Empregabilidade de
Carnide, associacfes da
Freguesia, o IEFP e
outras entidades de um
Nucleo de Apoio ao
Emprego Jovem na
Freguesia;

- Articular com parceiros,
projectos a decorrer na
area da empregabilidade,
accdes concertadas de
formacao, integracdo em
estagios profissionais e
em posto de trabalho de
jovens da Freguesia;

- Continuar a participar na
organizacdo de mais uma
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edicdo da Feira do
Emprego e Formacéao de
Carnide, em conjunto com
o Grupo de
Empregabilidade de
Carnide;

- Continuar a manter a
parceria com a Santa
Casa da Misericordia de
Lisboa | Unidade de Apoio
a Autonomizacéo (UAA),
promovendo experiéncias
de integragéo, em
contexto profissional, de
jovens nas nossas
Equipas de Espaco
Publico de Proximidade.

DESPORTO E

INFRAESTRUTURAS
DESPORTIVAS

- Continuar a assegurar o
funcionamento do
Conselho Consultivo do
Desporto, 6rgao de
consulta e de partilha de
informacgdes e de
projectos onde estédo
representadas todas as
colectividades e
associagdes desportivas
locais;

- Manter contactos
regulares com todas as
colectividades,
continuando a realizar
encontros para consulta e
partilha de informacdes e
projectos para uma
melhor coordenacéo do
desporto na Freguesia;

- Promover parcerias com
escolas e universidades
de desporto no sentido da
assinatura de protocolos e
acolhimento de estagios;

Péagina 25 de 43

- Continuar a promover a
participacdo de técnicos e
jovens em projectos de
accdao social e desporto
para todos, em
coorganizacdo com
parceiros como a Gebalis
e a Fundacao Benfica;

- Continuar a promover
parcerias e protocolos
com outras
associagcbes/empresas
gue promovam
Actividades Desportivas
em Carnide;

- Criar novos mecanismos
de divulgacao e canais de
comunicacéo, que
assegurem a divulgagéo
das actividades e servigos
de temética desportiva,
oferecidos pelas
colectividades e
instituicdes desportivas, a
acontecer dentro e fora da
Freguesia, e com
relevancia para a
comunidade;

- Acolher novas
associacdes desportivas,
de forma a aumentar o
ecletismo e oferecer maior
diversidade de pratica
priorizando a integracao
dos jovens da Freguesia.

- Criar novos mecanismos
de divulgacao e canais de
comunicacéo, que
assegurem a divulgagéo
das actividades e servi¢os
de temética desportiva,
oferecidos pelas
colectividades e
instituicdes desportivas, a
acontecer dentro e fora da
Freguesia, e com
relevancia para a
comunidade.



- Incentivar os parceiros a
organizar programas de
“Férias Desportivas”, a
realizar durante as férias
escolares, rentabilizando
as diversas infraestruturas
desportivas da Freguesia,
sejam as que estédo sob
gestdo da Junta, seja
articulando a utilizagéo
das que estdo sob gestao
de parceiros;

- Formar parcerias com
faculdades na area da
gestéo, administragéo e
economia com vista a
implementacéo do
Projecto “Gestéo
Desportiva”, com o
objectivo de ter jovens
universitérios na area da
gestdo a dar apoio
consultivo as direc¢des
das colectividades
desportivas locais;

- Procurar estabelecer
parcerias com federacdes
e associacoes
desportivas, com vista a
promover protocolos de
colaboracéo para
beneficios na formacgéo de
treinadores e dirigentes
da Freguesia;

- Organizar, tendo em
conta as necessidades
identificadas, um conjunto
de acc¢bes de formacao e
de debate no dmbito do
Projecto “Formacdo com
Dirigentes”, articulando
colaboracfes com a
Confederacéo Portuguesa
das Colectividades de
Cultura, Recreio e
Desporto e a ACCL -
Associacao das
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Colectividades do
Concelho de Lisboa entre
outras entidades com
programas formativos
pertinentes;

- Recuperar o Projecto
“Encontro de
Treinadores”, promovendo
no &mbito do mesmo,
encontros tematicos,
abrangendo areas de
interesse para o treino,
enriquecendo a formagéo
técnica e pedagdgica dos
treinadores e monitores
das colectividades e
instituicbes desportivas da
Freguesia,

- Iniciar o programa “O
Meu PT de Rua’,
dinamizando actividades
abertas a toda a
populagédo, nos ginasios
ao ar livre, ministradas por
Personal Trainers ou
estagiarios;

- Continuar a promover
(em parceria com a
Fundacao Benfica e a
GEBALIS) a participagéo
de uma equipa de jovens
da Freguesia no Projecto
“Community Champions
League”, uma
«competicdo» informal
que utiliza metodologias
desportivas para trabalhar
0 espirito de Comunidade;

- Continuar a apoiar,
através da
disponibilizacédo de
espacos dedicados a
pratica de modalidades de
sala (ginasio) e a
dinamizacao de
modalidades
diversificadas e
alternativas;
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- Promover, em parceria
com Ginasios,
professores de
modalidades, mestres de
artes marciais, capoeira e
outros profissionais da
area da dinamizagao
desportiva, actividades
pontuais ou regulares em
espacos publicos “nobres”
como o Jardim da Luz
e/ou a Alameda
Roentgen;

- Criar no ambito do
PAAD, apoio para a
implementacéo de novas
modalidades;

- Criar incentivos para
sedear e constituir
associacdes desportivas
em Carnide, com enfoque
no ecletismo oferecendo
oferta de novas
modalidades, priorizando
a sua inclusdo nos
escaldes de formacao;

- Promover o
envolvimento parental
através de actividades
partilhadas entre
pais/avos e filhos,
evocando também as
memorias e tradigbes de
Carnide, envolvendo ex-
atletas e dirigentes,
bifurcando em dois
Projectos "Pais+Perto” e
“Memoria em acgao”;

- Introduzir na
comunicacéo da JFC,
espacos especificos para
a promocéo da oferta
desportiva;

- Fomentar a organizacéo
de torneios desportivos
dirigidos & comunidade
escolar para recrutamento
dos clubes;



- Reactivar o més do
desporto, articulando a
organizacédo de todos os
parceiros na realizac¢éo de
actividades desportivas de
cariz ludico;

- Apoiar e divulgar as
actividades de
recrutamento dos
parceiros (open day dos
clubes);

- Promover a utilizacdo
dos Ginasios ao ar livre,
através de uma parceria
com o objectivo de ter
aulas de treino
personalizado para
jovens, adultos e
séniores, ministradas por
alunos, estagiarios ou
jovens Personal Trainers.

- Manter contactos
regulares com todas as
colectividades,
continuando a realizar
encontros para consulta e
partilha de informacgdes e
projectos para uma
melhor coordenacéo do
desporto na Freguesia;

- Procurar estabelecer
parcerias com federag¢des
e associacfes
desportivas, com vista a
promover protocolos de
colaboracéo para
beneficios na formacéo de
treinadores e dirigentes
da Freguesia;

- Caracterizar as
prioridades, dificuldades e
pontos fortes das
associagfes/clubes, em
periodo pos-pandémico,
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no sentido de reformular
um plano de ac¢éo para o
apoio as mesmas;

- Manter e actualizar o
PAAD - Programa de
Apoio a Actividade
Desportiva, dando de
novo prioridade a
referéncia quanto ao
ndmero de atletas
residentes em Carnide;

- Continuar a promover o
apoio as colectividades na
area da medicina,
assegurando na totalidade
a realizacédo dos exames
médicos desportivos
obrigatorios para a
inscricdo em provas
federadas;

- Manter o Protocolo de
Cooperacdo com a
Juventude Horta Nova no
ambito da gestéo e
manutenc¢do do
Polidesportivo da Horta
Nova;

- Continuar a ceder ao
Luz Futebol Clube o
espago actualmente
utilizado como sede dos
servigos administrativos
do clube;

- Continuar a ceder a
Juventude Horta Nova o
espago actualmente
utilizado como sede dos
servigos administrativos
do clube;

- Disponibilizar as
instalacdes da Junta de
Freguesia,
nomeadamente o
Pavilhdo Gimnodesportivo
e os polidesportivos, para
treino e jogos, e salas
para reunifes e/ou
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formacdes, no ambito do
apoio as colectividades da
Freguesia;

- Apoiar as colectividades
com a oferta de materiais
diversos e equipamentos
desportivos para
utilizacdo nas diversas
modalidades desportivas;

- Disponibilizar, sempre
gue possivel, as
associacoes e clubes,
diversos apoios logisticos
como a cedéncia de
carrinhas, meios
audiovisuais e atribuicédo
de plafond de cépias
anual;

- Monitorizar o registo e
gestéo (tabelas e férmulas
de calculo) dos apoios
indirectos (ndo
financeiros) as
colectividades (cedéncia
de instalacdes
desportivas, apoios em
transportes, cedéncias de
carrinhas e outros
materiais), visando uma
maior transparéncia dos
apoios concedidos;

- Continuar a dar apoio
logistico e técnico-
desportivo a actividades
desenvolvidas pelas
varias instituices da
Freguesia,
nomeadamente
estabelecimentos de
ensino, colectividades e
grupos informais de
moradores, com vista a
uma maior dinamizacao
da actividade desportiva;

- Apoiar a realizagédo do
Torneio Internacional de
Futebol Infantil,



organizado pelo Clube
Atlético e Cultural (CAC);

- Apoiar as secc0Oes de
Taekwondo, Karaté,
Kickboxing, Judo e outras
modalidades individuais
que ja existam ou que se
venham a criar nas
colectividades, no ambito
das suas competicfes
nacionais;

- Apoiar os parceiros para
projectos de cariz social,
desenvolvimento de apoio
aos atletas, criando
também uma escola de
cidadania;

- Manter o protocolo de
colaboragéo existente
com a Pro-Swim, que
confere beneficios na
Freguesia na modalidade
de natacdo, com um
programa singular e
inovador, para moradores
de Carnide,
Trabalhadores da
Autarquia e respetivos
familiares;

- Assegurar a gestao das
infraestruturas desportivas
existentes na Freguesia,
em particular no que diz
respeito a limpeza,
vigilancia, manutencgéo e
animagéo dos mesmos,
nomeadamente:

- Pavilh&o Desportivo
Bairro Padre Cruz;

- Polidesportivo do Bairro
Padre Cruz;

- Campo de Jogos
Informal do Bairro Padre
Cruz;

- Polidesportivo da Horta
Nova,
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- Campo de Jogos da
Malha da Horta Nova;

- Polidesportivo da Quinta
da Luz;

- Polidesportivo da Rua
Maria Veleda (Quinta da
Luz);

- Polidesportivo do Bairro
Novo de Carnide;

- Campo de ténis do
Espassus;

.....

Comunitario Antiga Escola
Rio Tejo;

- Sala Polivalente 3 do
Espago Comunitério;

- Ginasio ao Ar Livre
Bairro Padre Cruz;

- Ginasio ao Ar Livre
Bairro da Horta Nova;

- Ginasio ao Ar Livre
Jardim Bento Martins;

- Ginasio ao Ar Livre Adao
Barata,

- Ginasio ao Ar Livre
Quinta das Camareiras;

- Ginasio ao Ar Livre
Guiomar Torreséo;

- Ginasio ao Ar Livre
Jardim da Luz;

- Ginasio ao Ar Livre
Parque Colombo;

- Promover uma utilizacéo
permanente e organizada
das infraestruturas
desportivas, priorizando
as colectividades, jovens
e grupos informais da
Freguesia,

- Continuar a promover a
verificacdo/inspeccao de
todos os equipamentos
polidesportivos da
Freguesia, com vista a
identificacdo e correcgéo
de potenciais anomalias,
num processo que visa a
certificacdo dos espacos
desportivos;
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- Assegurar, quando
necessario, as obras de
beneficiagdo das
infraestruturas
desportivas; condensando
as intervengdes num sé
més;

- Manter o Protocolo de
Cooperacdo com a
Juventude Horta Nova no
ambito da gestéo e
manutencdo do
Polidesportivo da Horta
Nova,

- Apoiar as obras de
melhoria das instalagbes
das colectividades, sedes
e campos de jogos,
criando condi¢bes para
uma melhor gestéo e
pratica desportiva.

- Continuar a ceder ao
Luz Futebol Clube o
espaco actualmente
utilizado como sede dos
servicos administrativos
do clube;

- Continuar a ceder a
Juventude Horta Nova o
espaco actualmente
utilizado como sede dos
servicos administrativos
do Clube;

- Verificar a possibilidade
de construcao de um
campo de Padel num dos
Polidesportivos ou espaco
ou &rea urbana livre na
Freguesia;

- Desencadear 0 processo
de construcdo do novo
complexo desportivo no



futuro Parque Urbano
Carnide / Luz;

- Continuar a
acompanhar, tendo em
vista a concluséo do
processo de construcao
do novo Complexo
Desportivo de Carnide,
futura sede do Clube
Atlético e Cultural, no
Bairro Padre Cruz;

- Continuar a procurar
uma solucéo, articulando
com a CML, tendo em
vista a requalificacéo do
Polidesportivo da Horta
Nova como um pavilhdo
multidesportivo;

- Continuar a reforgar,
junto da Camara
Municipal de Lisboa, em
conjunto com o grupo de
cidadéaos proponentes do
Projecto “Missao
Pavilhao”, a necessidade
de se desbloquear e
impulsionar todo o
processo de projecto e
procedimento concursal
com vista a construcao de
mais um pavilhdo
multidesportivo, através
da construcdo de um novo
Pavilhdo ou aproveitando
e convertendo em
Pavilhdo um espaco ja
existente;

- Acompanhar e apoiar a
manutencgéo/alteracéo da
sede do Carnide Clube;

- Fixar a definicdo dos
critérios de atribuicéo de
horas do pavilhao;

- Atribuir a dinamizacéao
dos polidesportivos ao
movimento associativo;
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- Acompanhar o processo
de construcao do Nucleo
Desportivo de Telheiras.

ESPASSUS 3G

- Manter em
funcionamento a equipa
técnica do Espassus 3G,
onde se discute e se
avalia o trabalho
realizado, preparam-se
novas actividades e é feita
uma avaliagéo das
actividades
desenvolvidas;

- Fazero
acompanhamento
personalizado de todos os
séniores inscritos no
Espassus 3G;

- Manter actualizada a
Base de Dados dos
Idosos que participam nas
actividades e iniciativas
da Junta de Freguesia;

- Promover e participar
regularmente em acc¢oes
de formacéo, seminarios e
congressos ligados a area
da gerontologia;

- Assegurar a
coordenacdo de estagios
universitarios no &mbito
do Servigo Social e
Animacéo Sociocultural.

- Continuar a assegurar o
funcionamento do Grupo
de Solidariedade de
Geragbes, 6rgado que
reline as instituicoes e
voluntarios que trabalham
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na area da Accédo Social e
do envelhecimento activo
da Freguesia;

- Articular com as diversas
entidades no sentido de
alargar o apoio
domiciliario a idosos;

- Organizar, em conjunto
com o Grupo de
Solidariedade de
Gerag0es, o Baile da
Primavera e o Baile de
Mascaras;

- Organizar, em conjunto
com o Grupo de
Solidariedade de
Geracdes, o tradicional
Arraial de Santo Anténio
para os idosos da
Freguesia;

- Promover sessoes de
informacéo e
esclarecimento sobre
tematicas de interesse
para a populacéo idosa,
em parceria com
diferentes instituicdes;

- Continuar a dinamizar
actividades
intergeracionais que
promovam o intercambio
entre as criangas, jovens
e idosos, em articulacéo
com as areas da
Educacao e Juventude e
a Biblioteca Natalia
Correia;

- Articular ac¢des com os
Centros de Dia / Lares de
Idosos existentes na
Freguesia,
nomeadamente:

- Casa do Artista;

- Centro Social e
Paroquial de Carnide;

- Clinica Psiquiatrica de
Sao José;



- Confraria de Sao Vicente
de Paulo;

- Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa;

- Vicentinas;

- Lar Nova Casa.

- Assegurar o
funcionamento da
Academia Sénior,
contando com a
colaboracéo de
formadores voluntarios de
varias disciplinas;

- Assegurar o
funcionamento do
Conselho Coordenador da
Academia Sénior,
constituido por
formadores, eleitos e
técnicos da Junta de
Freguesia,

- Manter o
acompanhamento do
trabalho dos Delegados
de Turma e do
Representante Geral dos
alunos;

- Promover a realizacao
de diversas actividades
para os idosos;

- Organizar a viagem de
Final de Ano Lectivo;

- Participar activamente
na Rede de Universidades
Séniores (RUTIS);

- Organizar uma mostra
de trabalhos realizados
pelos alunos da Academia
Sénior, na festa de Natal
e no final do ano lectivo;

- Continuar a dinamizar,
em articulagdo com a
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Associacado Tenda, o
Grupo de Teatro Sénior.

- Promover a realizacdo
de actividades de
ocupacéo de tempos
livres para idosos;

- Organizar o
Acantonamento de
Idosos;

- Apoiar a organizacéo da
Marcha Popular dos Avés
em parceria com a
ARPIC;

- Organizar as Animacgdes
de Veréo para os Idosos
da Freguesia;

- Organizar mensalmente
passeios a varios destinos
turisticos de Portugal,
para a populacdo sénior
de Carnide;

- Continuar a apoiar as
iniciativas da Associacao
de Reformados,
Pensionistas e Idosos de
Carnide (ARPIC);

- Continuar a ceder
espacos no Espassus3G
como sede proviséria ou
para realizacédo das suas
actividades,
nomeadamente ARPIC,
Alto Astral e Dangas
Escocesas;

- Continuar a apoiar a
ARPICANTARES, o
Grupo de Cavaquinhos e
0 grupo de Cante
Alentejano (grupos
musicais da ARPIC);

- Divulgar e participar nos
programas municipais
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vocacionados para a 3.2
idade;

- Apoiar algumas
deslocacdes de idosos
das diversas instituicdes
da Freguesia com a
cedéncia de transporte;

- Articular com a PSP
para uma melhor
seguranca e ajuda aos
idosos, nomeadamente
com a cedéncia de
teleméveis para a Equipa
de Policiamento de
Proximidade;

- Promover o intercambio
de idosos com outros
Municipios e Freguesias;

- Organizar regularmente
saidas nocturnas
diversificadas para idosos,
mais uma forma de lhes
proporcionar experiéncias
diferentes e de promoc¢ao
das relacdes de
vizinhan¢a;

- Promover a realizacao
de férias intergeracionais
com vista & ocupacao dos
tempos livres;

- Impulsionar a
constituicdo de uma
Equipa de Trabalho que
acompanhe o processo de
construcdo do Lar para a
3.2 Idade, a construir no
futuro Parque Urbano
Carnide — Luz;

- Organizar mais uma
edicdo do Almogo de
Homenagem aos Maiores
de 85 Anos.



- Comemorar o Dia do
Idoso;

- Continuar a dinamizar a
realizacdo da Quinzena
do ldoso com diversas
iniciativas culturais,
recreativas e de
promocéo da salde, em
articulacdo com o Grupo
de Solidariedade de
Geracdes, e tentar criar e
manter o contacto com
outras geracgoes;

- Realizar o Férum do
Idoso com o objectivo de
promover o debate em
torno do desafio de se
estar idoso, o contacto
entre geracdes e a
vivéncia de um
envelhecimento activo e
saudavel.

ESPASSUS — PISCINA

- Assegurar o
funcionamento do
Espassus Piscina durante
o periodo da Primavera e
Verdo em articulacdo com
a Associagao “Azimute
Radical’ e a area da
juventude.

ESPASSUS - TENIS

- Recomecgar o
funcionamento do
Espassus Ténis, Escola
de Ténis, em articulagao
com a area do desporto.

ESPASSUS - GINASIO

- Continuar a assegurar o
funcionamento do
Espassus Ginasio, em
articulagcdo com a area do
desporto.
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ESPASSUS - MUSICA

- Continuar a assegurar o
funcionamento do
Espassus Musica, Escola
de Mdsica, com diversas
aulas individuais, de
varios instrumentos
musicais, em articulacéo
com a area da Cultura.

ESPASSUS BEM-ESTAR

- Promover consultas e
tratamentos de Medicina
Tradicional Chinesa:
Massagem Terapéutica -
Tuina e Acupuntura.

MOVIMENTO
ASSOCIATIVO
POTENCIAR A
DINAMICA DO
MOVIMENTO

ASSOCIATIVO DE
CARNIDE

- Implementar a
Incubadora de
associac¢des e grupos de
interesse com o objectivo
de facilitar e apoiar a
constituicdo de novas
associa¢des, bem como
apoiar os primeiros anos
de actividade tendo em
vista a sua
autonomizacéo;

- Desenvolver o
Regulamento de Apoio ao
Movimento Associativo,
envolvendo as
associacfes da Freguesia
no processo de definicdo
de critérios.

APROXIMAR A
COMUNIDADE

- Implementar o Projecto
“Portas Abertas”,
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promovendo a abertura
das associacbes ao
exterior e a aproximagao
das Pessoas a realidade e
dindmica associativa;

- Criar a newsletter do
Movimento Associativo de
Carnide, um instrumento
de comunicacao
interassociacdes e de
divulgacéo para a
comunidade.

FOMENTAR A
ACTIVIDADE E O
FUNCIONAMENTO EM
REDE

- Criar a Carta Comum do
Movimento Associativo de
Carnide;

- Criar o Portal do
Associativismo, um site de
divulgacdo e um espaco
de informacao,
conhecimento e partilha
de recursos entre as
associacoes.

ROBUSTECER A
ESTRUTURA DAS
ASSOCIACOES

- Criar o Gabinete de
Apoio ao Movimento
Associativo de Carnide,
com o intuito de assegurar
0 necessério suporte as
associacdes no ambito
juridico, de gestao e
recursos humanos.

EVENTOS E LOGISTICA

COORDENACAO

- Promover regularmente
accdes de formacao da
equipa, em tematicas
como a gestéo de



eventos,
aprovisionamento, gestao
de stocks e armazém;

- Assegurar 0 apoio as
varias areas, nas varias
fases dos eventos (quer
sejam micro ou mega
eventos) desde a
concepcgao e
planeamento,
operacionalizacao,
monitorizacgao, analise e
avaliacéo;

- Assegurar o
aprovisionamento de
recursos, disponibilizando
material existente e/ou a
gestédo de aquisicao de
materiais necessarios.

- Continuar a dar resposta
a area da Accao Social,
nos processos de
cabazes sociais Banco
Alimentar e na parceria
com a REFOOD Carnide,
através da gestao dos
transportes de doagdes,
aquisictes de material de
suporte (caixas e
embalagens), gestédo do
sistema de distribuicado
das doacgfes e
comunicacao com 0s
agregados inscritos;

- Continuar a apoiar
processos de consulta de
mercado para a aquisicao
de viaturas e emitir
pareceres, em articulacao
com a Contratacao
Publica, para a aquisigdo
de novas viaturas, num
plano definido a médio /
longo prazo para
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renovacao da frota
automovel;

- Continuar a apoiar a
realizacdo do processo de
revisao periddica das
viaturas afectas ao
servico das Cantinas
Escolares e Transporte
Solidario;

- Continuar a apoiar o
funcionamento do Banco
de Ajudas Técnicas, em
colaboragdo com a area
da Accéo Social,
assumindo a gestéo dos
empréstimos de materiais
a pessoas com essas
necessidades;

- Continuar a apoiar a
area da Administragédo
Geral na planificacao,
desenvolvimento e
implementacéo de
sistemas que permitam a
modernizacao
administrativa da Junta de
Freguesia,

- Manter o apoio as areas
da Educacéo e
Juventude, no
desenvolvimento de
solucdes para gestéo de
inscrigbes online, de
criangas e jovens em
actividades e projectos.
Nesse dmbito manter e
melhorar os formulérios
online para:

- Formulério de inscricao
nas Animacdes de Verao
2023, de criancas e
jovens, ATL e
recenseados;

- Formulério para 2.2 fase
de inscricdo nas
Animacdes de Verdo
2023, (Extras N&o
Recenseados);
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- Formulario de inscricdo
para animadores e
voluntarios;

- Formuléario de avaliagéo
de Turnos pelas familias;
- Formuléario de avaliagéao
de Turnos pelas equipas
de coordenadores /
animadores;

- Formuléario de avaliagéao
das equipas pelo
coordenador;

- Formulario de avaliagéao
do coordenador pelas
equipas;

- Formulérios de Inscri¢éo
na CAAF / AAAF e
Espaco Jovem,;

- Formulérios de
Inscrigdo nas Cantinas
Escolares geridas pela
Junta de Freguesia.

- Criar Inquéritos online de
avaliagdo periddica das
equipas da area da
Educacao;

- Continuar a dar apoio as
areas da Educacéao e
Juventude e servico de
contabilidade, no
processo de
automatizacdo da
informacéo de
pagamentos aos
Animadores das
Animacdes de Veréo
2023;

- Continuar a dar apoio
aos processos de
inscricdo online em
servicos e actividades
propostos pela autarquia,
como formacgdes e
workshops do Centro
Cultural de Carnide e do
Espassus 3G;

- Criar uma base de
dados para registos de
utentes da area da Accao



Social e da
Empregabilidade,
optimizando quer a
introducao e analise dos
dados, quer a
comunicacado com o0s
utentes;

- Continuar a identificar,
em colaboracdo com cada
uma das areas, as varias
formas de implementar
formularios e outras
solucdes para agilizar e
optimizar a gestdo de
dados e melhorar os
servicos prestados.

- Assegurar 0 apoio

Técnico (Som & Video) ao
registo e transmissdes da
Assembleia de Freguesia;

- Assegurar o apoio
logistico as varias areas
da Autarquia, na
concepcao, planeamento,
operacionalizacdo e
avaliacdo de eventos;

- Assegurar apoio
logistico as varias
entidades da Freguesia,
na organizacéo de
eventos em parceria ou
de iniciativa prépria
dessas entidades;

- Continuar a dar apoio ao
Gabinete de
Licenciamentos, através
da emisséo de licencas
para eventos proprios ou
de parceiros;

- Dar continuidade a
aquisicdo de materiais de
apoio a realizagéo de
eventos, reduzindo a
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dependéncia de
alugueres;

- Dar continuidade a
aquisicao de
equipamentos
audiovisuais para apoio
aos Vvarios eventos da
Autarquia;

- Planificar e adquirir
estruturas e solucdes de
armazenamento/acondicio
namento de materiais;

- Planificar e implementar
sistemas de gestao de
armazenamento,
inventario e gestao de
stocks;

- Planificar, desenvolver e
implementar sistemas de
gestédo e controlo de
cedéncias de materiais e
equipamentos;

- Assegurar a manutencgao
dos equipamentos
existentes;

- Assegurar a consultoria
e apoio logistico a
eventos de parceiros, em
territério da Freguesia.

COMERCIO LOCAL

- Continuar a promover
reunies com os
comerciantes locais e
entre os diversos agentes
econdmicos com o intuito
de uma melhor resolucao
de problemas e
dinamizacao de accdes
em comum;

- Dinamizar a criacéo da
Associacéo dos
Comerciantes de Carnide
e das Comissoes de
Comerciantes,
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nomeadamente do Centro
Historico de Carnide e da
Quinta da Luz;

- Dinamizar accdes de
promogédo do comércio
local, nomeadamente da
restauracao;

- Apoiar as iniciativas
individuais ou colectivas
que visem a criacao de
emprego ou
autosuficiéncia de jovens
ou desempregados de
longa duracéo,
nomeadamente na
promocé&o de mostras de
artesanato;

- Prossequir as diligéncias
junto das grandes
superficies (Centro
Comercial Colombo,
Continente, Pingo Doce,
McDonald’s, entre outras)
no sentido de obter a sua
comparticipagdo em
accOes promovidas pelas
colectividades,
associacdes ou pela
prépria Autarquia em
beneficio da populacao;

- Organizar em conjunto
com os restaurantes
locais um Concurso de
Gastronomia e uma prova
de vinhos;

- Manter actualizada a
Base de Dados do
Comércio Local.
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freguesia
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DIVISAO DE
ESPACO
PUBLICO
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MOBILIDADE

- Reivindicar junto da
Cémara Municipal de
Lisboa a implementacéo
de medidas de acalmia de
trafego na Avenida das
Nacdes Unidas e Praca
S&o Francisco de Assis;

- Assegurar a manutencao
adequada da sinalizacéo
vertical;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa a
colocacéo de placas de
sinalizacdo de locais de
interesse para a
populacéo,
nomeadamente
Esquadras, Cemitério,
Unidade de Saude,
Teatros, Junta de
Freguesia e acesso ao
Centro Historico;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa a
colocacéo de espelhos
convexos, em diversos
locais da Freguesia;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa a
instalacdo de
passadeiras, sinalizacdo
complementar e
semaforos, onde se julgue
necessario;

- Assegurar a repintura
atempada das passagens
para pedes;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa a
repavimentacéo de
diversas ruas da
Freguesia,
nomeadamente na zona

W,

junta de
freguesia
ec

antiga do Bairro Padre
Cruz, Telheiras e no
Centro Historico;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa o
reforco da seguranga
rodoviaria, junto a todos
0s estabelecimentos de
ensino da Freguesia.

- Assegurar a instalagéo e
reposicao de pilaretes,
onde necessario;

- Continuar a propor a
Camara Municipal de
Lisboa e & EMEL um
plano com vista a pintura
da sinalizag&o horizontal,
de forma a reordenar
alguns locais de
estacionamento;

- Acompanhar a
implementacéo de locais
de estacionamento para
cargas e descargas em
vérios locais da
Freguesia,

- Colaborar com a
Camara Municipal de
Lisboa na identificagdo de
viaturas com sinais
evidentes de abandono
existentes na via publica e
solicitar a sua remocao;

- Exigir da Camara
Municipal de Lisboa, da
Policia Municipal e da
Policia de Seguranca
Publica medidas
desencorajadoras do
estacionamento
indisciplinado;

- Continuar a acompanhar

o sistema de
estacionamento
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implementado pela EMEL
na Quinta da Luz, Bairro
Novo de Carnide, Centro
Histérico e Quinta do Bom
Nome.

- Continuar a desenvolver
esforcos junto da CARRIS
para a implementacéo de
meios de transporte,
percursos e horarios
compativeis com as
necessidades e
mobilidade da populacéo
da Freguesia;

- Promover encontros
entre a EMEL, a Junta de
Freguesia e as
Associacdes de
Moradores;

- Continuar a colaborar
com 0S servicos
competentes da Camara
Municipal de Lisboa na
colocacao e manutencéo
de abrigos na Avenida
Cidade de Praga;

- Continuar a fomentar o
didlogo com a CARRIS,
no sentido de um
permanente diagndéstico
das necessidades ao nivel
de toda a Freguesia, com
particular aten¢do para os
percursos escolares;

- Pressionar a
necessidade urgente de
expanséo do
Metropolitano/prolongame
nto da rede.



HIGIENE URBANA E
RESIDUOS SOLIDOS

- Assegurar a manutencao
dos trés Postos de
Espaco Publico de
Proximidade: Bairro Padre
Cruz, Centro Histérico de
Carnide e Edificio-Sede;

- Continuar a adquirir
equipamentos e maquinas
eléctricas para o bom
desenvolvimento dos
trabalhos nesta area;

- Adquirir fardamento e
calcado para as Equipas
de Espaco Publico de
Proximidade;

- Promover a substituicdo
dos veiculos ao servigo
das Equipas de Espaco
Publico de Proximidade,
garantindo uma maior e
melhor resposta as
solicitagdes diarias;

- Colaborar com os
servicos competentes da
Cémara Municipal de
Lisboa na sensibilizacéo
dos moradores em prol da
limpeza e higiene dos
espacos publicos;

- Assegurar a lavagem,
deservagem mecanica,
varredura e limpeza de
sarjetas das ruas no

territério da Freguesia;

- Sinalizar e exigir da
Cémara Municipal de
Lisboa a limpeza dos
colectores;

- Exigir da Camara
Municipal de Lisboa a
manutenc¢do da remogéo
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dos lixos na Freguesia
sem prejuizo das accbes
extraordinarias;

- Continuar a colaborar
com a Camara Municipal
de Lishoa e moradores no
sentido de melhor
racionalizacédo da recolha
selectiva de lixos;

- Solicitar junto da CML a
instalacio de contentores
subterraneos, a
semelhanca do que ja
aconteceu na Quinta da
Luz, noutros locais da
Freguesia,

- Estudar, em conjunto
com a Camara Municipal
de Lisboa, uma solugéo
para uma melhor
localizagé@o dos
contentores de lixo no
Bairro da Horta Nova;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa a
colocacao de mais
papeleiras e substituicdo
das que se encontram
deterioradas em diversos
locais da Freguesia,

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa
sempre que se justifique,
accOes de desratizacao e
desbaratizacgéo;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa
accdes de limpeza regular
dos grafitis e de inscrigdes
nas paredes, um pouco
por toda a Freguesia,

- Continuar a assegurar o

servico de Motoc&o na
Freguesia;
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- Continuar a assegurar a
limpeza do Polo
Tecnolégico com o auxilio
do trator eléctrico;

- Continuar a assegurar a
gestdo do Lavadouro
Publico de Carnide;

- Manter com o Centro
Social e Paroquial de
Carnide o Protocolo de
Cooperacéo que permite
uma maior racionalizacdo
do Lavadouro Publico.

- Colaborar com a
Cémara Municipal de
Lisboa na manutencgéo
das redes de agua
pluviais e residuais;

- Manter o fornecimento
de agua dos fontanarios e
chafarizes da Freguesia.

- Continuar a assegurar e
promover o registo e
licenciamento de
canideos;

- Adquirir contentores
para colocagdo em
diversos locais da
Freguesia e outros
materiais necessarios a
recolha de dejectos
caninos;

- Colaborar com a
Céamara Municipal de
Lisboa no sentido do
encaminhamento dos
animais abandonados
para as entidades
competentes;



- Realizar campanhas de
sensibilizagéo para o
registo e licenciamento;

- Permitir a isencéo de
taxas de registo e
licenciamento de
canideos para familias
carenciadas;

- Manter o protocolo de
Cooperacdo com a
Animalife, para apoio a
animais e familias com
dificuldades.

SEGURANCA E
PROTECCAO CIVIL

- Realizar reunides
regulares com os
responsaveis da Policia
de Segurancga Publica
com o objectivo de
articular trabalho e
levantamento dos
principais desafios —
Equipa de Policiamento
de Proximidade;

- Exigir dos servigos
competentes as
condi¢des de seguranca
necessarias e suficientes,
na defesa de bens e
pessoas da Freguesia,
nomeadamente de
criangas e idosos;

- Exigir do Ministério da
Administracéo Interna um
refor¢o de meios e
efectivos para o Projecto
“Escola Segura” e para as
esquadras da &rea da
Freguesia;

- Continuar a estreita
colaborac&o com as
autoridades policiais das
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esquadras existentes em
Carnide;

- Solicitar junto da Policia
Municipal um reforco da
vigilancia junto dos
estabelecimentos de
ensino da Freguesia;

- Realizar todos os
esforgos no sentido da
manutencédo e do
funcionamento das
esquadras existentes na
Freguesia.

- Continuar a apoiar e a
participar activamente no
Projecto de Policiamento
de Proximidade
desenvolvido pela Policia
de Seguranca Publica;

- Continuar a ceder, no
ambito do Projecto de
Policiamento de
Proximidade, os
equipamentos de
telecomunicacoes;

- Continuar a apoiar as 5
ciclo-patrulhas;

- Apoiar o Policiamento
Comunitério, da
responsabilidade da
Policia Municipal de
Lisboa, como um projecto
de policiamento planeado,
realizado e avaliado com
a participacao dos
cidaddos e parceiros
locais, através da
identificagao e resolugao
conjunta de desafios de
seguranca a nivel local,
gue reconhece a
responsabilidade
partilhada e a cooperacéo
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entre a Policiae a
comunidade na melhoria
da seguranca e qualidade
de vida na Cidade.

- Articular com o
Regimento de Sapadores
de Bombeiros e com os
Bombeiros Voluntarios da
Pontinha com vista a um
refor¢co da seguranca na
Freguesia;

- Apoiar os Bombeiros
Voluntarios da Pontinha,
incentivando-os ao
desenvolvimento das suas
importantes missdes;

- Manter com os Servigos
de Proteccao Civil da
Cémara Municipal de
Lisboa uma estreita
colaboracéo no sentido de
obstar aos desafios
causados pelas condi¢bes
meteoroldgicas,

incéndios, roturas e
inundacdes.

- Colaborar com o Servigo
Municipal de Proteccgéo
Civil para a
implementacéo de um
Centro de Operacfes de
Emergéncia (COE) ao
nivel da Freguesia;

- Realizar periodicamente
reunifes de trabalho e
accdes de formacao para
0s membros do Centro de
Operacdes de
Emergéncia;

- Colaborar com a
Cémara Municipal de



Lisboa no sentido de se
dotar o Centro de
Operacdes de
Emergéncia de meios
técnicos.

ESPACOS VERDES

- Manter as 3 Equipas de
Espaco Publico de
Proximidade: Bairro Padre
Cruz, Centro Histérico de
Carnide e Edificio-Sede;

- Continuar a adquirir
novo equipamento de
jardinagem, dando
preferéncia a material
eléctrico;

-Proceder a poda, ap6s
parecer dos servigos
municipais, das arvores
existentes em toda a
Freguesia,

- Continuar a assegurar a
manutencgdo, preservacao
e limpeza dos espacos
verdes existentes em toda
a Freguesia — cerca de
200.000 m2;

- Proceder a substituicdo
de relvados e a
revitalizagdo de zonas de
enquadramento verde,
com base nos principios
sustentaveis e ecolégicos
no sentido de promover
areas verdes com baixa
manutenc¢do e com baixos
consumos de agua. Estas
operac¢des vao consistir
na plantacdo de espécies
arboreas, subarbustivas e
herbéceas autoctones ou
naturalizadas, adaptadas
as condicdes climaticas e
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edéficas, com reduzidas
exigéncias hidricas e
baixa manutencéo;

- Proceder a plantacdes
de arvores de uma forma
planeada, ordenada e
estratégica com o
objectivo de plantar
espécies arboreas
adequadas ao espaco
disponivel e com base
nos principios
sustentaveis e ecologicos.
Estas operagoes iréo
consistir na plantacéo de
espécies arboreas
autéctones ou
naturalizadas, adaptadas
as condicoes climaticas e
edéficas, e com reduzidas
exigéncias de consumo
de 4gua e de
manutencao;

-Continuar a manter,
recuperar e substituir os
sistemas de rega nas
areas verdes, por
sistemas mais eficientes e
automatizados. O
principio de intervencao
nos sistemas de rega
sustentar-se-a nas
directivas ambientais,
reduzindo-se as
intervencdes que
promovam a instala¢éo de
novos sistemas de rega;

- Proceder & substituicéo
de relvados e a
revitalizacdo de zonas de
enquadramento verde,
com base nos principios
sustentaveis e ecolégicos
no sentido de promover
areas verdes com baixa
manutenc¢do e com baixos
consumos de agua. Estas
operacgdes vao consistir
na plantacédo de espécies
arboreas, subarbustivas e
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herbaceas autéctones ou
naturalizadas, adaptadas
as condicdes climaticas e
edéficas, com reduzidas
exigéncias hidricas e
baixa manutengéo.

- Articular com a Camara
Municipal de Lisboa para
projectar e implementar
novas areas de
enquadramento verde
com principios ecoldgicos
e sustentaveis,
nomeadamente na Quinta
das Camareiras e Quinta
do Bom Nome;

- Solicitar aos servicos da
Camara Municipal de
Lisboa a revitalizacao, a
renaturalizacéo e a
limpeza das areas
expectantes existentes na
Freguesia, dado o
contributo importante
destas &reas na
valorizacdo e
conservacgao da
biodiversidade, com
implicacdes directas na
promocgao, resiliéncia
urbana e na mitigacéo de
riscos;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa um
programa de reflorestacao
da Freguesia;

- Acompanhar o processo
de constituicdo do Parque
Periférico da Cidade de
Lisboa;

- Continuar a emitir
pareceres sobre quedas
de arvores, roturas de
pernadas e relatérios
sobre a avaliacéo do
estado fitossanitario das



espécies arbéreas e
respectivas propostas de
intervencao.

- Assegurar a manutencao
e reparacao da calcada e
proceder ao arranjo de
passeios;

- Efectuar rebaixamentos
de passeios sempre que
necessario e viavel
respeitando as regras de
acessibilidade pedonal,

- Assegurar a manutencao
e reparacao de corriméos;

- Assegurar a manutencao
do mobiliario urbano,
nomeadamente mesas e
bancos de jardim.

- Pressionar a Camara
Municipal de Lisboa para
introducdo de mais-valias
no Jardim da Luz — casas-
de-banho, aumento de
arborizacéo e plantas bem
como a reparacao do lago
e a substituicdo do piso;

- Proceder & avalizacao e
requalificacéo do Chafariz
do Malvar, localizado na
Estrada da Correia (Largo
do Malvar) - também
designado por Chafariz de
Carnide na Planta de
Patriménio do Plano de
Urbanizacgéo de
Carnide/Luz — que se
encontra classificado
como “Bem de Valor
Patrimonial Relevante”;

W,

junta de
freguesia
ec

- Defender a manutencao
das hortas existentes em
Carnide;

- Incentivar a criacédo de
uma Comisséao dos
Utilizadores das Hortas de
Carnide;

- Promover accbes de
formacéo de agricultura
biolégica para os
utilizadores das Hortas de
Carnide.

- Assegurar a manutencao
regular dos Parques
Infantis existentes ou a
criar na Freguesia;

- Proceder a limpeza
regular dos Parques

Infantis existentes na
Freguesia,

- Desenvolver o
procedimento relativo a
contratacéo de uma
empresa para a
manutencgdo preventiva e
correctiva dos Espacos de
Jogo e Recreio e Ginasios
ao Ar Livre na Freguesia;

- Repor os niveis de
Seguranga em todos os
espacos de Jogo e
Recreio e Ginasios ao Ar
Livre na Freguesia;

- Elaborar e organizar
todos o0s processos
relativos aos Manuais de
Manutencédo dos Parques
Infantis e Ginasios ao Ar
Livre;

- Pressionar a Camara

Municipal de Lisboa para
a construcdo de um novo
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Parque Infantil no Bairro
da Horta Nova.

- Alertar, sempre que
necessario, a Camara
Municipal de Lisboa para
a reparacao atempada
dos candeeiros de
iluminacao publica;

- Continuar a insistir com
a Camara Municipal de
Lisboa para o refor¢o da
iluminacao publica em
diversos locais da
Freguesia,

- Solicitar a Camara
Municipal de Lishoa a
implementacéo e reforco
de medidas anti-
vandalismo no que
respeita a iluminagéo
publica.

- Assegurar a colocacéo e
manutengédo regular das
placas toponimicas
existentes na Freguesia.

LICENCIAMENTOS E
URBANISMO

- Continuar a acompanhar
0S municipes que
demonstrem interesse na
reabilitacdo de edificios
de Carnide,
proporcionando a
marcacéao de reunides
com os servicos da
Cémara Municipal de
Lishoa e o
acompanhamento de
processos, a fim de
acautelar uma adequada



instrucdo do processo de
licenciamento;

- Continuar a colaborar
com 0s municipes que
demonstrem interesse na
reabilitacdo de edificios
de Carnide,
proporcionando a ligacédo
com 0s servicos da
Cémara Municipal de
Lisboa, a fim de prestar os
adequados
esclarecimentos sobre o
tipo de intervencdes a
levar a cabo;

- Promover, junto dos
proprietarios, as
intervencdes necessérias,
a fim de se
restabelecerem as
condi¢des de seguranca
na via publica, sempre
gue as construgdes se
encontrarem em perigo de
ruina ou instaveis e que a
Cémara Municipal de
Lisboa n&o tenha
conseguido resultados,
por parte dos
proprietarios, de
consolidagéo das
estruturas.

- Envidar todos os
esforcos para a
requalificacdo do edificio
da Antiga Escola
Nocturna, em pleno
Centro Historico de
Carnide, em articulacdo
com a Associagéo
Aucxiliadora de Instrucéo
em Carnide e a Camara
Municipal de Lisboa;

- Manter a realizacdo de
visitas guiadas ao Centro
Histdrico e a alguns dos
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seus locais de maior
interesse cultural e
histérico;

- Continuar a articular com
a Associacdo de
Inquilinos Lisbonenses
(AIL) no sentido do apoio
aos inquilinos do Centro
Histdrico.

- Acompanhar as
intervencdes no espaco
publico nas novas
Urbaniza¢Bes com vista a
exigir a concretizacdo de
todas as obras previstas.

- Acompanhar o processo
de legalizacdo das Ruas
A e B a Azinhaga da Torre
do Fato, em articulacéo
com os moradores da
zona e com a Comisséo
de Administragdo daquela
AUGI;

- Acompanhar o processo
de legalizacdo da Rua
Particular a Azinhaga dos
Lameiros, em articulagéo
com a Associagao Futuro
com Progresso —
Associacao de Defesa
dos interesses da Zona
dos Lameiros / Carnide e
com a Comisséo de
Administracdo daquela
AUGI;

- Acompanhar e apoiar as
actividades das
comissoes de
administracéo das
AUGI’s.
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- Disponibilizar as
instalacdes da Junta de
Freguesia para a
realizac&o de reunies de
condominio e de grupos
de moradores;

- Articular com as
administracfes de
condominio no sentido de
ajudar a resolucao dos
problemas.

- Emitir pareceres sobre
intervengdes no espaco
publico, designadamente
sobre novas construcdes,
novas urbanizaces e
acessibilidades, no ambito
de processos de
discusséo publica e de
processos de
Licenciamento e de
Ocupacdo de Via Publica
entrados nos servicos de
Urbanismo da Camara
Municipal de Lisboa;

- Acompanhar a
construcdo do
Equipamento Desportivo,
no lote de terreno ladeado
pelas ruas Augusto
Macedo, Pires Jorge e
Manuel Rodrigues da
Silva, na Quinta dos
Inglesinhos, em
Carnide/Telheiras, e 0
cumprimento da
Recomendacéo da
Assembleia Municipal de
Lisboa, de 18 de Maio de
2015 - Parecer Conjunto
da 3.2 Comisséao
Permanente — Comissao
de Ordenamento do
Territério, Urbanismo,
Reabilitacdo Urbana,
Habitacéo e
Desenvolvimento Local e
8.2 Comisséo Permanente



de Mobilidade e
Seguranca, relativo a
Peticdo n.° 1/2015.
Recomendacéo esta da
CML que teve origem nos
pareceres da Junta de
Freguesia e da
comunidade da Freguesia
de Carnide, sobre a
implementacdo de um
parque de
estacionamento (180
lugares), incluindo
estacionamento para
residentes;

- Acompanhar, emitir
parecer e condicionar o
projecto de construcéo da
nova Feira Popular ao
cumprimento, por parte da
Camara Municipal de
Lisboa, de requisitos
urbanisticos que
salvaguardem o interesse
publico, isto é, um
ordenamento urbanistico
sustentavel, de acordo
com os pressupostos e
fundamentos
apresentados na
contestacdo da Junta de
Freguesia, no ambito do
processo de discussdo
publica da “Unidade de
Execucéo do Parque
Urbano da Pontinha” (
2017) que incide na area
prevista para a construcéo
da Feira Popular; e de
acordo com 0s
pressupostos que
integram o Relatério da
Junta de Freguesia
apresentado no a&mbito da
Consulta Publica,
realizada em 30 de
Janeiro de 2020 -
promovido pela
CCDRLVT e pela CML-
sobre a Avaliacdo de
Impacte Ambiental da
Feira Popular de Lisboa;
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- Continuar a
acompanhar, analisar,
emitir pareceres e
condicionar as propostas
de intervencao para o
terreno Maria Droste a
construgéo de um Parque
Urbano com Equipamento
de Lazer e Desporto de
uso publico, tendo como
fundamentos: o Relatério
da Assembleia Municipal
de Lisboa (3.2e 4.2
Comissges), relativo a
apreciacdo da Peti¢do n.°
5/2015 (“Preservagéao do
Terreno Parque Maria
Droste construindo um
espaco verde”), na
sequéncia da contestacao
apresentada pela Junta
de Freguesia sobre o
processo em discussao
publica 13/URB/2014;
com base na
apresentacéo da
contestacdo da Junta de
Freguesia, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 189.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de Maio, que
aprovou a revisao do
Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestéo
Territorial — RJIGT, no
ambito do periodo de
Discusséao Publica do
Relatorio sobre o Estado
do Ordenamento do
Territorio (REOT) de
Lisboa; e ainda tendo em
consideracgdo o Estudo
sobre o Valor Patrimonial
da Quinta de Montalegre
(Maria Droste), que
integra a proposta de
classificagé@o patrimonial
deste terreno, a enviar a
DGPC;

- Continuar a reivindicar a
decisdo de intervencéo da
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CML no ambito do quadro
regulamentar que respeita
a usos do solo do PDM e
0 consequente
desencadeamento dos
procedimentos de
dindmica previstos na Lei,
designadamente a sua
alteracéo ou revisao,
concretamente do seu
suporte normativo, no que
concerne ao uso previsto
do terreno designado
como “Maria Droste”, para
fim de Parque Urbano
(Espacos Verdes
Desportivos de Recreio e
Lazer); com base na
fundamentacéo da
contestagdo apresentada,
no &mbito da discusséo
publica do Relatério sobre
o Estado do Ordenamento
do Territério (REOT), em
30 de Junho de 2016,
tendo como fundamentos:
- 0 quadro regulamentar
vigente do préprio PDM
em vigor, que jaregra a
Estrutura Ecolégica
Municipal e os Espacos
de Riscos Naturais e
Antropicos;

- 0s objectivos
estabelecidos pela
Estratégia Energético-
Ambiental para Lisboa
relacionados com o
PDML;

- 0s principios
orientadores da Estratégia
Energético-Ambiental
para Lisboa, aprovados
em 2008 pela CML e
complementares a Carta
estratégica de Lisboa
(CML, 2012);

- 0s objectivos
estratégicos, de
sustentabilidade, de
resiliéncia, de
ordenamento do territério
consignados nos



instrumentos de
ordenamento de territério
em vigor (DGOT),
nomeadamente no PDM;

- Continuar a reivindicar a
programacéo de parques
de estacionamento
publico nas zonas de
influéncia da Quinta dos
Inglesinhos, Centro
Histérico de Carnide e
Centro de Saude de
Carnide/Pontinha;

- Acompanhar de forma
sistemética o processo
Informacéo Prévia,
loteamento a submeter a
CML, relativo a parcela 3,
propriedade particular,
dominio privado, com o
registo n.° 243/Carnide,
matriz n.° 800/Carnide
(area 13.670 m2),
confrontando a Trav. do
Pregoeiro (poente), Az. do
Serrado (norte),
logradouro de moradias e
Az. da Luz (nascente),
cujo resultado terd
implicagdes na
consolidacéo do parque
de estacionamento que
servird o Centro Historico
e a Azinhaga das
Carmelitas;

- Acompanhar de forma
sistematica o proc.
4/URB/2017, loteamento
urbano, submetido a CML,
referente ao projecto para
a construcdo de um
complexo habitacional,
em condominio (quinta da
D. Justa). A area de
intervencado da operacao
de loteamento tem
aproximadamente 8.
334,00m2 e encontra-se
delimitada a Norte pela
Avenida Cidade de Praga,
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a Sul pela Quinta do
Serradinho e Herdeiros, a
Nascente a Azinhaga dos
Cerejais e a Poente pela
Ceramica de Carnide;

- Promover a adopcéo de
melhores praticas no que
respeita a melhoria da
eficiéncia energética, nos
seus multiplos sectores,
designadamente em
edificios e espacos
publicos que visam a
descarbonizacéo do
territério, prioridade da
freguesia de Carnide,
seguindo as estratégias e
principios orientadores
enquadrados:

- Na estratégia municipal
de adaptacéo as
alteracdes climaticas de
Lisboa EMAAC 2017;

- No Plano de Accéo
Regional de Lisboa 2014
— 2020, prosseguindo 0s
objectivos e metas
definidas na Estratégia
Nacional da Energia (ENE
2020);

- No Plano Nacional de
Reformas (Portugal 2020);
- No Programa do XXII
Governo Constitucional,
aprovado a 26 de Outubro
de 2019, em Conselho de
Ministros, onde se propde
responder, entre outros
desafios estratégicos: a
criacdo de medidas que
minimizem as alteracfes
climaticas;

- Na estratégia municipal
sobre esta matéria que
surgiu como resposta as
disposicbes da directiva
europeia (DDE) sobre
edificios com
necessidades quase nulas
de energia;
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- Continuar a acompanhar
sistematicamente o
projecto de Requalificacdo
das Acessibilidades da
Rua Guiomar Torreséo e
da Rua Ana de Castro
Osorio, tal como o do
Projecto de
Requalificacédo de
lluminagdo Publica e o
Projecto de Alteracbes
das Infraestruturas de
Drenagem de Aguas
Residuais Pluviais (em
fase de projecto de
execucao), com ele
correlacionado, emitindo-
se pareceres e
informacgoes;

- Colaborar na instrucéo
dos procedimentos
relativos as empreitadas
da Requalificag&o das
Acessibilidades e da
Requalificacéo de
lluminagdo Publica, e o
Projecto de Alteracbes
das Infraestruturas de
Drenagem de Aguas
Residuais Pluviais, da
Rua Guiomar Torreséo e
da Rua Ana de Castro
Oso6rio e acompanhar as
respectivas obras;

- Continuar a acompanhar
sistematicamente as
obras de Requalificacéo
do Mercado do Bairro
Padre Cruz;

- Continuar a acompanhar
0 processo relativo a
empreitada da CML - n.°
32/19/
DMAEVCE/DEV/DPCEV-
Estrada Militar e Rua
Professor Pais da Silva e
implementacéo das hortas
urbanas e espacos
complementares de
enquadramento;



- Continuar a acompanhar
0 projecto da CML do
Parque Urbano de
Carnide (relacionado com
0 parque horticola
existente), junto a Avenida
Professor Francisco da
Gama Caeiro, nas
vertentes do
estacionamento e da
Praca Central de Estadia.

- Elaborar pareceres,
emitir licencas, proceder a
liquidacéo de taxas e
fiscalizar no &mbito dos
novos licenciamentos que
transitaram para as
Juntas de Freguesia, com
base no enquadramento
legal - DL 48/2011 de 1
Abril, alterado pelo art.°
7.°do DL n.° 10/2015, de
16 de Janeiro; Lei n.°
75/2013, de 12 de
Setembro, alterada pelas
Leis n.°s 25/2015, de 30
de Margo, 69/2015, de 16
de Julho, 7-A/2016, de 30
de Marcgo, e 42/2016, de
28 de Dezembro; Lei n.°
56/2012, de 8 de
Novembro, alterada pelas
Leis n.°s 85/2015, de 7 de
Agosto e 42/2016, de 28
de Dezembro, tal como a
114/2017, de 29 de
Dezembro; pela Lei 58/
2018, de 16 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 57/2019,
de 30 de Abril, que
actualiza e concretiza a
transferéncia de
competéncias dos
municipios para os 6rgaos
das Freguesias. E, ainda,
no Regulamento de
Mobiliario Urbano e
Ocupacao de Via Publica
— Edital 101/91, de 1 de

(&

junta de
freguesia
ec

Abril, Regulamento de
Publicidade — Edital
35/92, Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de
Actividades de Comércio,
Servigos e Restauracao —
DL n.° 10/2015, de 16 de
Janeiro, o DL n.°
125/2017, de 4 de
Outubro, que altera o
Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8 de Agosto, sobre o
regime da acessibilidade
Regulamento Geral de
Taxas Precos e Outras
Receitas do Municipio de
Lisboa — DR 2.2 Série n.°
175, de 8 de Setembro de
2015, alterado pelo Aviso
n.° 6603/2018 do DR, 2.2
série, n.° 95/2018 de 17
de Maio;

- Assegurar o
licenciamento de
proximidade na area da
intervencéo de Carnide
sobre a ocupacao
temporéria do espaco
publico para a realizacao
de eventos culturais,
recreativos ou
desportivos, Arraiais de
Santos Populares,
organizados ou
coorganizados pela Junta
de Freguesia, recintos
improvisados em espago
publico ou privado,
actividade de restauracéo
ou bebidas ou outros
servigos de caracter nao
sedentario, venda
ambulante, actividades
pontuais no Mercado do
Bairro Padre Cruz como
realizacé@o de eventos,
filmagens e ac¢des
promocionais;

- Assegurar o

Licenciamento Zero que
integra as esplanadas,
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toldos, guarda-ventos,
floreiras, expositores e
suportes publicitarios;

- Emitir pareceres sobre
Licengas de Eventos
emitidas pela CML;

- Emitir pareceres sobre
autorizacdo para o
exercicio de actividades
economicas;

- Emitir pareceres sobre
estudos e regulamentos e
propor a sua alteragéo
quando necessario;

- Desenvolver a actividade
fiscalizadora com
objectivos das fun¢bes
preventiva, reactiva e
pedagégica;

- Elaborar informacdes e
relatorios, autos de
noticia, participagdes,
propostas de deciséo
identificando situacdes
susceptiveis de
intervencao, planificacéo
de trabalho e critérios de
oportunidade;

- Continuar a acompanhar
0S municipes que
demonstrem interesse no
licenciamento de novos
loteamentos, articulando
com a CML as fases da
tramitacdo do processo
até a emissao do alvara;

- Proceder a abertura de
Hasta Publica para
atribuicdo de espacos de
venda ambulante, no
ambito do territério de
Carnide e no uso da
competéncia prevista na
alinea ee) do n.°1 do art.°
33.°do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 Setembro.



APROVADO, POR UNANIMIDADE, EM REUNIAO
DE EXECUTIVO DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022
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junta de
ffeguesia
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FREGUESIA DE CARNIDE

ORCAMENTO
DA
RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2023

APROVADO
PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIADE
FREGUESIA
Em reuniao de Em sessao de
9 de dezembro de 2022 20 de dezembro de 2022
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FREGUESIA DE CARNIDE
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2023

APROVACAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Seis Milhoes
Setecentos e Oito Mil Quinhentos Euros (6 708 500,00 €), foi aprovado como proposta na reunido da Junta
de Freguesia que se realizou em 9 de dezembro de 2022, de harmonia com o disposto na alinea a) do n.°1
do art.° 16° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA

Aprovado em sessao (1) (2)
da freguesia, realizado em 20

de dezembro de 2022, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 16° do Decreto-Lei n°
75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

Notas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembileia ou do Plenario dos cidadaoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.
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FREGUESIA DE CARNIDE

EDITAL

EXPOSICAO DO ORCAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2023

Fabio Martins de Sousa, Presidente da Junta de Freguesia supra indicada:

Conforme o disposto no art® 56° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, a Assembleia de
Freguesia, em sua sessao do dia 20 de dezembro de 2022, aprovou, o or¢camento desta Freguesia, para
vigorar no ano supra indicado, o qual importa, quer na receita, quer na despesa, em 6 708 500,00 €.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

, de de

O PRESIDENTE DA JUNTA,
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INTRODUGAO

A atividade da Junta de Freguesia de Carnide assenta, fundamentalmente, em dois documentos de

natureza previsional: as Grandes Opg¢ées do Plano (GOP) e o Orgamento.

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Junta de Freguesia de Carnide, sendo
constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), e, ainda, pelo Plano de atividades, previstas
para o ano, constituidas por outras agbes ou projetos de natureza econdmica diferente, cujas

despesas nao se consideram de investimento nem encargos normais de funcionamento dos servigos.

Por seu lado, o Orcamento, um documento técnico de elevada precisdo, prevé as receitas a
arrecadar e as despesas a realizar durante o ano econémico a que se refere, quer com a execugao
daquele instrumento de gestao, quer com os encargos normais de funcionamento dos servigos, numa

absoluta logica de transparéncia, legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade.

As Demonstragdes Previsionais, isto €, o Orgamento e o Plano Plurianual de Investimentos, foram
elaborados nos termos do Decreto-Lei n°® 192/2015, de 11/09 (Sistema de Normalizagédo
Contabilistica para as Administragbes Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 -
Contabilidade e Relato Orgamental, que regula a contabilidade orgamental, estabelecendo os

conceitos, regras e modelos de demonstragcdes orcamentais.

Para além do referido normativo, respeitou-se o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais) nos pontos ndo revogados, nomeadamente, as regras orgamentais, bem como o
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 03/09)
conjugado com a Lei de enquadramento Orgamental (Lei n.° 41/2020, de 18/08), no que se refere aos
principios aplicaveis as Demonstra¢des Previsionais, e, por ultimo, a Lei Geral do Trabalho em

Funcgdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), relativa ao orgamento de despesas com pessoal.

Define a NCP 26 que os classificadores orgamentais sdo um elemento estruturante de qualquer
sistema de gestdo orcamental, pois definem a forma como os orcamentos sdo apresentados,

executados e relatados, tendo uma correlacao direta com a transparéncia e coeréncia do orgamento.

Esta proposta prossegue e concretiza uma linha de orientagédo estratégica, centrada nas Pessoas e
na procura permanente de respostas que contribuam para melhorar a realidade quotidiana de

Carnide.

De igual modo, mercé da sua experiéncia, disponibilidade e dever de compromisso, o Executivo
continua a assumir, com ambicao e responsabilidade a implementacdo de um modelo de gestdo que

permita cumprir com os novos desafios.

Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento 2023
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O Orgamento esta concebido tendo em conta os 3E’s (Eficacia, Eficiéncia e Economia) e com o
proposito de dar cumprimento as Opgdes do Plano. Procura-se reflectir as prioridades, do actual

Executivo, para o ano de 2023, no que ao Orgamento diz respeito € no ambito das Opg¢des do Plano.

O mesmo foi estruturado por nove (9) classificagdes organicas, onde se identificam as classificagbes
econdmicas com as inerentes dotagGes a afectar ao funcionamento desta Junta de Freguesia, para
assegurar o cumprimento das suas competéncias, bem como a concretizagdo dos projectos que

satisfardo as necessidades de todos aqueles que vivem, trabalham e estudam em Carnide.
No documento apresenta-se igualmente a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2023.

Neste sentido, elaboraram-se as Demonstra¢cdes Orgamentais utilizando o classificador orgamental
previsto no Decreto-lei n.° 26/2002, de 14/02 (Classificador Econédmico das Receitas e das Despesas,
adaptado as Autarquias Locais) que apresentam uma previsdo anual de receitas, bem como de
despesas, no valor total de 6 708 500,00 euros (seis milhdes, setecentos e oito mil e quinhentos

euros) para o ano econémico de 2023.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia de

Freguesia as GOP e o Orgamento, relativos ao ano de 2023.

O Presidente O Contabilista Certificado
Ajuw/?"/‘/x
Fabio Martins de Sousa Nuno Miguel Rocha (CC 92218)

Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento 2023
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ORCAMENTO 2023

Variacao dos Valores do Or¢camento Inicial

Ao |  Valor |

Ano de 2022 P 639000000€
Ano de 2023 G 708 500,00 €
Variacao 4,75%
Variacao dos valores do orcamento inicial
6 708 500,00
6390 000,00

6 800 000

6 400 000

6 200 000

Ano de 2022 Ano de 2023
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FREGUESIA DE CARNIDE

RESUMO 2023

ORCAMENTO INICIAL

Receitas Montante Despesas Montante
Corrente......cceeeeeeeeeeeeeeee e 6 696 982,27 Corrente.......occeeveeeeeeeeeeeeeeeennn. 4 892 550,00
(0221 o] = 6 000,00 Capital.....ceeeeeeieeeeeieeceee e 1815 950,00
Outras Receitas..........cccceeeenneee. 5517,73

Total 6 708 500,00 Total 6 708 500,00
Total Geral 6 708 500,00 Total Geral 6 708 500,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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ORCAMENTO 2023

Distribuicao por Capitulo de Receita

CAPITULO 2022
Impostos Directos ‘ 37 000,00 € ‘
Taxas, Multas e outras Penalidades I 331 750,00 € I
Rendimentos de Propriedades 50,00 €
Transferéncias Correntes -78 894,47 € -
Venda Bens e Servicos Correntes I 263 000,00 € I
Outras Receitas Correntes ‘ 6 500,00 € ‘
Total das Receitas Correntes 6317 194,47 €
Transferéncia de Capital 70 000,00 €
Total das Receitas Capital 70 000,00 €
Reposig¢oes Abatidas nos Pagamentos 2 805,53 €
Total das Outras Receitas 2 805,53 €

TOTAL 6 390 000,00 €

%

2023 %

0,58% | 37.000,00 € | 0,55%
5,19% | 357 250,00 € | 5,33%
0,00% 25,00 € 0,00%
88,87% 5 685 632,27 € I 84,75%
412% | 607 075,00 € | 9,05%
0,10% 10 000,00 €| 0,15%
98,86%  6696982,27¢€ 99,83%
1,10% 6 000,00 € 0,09%
1,10% 6 000,00 € 0,09%
0,04% 5517,73 € 0,08%
0,04% 551773 € 0,08%
100,00% 6708 500,00 € 100,00%

Distribuicao por Capitulo de Receita

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% _— g _——
— s

10%

— g

A
0%
Impostos Taxas, Multas Rendimentos = Transferéncias  Venda Bens e Outras
Directos e outras de Correntes Servigos Receitas
Penalidades Propriedades Correntes Correntes
2023 0,55% 5,33% 0,00% 84,75% 9,05% 0,15%
W 2022 0,58% 5,19% 0,00% 88,87% 4,12% 0,10%

Transferéncia Reposigdes
de Capital Abatidas nos
Pagamentos
0,09% 0,08%
1,10% 0,04%
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FREGUESIA DE CARNIDE

ORGCAMENTO INICIAL DA RECEITA 2023
SNC-AP
vl g mrenowe | Periodo  Soma
Outras Receitas
1500000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 5517,73 5517,73
1501000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 5517,73 5517,73
1501010000 Reposigoes nao abatidas nos pagamentos 0,00 5517,73 5517,73
Total de Outras Receitas: 0,00 5517,73 5517,73
Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 37 000,00 37 000,00
0102000000 QOutros 0,00 37 000,00 37 000,00
0102020000 Contribuigdo autarquica 0,00 37 000,00 37 000,00
0102020100 Imposto municipal sobre Iméveis 0,00 37 000,00 37 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 357 250,00 357 250,00
0401000000 Taxas 0,00 357 100,00 357 100,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 357 100,00 357 100,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 270 000,00 270 000,00
0401230101 Taxas - Mercado do B°. Padre Cruz 0,00 35 000,00 35 000,00
0401230102 Taxas - Feira da Luz 0,00 225 000,00 225 000,00
0401230103 Taxas - Feiras Eventuais 0,00 10 000,00 10 000,00
0401230300 Ocupacao da via publica 0,00 50 000,00 50 000,00
0401230400 Animais 0,00 2 000,00 2 000,00
0401230900 Taxa sobre o ruido 0,00 75,00 75,00
0401239900 Outras taxas especificas das autarquias locais 0,00 35 025,00 35 025,00
0401239906 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0401239999 Outras 0,00 35 000,00 35 000,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 150,00 150,00
0402010000 Juros de mora 0,00 25,00 25,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 0,00 125,00 125,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 25,00 25,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 25,00 25,00
0502010000 Bancos e outras instituigcdes financeiras 0,00 25,00 25,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 5685 632,27 5685 632,27
0603000000 Administracéo central 0,00 2 957 230,00 2 957 230,00
0603010000 Estado 0,00 2 957 205,00 2 957 205,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) 0,00 172 808,00 172 808,00
0603010500 N.° 8 art.° 38.° Lei n.° 73/2013 (FFF) 0,00 18 194,00 18 194,00
0603019900 QOutras 0,00 2766 203,00 2766 203,00
0603019901 DGAL - Estatuto Remuneratorio 0,00 35 000,00 35 000,00
0603019902 DGAL - Lei n° 56/2012 de 8 de Novembro 0,00 2731 203,00 2731 203,00
Servigos e fundos autonomos - Subsistema de protecgao a
0603090000 o005 soliticas protece 0,00 25,00 25,00
0605000000 Administragao local 0,00 2728 402,27 2728 402,27
0605010000 Continente 0,00 2728 402,27 2728 402,27
0605010100 Municipios 0,00 2728 377,27 2728 377,27
0605010101 CML - Recenseamento Eleitoral e Elei¢gées 0,00 50,00 50,00
0605010102 CML - Protocolo Auxiliares Acgao Educativa 0,00 138 236,85 138 236,85
0605010103 CML - Protocolo Descentralizagao Area da Educagao 0,00 179 841,30 179 841,30
0605010105 CML - Higiene Urbana e Limpeza de Vias 0,00 120 000,00 120 000,00
0605010106 CML - Manutencgao dos Espacos Verdes 0,00 64 008,96 64 008,96
0605010107 CML - Recolha de Residuos 0,00 100 000,00 100 000,00
0605010108 CML - Comissao de Protecc¢ao de Criangas e Jovens 0,00 70 000,00 70 000,00
0605010109 CML - Fundo de Emergéncia Social 0,00 105 110,00 105 110,00
0605010110 CML - Protocolo Contrato N° 12/UCT/DRJF/2019 0,00 1452 412,58 1452 412,58
0605010115 CML - Protocolo Refeigoes Escolares Saudaveis 0,00 461 167,58 461 167,58
0605010116 CML - Protocolo Actividades de Enriquecimento Curricular 0,00 32 550,00 32 550,00
0605010199 CML - Protocolos Descentralizagao de Competéncias - Diversos 0,00 5 000,00 5 000,00
0605010500 Associagoes de Freguesias 0,00 25,00 25,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 607 075,00 607 075,00
0701000000 Venda de bens 0,00 21 775,00 21 775,00
0701020000 Livros e documentacgao técnica 0,00 25,00 25,00
0701080000 Mercadorias 0,00 17 250,00 17 250,00
0701089900 QOutros 0,00 17 250,00 17 250,00

@FreSoft
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FREGUESIA DE CARNIDE

ORGCAMENTO INICIAL DA RECEITA 2023
SNC-AP
vl g Trevow  Perodo  Soma

0701089901 Posto Correios Bairro Padre Cruz 0,00 7 250,00 7 250,00
0701089902 Posto Correios Quinta da Luz 0,00 10 000,00 10 000,00
0701990000 Outros 0,00 4 500,00 4 500,00
0702000000 Servigos 0,00 585 125,00 585 125,00
0702010000 Aluguer de espagos e equipamentos 0,00 26 525,00 26 525,00
0702010100 Edificio Sede 0,00 25,00 25,00
0702010200 Polidesportivos 0,00 25,00 25,00
0702010300 Pavilhdo Desportivo B°. Padre Cruz 0,00 1 000,00 1 000,00
0702010400 Espassus 0,00 20 000,00 20 000,00
0702010401 Espassus Bar 0,00 10 000,00 10 000,00
0702010402 Espassus Piscina 0,00 10 000,00 10 000,00
0702010500 Espassus 3G - Academia Sénior 0,00 1 000,00 1 000,00
0702010600 Centro Cultural de Carnide 0,00 4 000,00 4 000,00
0702010700 Espaco Bento Martins 0,00 25,00 25,00
0702010800 Aluguer de carrinhas 0,00 25,00 25,00
0702019900 Outros 0,00 425,00 425,00
0702060000 Reparagoes 0,00 25,00 25,00
0702070000 Alimentacao e Alojamento (Refeitério Social) 0,00 1 500,00 1 500,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 557 075,00 557 075,00
0702080100 Servigos Sociais - Educativos 0,00 265 050,00 265 050,00
0702080101 Area Educativa - JI e 1° Ciclo 0,00 130 000,00 130 000,00
0702080107 Outros - Educagao 0,00 120 000,00 120 000,00
0702080108 Animacgoées de Verao - Juventude 0,00 12 500,00 12 500,00
0702080109 T.P.C. - Jovem 0,00 25,00 25,00
0702080110 Area Educativa - 2° Ciclo 0,00 2 500,00 2 500,00
0702080111 Outros - Juventude 0,00 25,00 25,00
0702080200 Servigos Recreativos - Seniores 0,00 240 500,00 240 500,00
0702080201 Turismo Sénior 0,00 196 000,00 196 000,00
0702080299 Outros 0,00 44 500,00 44 500,00
0702080300 Servigos Culturais 0,00 6 500,00 6 500,00
0702080399 Outros - Servigos Culturais 0,00 6 500,00 6 500,00
0702080400 Servigos Desportivos 0,00 45 025,00 45 025,00
0702080401 Espassus - Ginasio e Ténis 0,00 45 000,00 45 000,00
0702080499 Outros - Servigos Desportivos 0,00 25,00 25,00
0703000000 Rendas 0,00 175,00 175,00
0703020000 Rendas Edificos 0,00 25,00 25,00
0703990000 Outras 0,00 150,00 150,00
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 10 000,00 10 000,00
0801000000 Outras 0,00 10 000,00 10 000,00
0801990000 Outras 0,00 10 000,00 10 000,00
0801999900 Diversas 0,00 10 000,00 10 000,00
Total de Receita Corrente: 0,00 6 696 982,27 6 696 982,27

Receita de Capital
1000000000 Transferéncias de capital 0,00 6 000,00 6 000,00
1005000000 Administracdo local 0,00 6 000,00 6 000,00
1005010000 Continente 0,00 6 000,00 6 000,00
1005010100 Camara Municipal de Lisboa 0,00 6 000,00 6 000,00
1005010119 OP - Ludoteca 0,00 5000,00 5000,00
1005010199 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00
Total de Receita de Capital: 0,00 6 000,00 6 000,00
Total: 0,00 6 708 500,00 6 708 500,00
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FREGUESIA DE CARNIDE

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL 2023
SNC-AP
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
Receita Corrente
R1 Receita Fiscal 0,00 37 000,00 37 000,00 37 370,00 37 740,00 38 110,00 38 480,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 37 000,00 37 000,00 37 370,00 37 740,00 38 110,00 38 480,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 357 250,00 357 250,00 360 822,50 364 395,00 367 967,50 371 540,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 25,00 25,00 25,25 25,50 25,75 26,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 5685 632,27 5685632,27 5742 488,60 5799 344,92 5856 201,25 5913 057,55
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 5685 632,27 5685632,27 5742 488,60 5799 344,92 5856 201,25 5913 057,55
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 5685 632,27 5685632,27 5742 488,60 5799 344,92 5856 201,25 5913 057,55
R5.1.1.1 Administracédo Central - Estado Portugués 0,00 2 957 205,00 2957 205,00 2986777,05 3016 349,10 3045921,15 3075 493,20
R5.1.1.2 Administragdo Central - Outras Entidades 0,00 25,00 25,00 25,25 25,50 25,75 26,00
R5.1.1.5 Administragéo Local 0,00 2728 402,27 272840227 2755686,30 2782970,32 2810254,35 2837538,35
R6 Venda de bens e servigos 0,00 607 075,00 607 075,00 613 145,75 619 216,50 625 287,25 631 358,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
Receita de Capital

R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
R9.1.1 Administracdes Publicas 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
R9.1.1.5 Administragéo Local 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
R11 Reposicdes nao abatidas aos pagamentos 0,00 5517,73 5517,73 5572,91 5628,08 5 683,26 5738,44

Receita efetiva 0,00 6 708 500,00 6 708 500,00 6 775 585,01 6 842 670,00 6 909 755,01 6 976 839,99

Receita Total: 0,00 6 708 500,00 6 708 500,00 6 775 585,01 6 842 670,00 6 909 755,01 6 976 839,99
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ORCAMENTO 2023

Distribuicao por Classificacao Organica

CLASSIFICACAO ORGANICA 2022 % 2023 %
Administragdo Autarquica | 119 000,00 € | 1,86% | 116 955,00 € | 1,74%
Saude, Desenvolvimento Local - Gestao Participada e Movi | 96 525,00 € | 1,51% 53 445,00 € | 0,80%
Administracdo Geral e Informagdo 57 230,00 < Y 33.76% e 330,00 < D 32.31%
Educagdo e Juventude P 157949000 I 2472% I 1717 48000 € I 25,60%
Cultura [ 357 765,00 € | 5,60% | 313 820,00 € | 4,68%
Desporto | 176 870,00 € | 2,77% | 222 870,00 € | 3,32%
Espassus 3G i 241 305,00 € | 3,78% I 458 910,00 € | 6,84%
Acgio Social i 260 185,00 € || 4,07% | 319720,00 € | 477%
Espaco Verdes e Espaco Publico P 140163000€ [ 2093 I 133797000€ [ 19.94%

TOTAL 6 390 000,00 € 100,00% 6 708 500,00 € 100,00%

Percentagem de cada Organica no Orgamento Inicial

Administragdo Autdrquica

\ 1,74%

Saude, Desenvolvimento Local - Gestdo
Participada e Movimento Associativo
0,80%

Espago Verdes e Espago Publico
19,94%

Acgdo Social
4,77%

\Administragéo Geral e

Informacdo

32,31%
Espassus 3G

6,84%

Desporto
3,32%

Educacdo e Juventude...
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ORCAMENTO 2023

Distribuicao por Capitulo de Despesa

CAPITULO

2022

%

2023

%

Despesas com Pessoal IEEE6 170,00 < Y 46.42% [JIEEGL 330,00 € I 42.65%
Aquisigdo de bens e servicos B 140240500 0 21,95% I 1696 285,00 € I 2529%
Juros e outros encargos | 6 000,00 €| 0,09% | 12 500,00 € | 0,19%
Transferéncias correntes I 235 100,00 € | 3,68% | 317 885,00 € | 4,74%
Outras despesas correntes | 452500 €| 0,07% | 66 800,00 € | 1,00%
Total das Despesas Correntes 4614 200,00 € 72,21% 4 954 800,00 € 73,86%

Aq. de bens de investimento 1775 300,00 € 27,78% 175320000 € 26,13%
Transferéncias de Capital 500,00 € 0,01% 500,00 € 0,00%
Total das Despesas Capital 1 775 800,00 € 27,79% 1753 700,00 € 26,14%

TOTAL 6390 000,00 € 100,00% 6708 500,00 € 100,00%

Distribuicdao por Capitulo de Despesa

Vo .

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Despesas com Aquisigdo de Juros e outros Transferéncias Outras despesas Ag. de bens de Transferéncias
Pessoal bens e servigos encargos correntes correntes investimento de Capital
2023 42,65% 25,29% 0,19% 4,74% 1,00% 26,13% 0,00%
W 2022 46,42% 21,95% 0,09% 3,68% 0,07% 27,78% 0,01%
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ORCAMENTO 2023

RESUMO DAS DESPESAS SEGUNDO A CLASSIFICACAO ECONOMICA-ORGANICA

CLASSIF. ORGANICAS 010101 020201 030301 040101 040201 040301 040302 040601 050101
aude,
= Adninstrgio DEEiZ,V?‘ZLTfa? Mdmiistagio Gl Educatioe Dot Espmuse  Aciosoca P Vedese
CLASSIF. ECONOMICA al'tlc_lae
Despesas Correntes
01  Despesas com Pessoal 113 120,00 1 620,00 342 680,00 996 530,00 172 670,00 81 470,00 146 135,00 102 385,00 904 720,00 2 861 330,00 42,65%
02  Aquisicao de bens e servigos 2 710,00 29 800,00 215 825,00 592 075,00 93 050,00 34 150,00 307 825,00 88 700,00 332 150,00 1696 285,00 25,29%
03  Juros e outros encargos 12 500,00 12 500,00 0,19%
04  Transferéncias correntes 21 250,00 250,00 90 000,00 42 000,00 45 000,00 750,00 115 635,00 3.000,00 317 885,00 4,74%
06  Outras despesas correntes 1 125,00 25,00 2 075,00 275,00 100,00 62 250,00 300,00 50,00 600,00 66 800,00 1,00%
Total das Despesas Correntes 116 955,00 52 695,00 573 330,00 1678 880,00 307 820,00 222 870,00 455 010,00 306 770,00 1240 470,00 4 954 800,00 73,86%
Despesas de Capital
07  Aq. de bens de investimento 750,00 1 594 000,00 38 600,00 5 500,00 3900,00 12 950,00 97 500,00 1753 200,00 26,13%
08  Transferéncias de Capital 500,00 500,00 0,01%
Total das Despesas de Capital 0,00 750,00 1594 000,00 38 600,00 6 000,00 0,00 3900,00 12 950,00 97 500,00 1753 700,00 26,14%

% Total 1,74% 0,80% 32,31% 25,60% 4,68% 3,32% 6,84% 4,77% 19,94%
. -~ A . .
Total por Classificacao Organica (valor relativo)
0,35
0,30
0,25
0,20
0,15
0,10
0,00
Administragdo Saude, Administragdo Geral Educagdo e Cultura Desporto Espassus 3G Acgdo Social Espaco Verdes e
Autdrquica Desenvolvimento e Informagdo Juventude Espago Publico
Local - Gestdo
Participada e
Movimento
Associativo
010101 020201 030301 040101 040201 040301 040302 040601 050101
m2022 1,74% 0,80% 32,31% 25,60% 4,68% 3,32% 6,84% 4,77% 19,94%
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FREGUESIA DE CARNIDE

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2023
SNC-AP
msicnco P, beiodo  Soma
010101 Administragao Autarquica
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 113 120,00 113 120,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 93 810,00 93 810,00
0101010000 Membros de Orgéos Autarquicos 0,00 41 000,00 41 000,00
0101040000 Pessoal a Tempo Indeterminado 0,00 15 255,00 15 255,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungodes 0,00 15 250,00 15 250,00
0101040400 Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de 0,00 5,00 5,00
Pessoal para Novos Postos de Trabalho
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 19 500,00 19 500,00
0101110000 Representagao 0,00 6 150,00 6 150,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 2 550,00 2 550,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 9 350,00 9 350,00
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 5 705,00 5 705,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 300,00 300,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 3000,00 3000,00
0102130000 Qutros suplementos e prémios 0,00 2 405,00 2 405,00
0102130300 Senhas de Presenca 0,00 2 405,00 2 405,00
0102130301 Senhas Presenca - Junta de Freguesia 0,00 1 250,00 1 250,00
0102130302 Senhas de Presencga - Assembleia 0,00 1 150,00 1 150,00
0102130303 Senhas de Presencga - Actos Eleitorais 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranga social 0,00 13 605,00 13 605,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 650,00 650,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 250,00 250,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 12 205,00 12 205,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
0103050200 Segu[anga ,So_cial do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 0,00 12 200,00 12 200,00
Fungdes Publicas
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 0,00 12 200,00 12 200,00
0103090000 Seguros 0,00 500,00 500,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 2 710,00 2 710,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 1 435,00 1 435,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 0,00 1 360,00 1 360,00
0201210000 Outros bens 0,00 75,00 75,00
0202000000 Aquisicédo de servigos 0,00 1275,00 1275,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 25,00 25,00
0202100000 Transportes 0,00 250,00 250,00
0202110000 Representagao dos servigos 0,00 75,00 75,00
0202130000 Deslocacgoes e estadas 0,00 750,00 750,00
0202210000 Utilizagao de infra-estruturas de transportes 0,00 150,00 150,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 25,00 25,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 1 125,00 1 125,00
0602000000 Diversas 0,00 1 125,00 1 125,00
0602030000 Outras 0,00 1 125,00 1 125,00
0602030500 Outras 0,00 1 125,00 1 125,00
0602030501 Quota Anafre 0,00 1125,00 1125,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 116 955,00 116 955,00
Total Class. Organica 010101 0,00 116 955,00 116 955,00
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FREGUESIA DE CARNIDE

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2023
SNC-AP
Classificagao . = Periodos ,
Econémica Designagéo anteriores Periodo Soma

020201 Gestao Participada e Movimento Associativo
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 1 620,00 1 620,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 35,00 35,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 10,00 10,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungodes 0,00 5,00 5,00

Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de

0101040400 Pessoal para Novos Postos de Trabalho 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 5,00 5,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 5,00 5,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 5,00 5,00
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade / pater 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 10,00 10,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 5,00 5,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranga social 0,00 1 575,00 1 575,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 150,00 150,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 400,00 400,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 1 015,00 1 015,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
0103050200 Eﬁgggir;gsuiﬁg:lsl do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 0,00 1005,00 1.005,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 1 000,00 1 000,00
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 0,00 5,00 5,00
0103050300 Outras 0,00 5,00 5,00
0103050301 Segurancga Social - Prestagao de Servigos 0,00 5,00 5,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 5,00 5,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 29 800,00 29 800,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 9 975,00 9 975,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 5 725,00 5 725,00
0201020200 Gasoleo 0,00 5700,00 5700,00
0201029900 Outros 0,00 25,00 25,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 0,00 25,00 25,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 25,00 25,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1 000,00 1 000,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 25,00 25,00
0201150000 Prémios, condecoragodes e ofertas 0,00 3 000,00 3 000,00
0201200000 Material de educacgéo, cultura e recreio 0,00 25,00 25,00
0201210000 Outros bens 0,00 150,00 150,00
0202000000 Aquisicédo de servigos 0,00 19 825,00 19 825,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 750,00 750,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 250,00 250,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 3 250,00 3 250,00
0202040000 Locagao de edificios 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 25,00 25,00
0202100000 Transportes 0,00 25,00 25,00
0202120000 Seguros 0,00 350,00 350,00
0202130000 Deslocacgoes e estadas 0,00 25,00 25,00
0202150000 Formacgao 0,00 25,00 25,00
0202200000 Qutros trabalhos especializados 0,00 2 500,00 2 500,00
0202200200 Aquisicao de Servigos Especializados 0,00 2 500,00 2 500,00
0202210000 Utilizagao de infra-estruturas de transportes 0,00 25,00 25,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 50,00 50,00
0202250000 Outros servigos 0,00 12 525,00 12 525,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 12 500,00 12 500,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 25,00 25,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 21 250,00 21 250,00
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FREGUESIA DE CARNIDE

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2023
SNC-AP
Classificagao . = Periodos ,

Econémica Designagéio anteriores Periodo Soma
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 21 250,00 21 250,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 21 250,00 21 250,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 25,00 25,00
0602000000 Diversas 0,00 25,00 25,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 25,00 25,00
0602010200 Restituicoes de impostos ou taxas cobrados 0,00 25,00 25,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 52 695,00 52 695,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 750,00 750,00
0701000000 Investimentos 0,00 750,00 750,00
0701060000 Material de transporte 0,00 50,00 50,00
0701060200 Outro 0,00 50,00 50,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 50,00 50,00
0701080000 Software Informatico 0,00 50,00 50,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 500,00 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 50,00 50,00
0701100200 Outro 0,00 50,00 50,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 50,00 50,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 750,00 750,00
Total Class. Organica 020201 0,00 53 445,00 53 445,00
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FREGUESIA DE CARNIDE

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2023
SNC-AP
Classificagao . = Periodos ,
Econémica Designagéo anteriores Periodo Soma

030301 Administragao Geral e Informacgao
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 342 680,00 342 680,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 275 530,00 275 530,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 123 010,00 123 010,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungodes 0,00 114 000,00 114 000,00

Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alteragoes

0101040200 Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério 0,00 5,00 5,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alteragoes
0101040300 Facultativas de Posicio?\amento Remuneratoério ¢ 0,00 9000,00 9000,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Po';tos de Trabalho 0,00 5,00 5,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 10,00 10,00
0101060100 Pessoal a Termo em Fungoes 0,00 5,00 5,00
0101060400 Z:?Z;L?hZermo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 76 600,00 76 600,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 5,00 5,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 34 000,00 34 000,00
0101110000 Representagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 13 900,00 13 900,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 24 300,00 24 300,00
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade / pater 0,00 3700,00 3700,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 6 005,00 6 005,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 4 000,00 4 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 2 000,00 2 000,00
0102120000 Indemnizagoes por cessagao de fungoes 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranga social 0,00 61 145,00 61 145,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5 600,00 5 600,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 2 700,00 2 700,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 2 750,00 2 750,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 44 285,00 44 285,00
0103050100 ADSE 0,00 35,00 35,00
0103050200 Eﬁgggir;gsuiﬁg:lsl do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 0,00 41 250,00 41 250,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 30 850,00 30 850,00
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 0,00 10 400,00 10 400,00
0103050300 Outras 0,00 3 000,00 3 000,00
0103050301 Segurancga Social - Prestagao de Servigos 0,00 2 500,00 2 500,00
0103050302 Servigos Sociais do Municipio de Lisboa 0,00 500,00 500,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 5 100,00 5100,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 5100,00 5100,00
0103100000 Qutras despesas de seguranga social 0,00 700,00 700,00
0103100100 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 0,00 700,00 700,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 215 825,00 215 825,00
0201000000 Aquisicado de bens 0,00 31 375,00 31 375,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 1 500,00 1 500,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 7 275,00 7 275,00
0201020200 Gasoleo 0,00 7 250,00 7 250,00
0201029900 Outros 0,00 25,00 25,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6 150,00 6 150,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 0,00 150,00 150,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 1 000,00 1 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 300,00 300,00
0201080000 Material de escritério 0,00 10 000,00 10 000,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 25,00 25,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 50,00 50,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 25,00 25,00

@FreSoft Pagina 25 de 46



FREGUESIA DE CARNIDE

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2023
SNC-AP
vl g mrenowe | Periodo  Soma

0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 150,00 150,00
0201160000 Mercadorias para venda 0,00 50,00 50,00
0201160300 Qutras 0,00 50,00 50,00
0201160301 Posto Correios Bairro Padre Cruz 0,00 25,00 25,00
0201160302 Posto Correios Quinta da Luz 0,00 25,00 25,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 250,00 250,00
0201180000 Livros e documentacgao técnica 0,00 150,00 150,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoracao 0,00 750,00 750,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 50,00 50,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 500,00 3 500,00
0202000000 Agquisigao de servigos 0,00 184 450,00 184 450,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 12 500,00 12 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 250,00 250,00
0202030000 Conservacgao de bens 0,00 15 000,00 15 000,00
0202080000 Locacgao de outros bens 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 40 000,00 40 000,00
0202100000 Transportes 0,00 150,00 150,00
0202120000 Seguros 0,00 3 500,00 3 500,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 25,00 25,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 39 250,00 39 250,00
0202140100 Assessoria Fiscal e Contabilistica 0,00 8 750,00 8 750,00
0202140200 Assessoria Juridica 0,00 30 500,00 30 500,00
0202150000 Formagao 0,00 1 500,00 1 500,00
0202170000 Publicidade 0,00 9 000,00 9 000,00
0202170100 Publicidade 0,00 1 500,00 1 500,00
0202170200 Boletim da Junta 0,00 7 500,00 7 500,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 50,00 50,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 9 000,00 9 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 51 500,00 51 500,00
0202200200 Aquisicao de Servigos Especializados 0,00 51 500,00 51 500,00
0202210000 Utilizagao de infra-estruturas de transportes 0,00 25,00 25,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 600,00 600,00
0202240000 Encargos de cobranca de receitas 0,00 900,00 900,00
0202250000 Outros servigos 0,00 1 175,00 1175,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 1 000,00 1 000,00
0202250300 Coros, Bandas e Artistas 0,00 25,00 25,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 150,00 150,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 12 500,00 12 500,00
0306000000 Outros encargos financeiros 0,00 12 500,00 12 500,00
0306010000 Outros encargos financeiros 0,00 12 500,00 12 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 250,00 250,00
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 250,00 250,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 250,00 250,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 2 075,00 2 075,00
0602000000 Diversas 0,00 2 075,00 2 075,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 1 750,00 1 750,00
0602010200 Restituicoes de impostos ou taxas cobrados 0,00 1750,00 1750,00
0602030000 Qutras 0,00 325,00 325,00
0602030100 Outras restituigoes 0,00 300,00 300,00
0602030500 Qutras 0,00 25,00 25,00
0602030599 Outras Despesas 0,00 25,00 25,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 573 330,00 573 330,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 1594 000,00 1 594 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 1594 000,00 1 594 000,00
0701030000 Edificios 0,00 1591 000,00 1591 000,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 500,00 500,00
0701030300 Mercados e instalagoes de fiscalizagao sanita 0,00 1 590 000,00 1 590 000,00
0701030700 Outros 0,00 500,00 500,00
0701060000 Material de transporte 0,00 500,00 500,00
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0701060200 Outro 0,00 500,00 500,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 500,00 500,00
0701080000 Software Informatico 0,00 500,00 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 500,00 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 500,00 500,00
0701100200 Outro 0,00 500,00 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 1594 000,00 1594 000,00
Total Class. Organica 030301 0,00 2167 330,00 2167 330,00
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040101 Educacgao e Juventude
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 996 530,00 996 530,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 870 755,00 870 755,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 160 155,00 160 155,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungodes 0,00 105 300,00 105 300,00

Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alteragoes

0101040200 Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério 0,00 5,00 5,00
0101040400 Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de 0,00 54 850,00 54 850,00
Pessoal para Novos Postos de Trabalho
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 219 700,00 219 700,00
0101060100 Pessoal a Termo em Fungoes 0,00 129 500,00 129 500,00
0101060400 Z:?Z;L?hZermo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos 0,00 90 200,00 90 200,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 390 535,00 390 535,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 5,00 5,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 3 005,00 3 005,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 47 550,00 47 550,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 49 800,00 49 800,00
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade / pater 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 12 010,00 12 010,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 12 000,00 12 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 5,00 5,00
0102120000 Indemnizagoes por cessagao de fungoes 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranca social 0,00 113 765,00 113 765,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 13 500,00 13 500,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 2 900,00 2 900,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 750,00 750,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 85 850,00 85 850,00
0103050100 ADSE 0,00 95,00 95,00
0103050200 Eﬁgggir;gsuiﬁg:lsl do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 0,00 68 750,00 68 750,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 7 900,00 7 900,00
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 0,00 60 850,00 60 850,00
0103050300 Outras 0,00 17 005,00 17 005,00
0103050301 Segurancga Social - Prestagao de Servigos 0,00 17 000,00 17 000,00
0103050302 Servigos Sociais do Municipio de Lisboa 0,00 5,00 5,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 10 750,00 10 750,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 10 750,00 10 750,00
0103100000 Qutras despesas de seguranga social 0,00 5,00 5,00
0103100100 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 592 075,00 592 075,00
0201000000 Aquisicado de bens 0,00 429 950,00 429 950,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 400,00 400,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 25,00 25,00
0201020200 Gasoleo 0,00 25,00 25,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 16 250,00 16 250,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 0,00 200,00 200,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 365 000,00 365 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 2 500,00 2 500,00
0201080000 Material de escritério 0,00 4 500,00 4 500,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 1 000,00 1 000,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 150,00 150,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1 000,00 1 000,00
0201150000 Prémios, condecoragodes e ofertas 0,00 9 000,00 9 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 300,00 300,00
0201180000 Livros e documentagao técnica 0,00 100,00 100,00
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0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 4 500,00 4 500,00
0201210000 Outros bens 0,00 25 000,00 25 000,00
0202000000 Agquisigado de servigos 0,00 162 125,00 162 125,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 40 000,00 40 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00
0202030000 Conservacgao de bens 0,00 10 000,00 10 000,00
0202040000 Locacgao de edificios 0,00 25,00 25,00
0202080000 Locacao de outros bens 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 750,00 750,00
0202100000 Transportes 0,00 25 000,00 25 000,00
0202120000 Seguros 0,00 5000,00 5000,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 50,00 50,00
0202150000 Formagao 0,00 3 000,00 3 000,00
0202170000 Publicidade 0,00 250,00 250,00
0202170100 Publicidade 0,00 250,00 250,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 950,00 950,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 5000,00 5000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 49 050,00 49 050,00
0202200200 Aquisicao de Servigos Especializados 0,00 49 050,00 49 050,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 850,00 850,00
0202250000 Outros servigos 0,00 20 175,00 20 175,00
0202250100 Trabalhos Fotograficos 0,00 25,00 25,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 20 000,00 20 000,00
0202250300 Coros, Bandas e Artistas 0,00 25,00 25,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 125,00 125,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 90 000,00 90 000,00
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 90 000,00 90 000,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 90 000,00 90 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 275,00 275,00
0602000000 Diversas 0,00 275,00 275,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00
0602010200 Restituicoes de impostos ou taxas cobrados 0,00 250,00 250,00
0602030000 Qutras 0,00 25,00 25,00
0602030500 Qutras 0,00 25,00 25,00
0602030599 Outras Despesas 0,00 25,00 25,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 1678 880,00 1678 880,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicado de bens de capital 0,00 38 600,00 38 600,00
0701000000 Investimentos 0,00 18 600,00 18 600,00
0701030000 Edificios 0,00 10 000,00 10 000,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 10 000,00 10 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 2 000,00 2 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 6 500,00 6 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 100,00 100,00
0701100200 Outro 0,00 100,00 100,00
0703000000 Bens de dominio publico 0,00 20 000,00 20 000,00
0703020000 Edificios 0,00 5 000,00 5 000,00
0703020500 Escolas 0,00 5000,00 5 000,00
0703030000 Qutras construcdes e infraestruturas 0,00 15 000,00 15 000,00
0703030500 Parques e Jardins 0,00 15 000,00 15 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 38 600,00 38 600,00
Total Class. Organica 040101 0,00 1717 480,00 1717 480,00
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040201 Cultura
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 172 670,00 172 670,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 129 380,00 129 380,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 62 410,00 62 410,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungodes 0,00 62 400,00 62 400,00
0101040200 Pes.soaI'P.essoaI a T_empo Indeterminado - Al'te.rag.ées 0,00 5,00 5,00

Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério

Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Po';tos de Trabalho 0,00 5,00 5,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 10,00 10,00
0101060100 Pessoal a Termo em Fungoes 0,00 5,00 5,00
0101060400 Z:?Z;L?hZermo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 11 900,00 11 900,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 31 750,00 31 750,00
0101110000 Representagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 7 600,00 7 600,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 15 700,00 15 700,00
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade / pater 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 800,00 3 800,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 800,00 2 800,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 1 000,00 1 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 39 490,00 39 490,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5100,00 5100,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 850,00 850,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 2 050,00 2 050,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 27 930,00 27 930,00
0103050100 ADSE 0,00 25,00 25,00
0103050200 Segu[anga ,So_cial do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 0,00 26 800,00 26 800,00

Fungdes Publicas
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 21 400,00 21 400,00
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 0,00 5 400,00 5 400,00
0103050300 Outras 0,00 1 105,00 1 105,00
0103050301 Segurancga Social - Prestagao de Servigos 0,00 5,00 5,00
0103050302 Servigos Sociais do Municipio de Lisboa 0,00 1 100,00 1 100,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 3 550,00 3 550,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 3 550,00 3 550,00
0103100000 Qutras despesas de seguranga social 0,00 5,00 5,00
0103100100 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 93 050,00 93 050,00
0201000000 Aquisicédo de bens 0,00 24 550,00 24 550,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 1 350,00 1 350,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 25,00 25,00
0201020200 Gasoleo 0,00 25,00 25,00
0201030000 Munigbes, explosivos e artificios 0,00 25,00 25,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 0,00 10 000,00 10 000,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 3 500,00 3 500,00
0201080000 Material de escritério 0,00 2 250,00 2 250,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 25,00 25,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 50,00 50,00
0201150000 Prémios, condecoragodes e ofertas 0,00 4 500,00 4 500,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 200,00 200,00
0201180000 Livros e documentagao técnica 0,00 75,00 75,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 25,00 25,00
0201200000 Material de educacgéo, cultura e recreio 0,00 1 000,00 1 000,00
0201210000 Outros bens 0,00 500,00 500,00
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0202000000 Agquisigado de servigos 0,00 68 500,00 68 500,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 8 500,00 8 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 250,00 250,00
0202030000 Conservacgao de bens 0,00 500,00 500,00
0202040000 Locacgao de edificios 0,00 2 000,00 2 000,00
0202080000 Locacgao de outros bens 0,00 10 000,00 10 000,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 50,00 50,00
0202100000 Transportes 0,00 50,00 50,00
0202120000 Seguros 0,00 25,00 25,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 25,00 25,00
0202150000 Formagao 0,00 150,00 150,00
0202170000 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202170100 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 500,00 500,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 400,00 400,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 40 000,00 40 000,00
0202200200 Aquisicao de Servigos Especializados 0,00 40 000,00 40 000,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 5 525,00 5 525,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 5 000,00 5000,00
0202250300 Coros, Bandas e Artistas 0,00 500,00 500,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 25,00 25,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 42 000,00 42 000,00
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 42 000,00 42 000,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 42 000,00 42 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 100,00 100,00
0602010200 Restituicoes de impostos ou taxas cobrados 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 307 820,00 307 820,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 5 500,00 5 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 5 500,00 5 500,00
0701030000 Edificios 0,00 1 500,00 1 500,00
0701030100 Instalagoes de servigos 0,00 1 500,00 1 500,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1 500,00 1 500,00
0701080000 Software Informatico 0,00 250,00 250,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 500,00 1 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 250,00 250,00
0701120000 Artigos e objectos de valor 0,00 500,00 500,00
0800000000 Transferéncias de capital 0,00 500,00 500,00
0807000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00
0807010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 6 000,00 6 000,00
Total Class. Organica 040201 0,00 313 820,00 313 820,00
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040301 Desporto
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 81 470,00 81 470,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 65 010,00 65 010,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 23 150,00 23 150,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungodes 0,00 23 150,00 23 150,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 35 400,00 35 400,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 2 550,00 2 550,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3900,00 3900,00
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 6 000,00 6 000,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 6 000,00 6 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 10 460,00 10 460,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1 100,00 1 100,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 250,00 250,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 8 055,00 8 055,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
0103050200 Segu[anga ,So_cial do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 0,00 7 850,00 7 850,00
Fungdes Publicas
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 4 600,00 4 600,00
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 0,00 3 250,00 3 250,00
0103050300 Outras 0,00 200,00 200,00
0103050301 Segurancga Social - Prestagao de Servigos 0,00 200,00 200,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 1 050,00 1 050,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 1 050,00 1 050,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 34 150,00 34 150,00
0201000000 Aquisicado de bens 0,00 4 000,00 4 000,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 400,00 400,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 25,00 25,00
0201020200 Gasoleo 0,00 25,00 25,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 25,00 25,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 200,00 200,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 25,00 25,00
0201080000 Material de escritério 0,00 650,00 650,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 25,00 25,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 25,00 25,00
0201150000 Prémios, condecoragodes e ofertas 0,00 25,00 25,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 25,00 25,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 25,00 25,00
0201200000 Material de educagéo, cultura e recreio 0,00 25,00 25,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0202000000 Aquisicédo de servigos 0,00 30 150,00 30 150,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 7 500,00 7 500,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 5000,00 5000,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 25,00 25,00
0202100000 Transportes 0,00 200,00 200,00
0202120000 Seguros 0,00 450,00 450,00
0202130000 Deslocacgoes e estadas 0,00 25,00 25,00
0202150000 Formacgao 0,00 50,00 50,00
0202180000 Vigilancia e segurancga 0,00 25,00 25,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 25,00 25,00
0202200000 Qutros trabalhos especializados 0,00 16 500,00 16 500,00
0202200200 Aquisicao de Servigos Especializados 0,00 16 500,00 16 500,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 150,00 150,00
0202250000 Outros servigos 0,00 175,00 175,00
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0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 150,00 150,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 25,00 25,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 45 000,00 45 000,00
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 45 000,00 45 000,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 45 000,00 45 000,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 160 620,00 160 620,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicado de bens de capital 0,00 62 250,00 62 250,00
0701000000 Investimentos 0,00 62 250,00 62 250,00
0701030000 Edificios 0,00 7 000,00 7 000,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 2 000,00 2 000,00
0701030200 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 5 000,00 5 000,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 50 000,00 50 000,00
0701040600 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 50 000,00 50 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5000,00 5 000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 250,00 250,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 62 250,00 62 250,00
Total Class. Organica 040301 0,00 222 870,00 222 870,00
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040302 Espassus 3G
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 146 135,00 146 135,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 130 170,00 130 170,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 32 260,00 32 260,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungodes 0,00 32 250,00 32 250,00
0101040200 Pes.soaI'P.essoaI a T_empo Indeterminado - Al'te.rag.ées 0,00 5,00 5,00

Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério

Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Po';tos de Trabalho 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 88 700,00 88 700,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 3 800,00 3 800,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 5400,00 5400,00
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 2 155,00 2 155,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 1 150,00 1 150,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 1 000,00 1 000,00
0102120000 Indemnizagoes por cessagao de fungoes 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranga social 0,00 13 810,00 13 810,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 1 500,00 1 500,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 100,00 100,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 11 105,00 11 105,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
0103050200 Segu[anga ,So_cial do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 0,00 9 250,00 9 250,00

Fungdes Publicas
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 6 550,00 6 550,00
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 0,00 2 700,00 2 700,00
0103050300 Outras 0,00 1 850,00 1 850,00
0103050301 Segurancga Social - Prestagao de Servigos 0,00 1 850,00 1 850,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 1 100,00 1100,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 1 100,00 1 100,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 307 825,00 307 825,00
0201000000 Aquisicado de bens 0,00 24 025,00 24 025,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 100,00 100,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 11 775,00 11 775,00
0201020200 Gasoleo 0,00 11 750,00 11 750,00
0201029900 Outros 0,00 25,00 25,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 50,00 50,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 0,00 5000,00 5000,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 1 500,00 1 500,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 50,00 50,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1 400,00 1 400,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 150,00 150,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 50,00 50,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 25,00 25,00
0201150000 Prémios, condecoragodes e ofertas 0,00 2 050,00 2 050,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 25,00 25,00
0201180000 Livros e documentagao técnica 0,00 100,00 100,00
0201200000 Material de educacgéo, cultura e recreio 0,00 25,00 25,00
0201210000 Outros bens 0,00 1700,00 1700,00
0202000000 Aquisicédo de servigos 0,00 283 800,00 283 800,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 10 000,00 10 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 100,00 100,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 5000,00 5000,00
0202040000 Locagao de edificios 0,00 25,00 25,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 1 400,00 1 400,00
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0202100000 Transportes 0,00 35 000,00 35 000,00
0202120000 Seguros 0,00 500,00 500,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 200 000,00 200 000,00
0202150000 Formagao 0,00 150,00 150,00
0202170000 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202170100 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 25,00 25,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 25,00 25,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 750,00 3 750,00
0202200200 Aquisicao de Servigos Especializados 0,00 3 750,00 3 750,00
0202210000 Utilizagao de infra-estruturas de transportes 0,00 25,00 25,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 200,00 200,00
0202250000 Outros servigos 0,00 27 550,00 27 550,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 27 500,00 27 500,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 50,00 50,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 750,00 750,00
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 750,00 750,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 750,00 750,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 300,00 300,00
0602000000 Diversas 0,00 300,00 300,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 100,00 100,00
0602010200 Restituicoes de impostos ou taxas cobrados 0,00 100,00 100,00
0602030000 Qutras 0,00 200,00 200,00
0602030500 Qutras 0,00 200,00 200,00
0602030502 Quota Rutis 0,00 200,00 200,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 455 010,00 455 010,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 3 900,00 3 900,00
0701000000 Investimentos 0,00 3900,00 3900,00
0701030000 Edificios 0,00 1 000,00 1 000,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 1 000,00 1 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00
0701060200 Outro 0,00 100,00 100,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 500,00 500,00
0701080000 Software Informatico 0,00 150,00 150,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 500,00 1 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 500,00 500,00
0701100200 Outro 0,00 500,00 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 150,00 150,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 3 900,00 3 900,00
Total Class. Organica 040302 0,00 458 910,00 458 910,00
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040601 Saude e Acgao Social
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 102 385,00 102 385,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 87 215,00 87 215,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 26 255,00 26 255,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungodes 0,00 26 250,00 26 250,00
0101040400 Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de 0,00 5,00 5,00
Pessoal para Novos Postos de Trabalho
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 4 200,00 4 200,00
0101060400 Z:?Z;L?hZermo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos 0,00 4 200,00 4 200,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 48 350,00 48 350,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 3 250,00 3 250,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 5150,00 5150,00
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 505,00 505,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 500,00 500,00
0102120000 Indemnizagoes por cessagao de fungoes 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranga social 0,00 14 665,00 14 665,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 2 450,00 2 450,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 450,00 450,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 10 955,00 10 955,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
0103050200 Eﬁgggir;gsuiﬁg:lsl do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 0,00 8 450,00 8 450,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 4 750,00 4 750,00
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 0,00 3700,00 3700,00
0103050300 Outras 0,00 2 500,00 2 500,00
0103050301 Segurancga Social - Prestagao de Servigos 0,00 2 500,00 2 500,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 800,00 800,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 800,00 800,00
0103100000 Qutras despesas de seguranga social 0,00 5,00 5,00
0103100100 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 88 700,00 88 700,00
0201000000 Aquisicado de bens 0,00 61 800,00 61 800,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 200,00 200,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 6 500,00 6 500,00
0201020100 Gasolina 0,00 4 450,00 4 450,00
0201020200 Gasoleo 0,00 1 800,00 1 800,00
0201029900 Outros 0,00 250,00 250,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 050,00 2 050,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 0,00 200,00 200,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 43 500,00 43 500,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 25,00 25,00
0201080000 Material de escritério 0,00 4 600,00 4 600,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 50,00 50,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 25,00 25,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 100,00 100,00
0201150000 Prémios, condecoragodes e ofertas 0,00 1 200,00 1 200,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 25,00 25,00
0201180000 Livros e documentacgao técnica 0,00 25,00 25,00
0201200000 Material de educacgéo, cultura e recreio 0,00 25,00 25,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 250,00 3 250,00
0202000000 Aquisicédo de servigos 0,00 26 900,00 26 900,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 9 000,00 9 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 100,00 100,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 5000,00 5000,00
Pagina 36 de 46

@FreSoft



FREGUESIA DE CARNIDE

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2023
SNC-AP
vl g Trevow  Perodo  Soma

0202040000 Locacgao de edificios 0,00 25,00 25,00
0202060000 Locacgao de material de transporte 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 3 500,00 3 500,00
0202100000 Transportes 0,00 600,00 600,00
0202120000 Seguros 0,00 1150,00 1150,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 25,00 25,00
0202150000 Formagao 0,00 100,00 100,00
0202170000 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202170100 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 25,00 25,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1 000,00 1 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 5 000,00 5 000,00
0202200200 Aquisicao de Servigos Especializados 0,00 5000,00 5000,00
0202210000 Utilizagao de infra-estruturas de transportes 0,00 500,00 500,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 100,00 100,00
0202250000 Outros servigos 0,00 725,00 725,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 200,00 200,00
0202250300 Coros, Bandas e Artistas 0,00 25,00 25,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 500,00 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 115 635,00 115 635,00
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 10 500,00 10 500,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 10 500,00 10 500,00
0408000000 Familias 0,00 105 135,00 105 135,00
0408020000 Qutras 0,00 105 135,00 105 135,00
0408020100 Fundo Emergéncia Social 0,00 105 110,00 105 110,00
0408020200 Outras (familias) 0,00 25,00 25,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 50,00 50,00
0602000000 Diversas 0,00 50,00 50,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 50,00 50,00
0602010200 Restituicoes de impostos ou taxas cobrados 0,00 50,00 50,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 306 770,00 306 770,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 12 950,00 12 950,00
0701000000 Investimentos 0,00 12 950,00 12 950,00
0701020000 Habitagtes 0,00 500,00 500,00
0701020300 Reparacgao e beneficiagao 0,00 500,00 500,00
0701020301 Reparacgao e Beneficiagao em Habitagoes 0,00 500,00 500,00
0701030000 Edificios 0,00 500,00 500,00
0701030700 Outros 0,00 500,00 500,00
0701060000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00
0701060200 Outro 0,00 100,00 100,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 100,00 100,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 11 000,00 11 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 500,00 500,00
0701100200 Outro 0,00 500,00 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 250,00 250,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 12 950,00 12 950,00
Total Class. Organica 040601 0,00 319 720,00 319 720,00
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050101 Espaco Verdes e Espaco Publico
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 904 720,00 904 720,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 674 875,00 674 875,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 324 405,00 324 405,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungodes 0,00 233 000,00 233 000,00

Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alteragoes

0101040200 Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério 0,00 5,00 5,00
0101040400 Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de 0,00 91 400,00 91 400,00
Pessoal para Novos Postos de Trabalho
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 5,00 5,00
0101060400 Z:?Z;L?hZermo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 180 000,00 180 000,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 5,00 5,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 35 400,00 35 400,00
0101110000 Representagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 67 150,00 67 150,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 67 900,00 67 900,00
0101150000 Remuneragoes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 67 105,00 67 105,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 35 000,00 35 000,00
0102120000 Indemnizagoes por cessagao de fungoes 0,00 5,00 5,00
0102130000 Qutros suplementos e prémios 0,00 32 100,00 32 100,00
0102130200 Outros 0,00 32 100,00 32 100,00
0102130204 Subsidio Insalubridade, penosidade ou risco 0,00 32 100,00 32 100,00
0103000000 Seguranca social 0,00 162 740,00 162 740,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 19 350,00 19 350,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 5 600,00 5 600,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 123 675,00 123 675,00
0103050100 ADSE 0,00 125,00 125,00
0103050200 Segu[anga ,So_cial do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em 0,00 108 550,00 108 550,00
Fungdes Publicas
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 33 550,00 33 550,00
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 0,00 75 000,00 75 000,00
0103050300 Outras 0,00 15 000,00 15 000,00
0103050301 Segurancga Social - Prestagao de Servigos 0,00 13 000,00 13 000,00
0103050302 Servigos Sociais do Municipio de Lisboa 0,00 2 000,00 2 000,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 14 100,00 14 100,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 14 100,00 14 100,00
0103100000 Qutras despesas de seguranga social 0,00 5,00 5,00
0103100100 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 332 150,00 332 150,00
0201000000 Aquisicédo de bens 0,00 147 575,00 147 575,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 5000,00 5000,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 52 950,00 52 950,00
0201020100 Gasolina 0,00 8 850,00 8 850,00
0201020200 Gasoleo 0,00 43 500,00 43 500,00
0201029900 Outros 0,00 600,00 600,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 10 000,00 10 000,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigoes confeccionadas 0,00 125,00 125,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 25,00 25,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 7 100,00 7 100,00
0201080000 Material de escritorio 0,00 25,00 25,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 700,00 700,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 100,00 100,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 1 500,00 1 500,00
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0201140000 Outro material - Pegas 0,00 27 000,00 27 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 8 000,00 8 000,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 25,00 25,00
0201210000 Outros bens 0,00 35 000,00 35 000,00
0202000000 Agquisigao de servigos 0,00 184 575,00 184 575,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 65 000,00 65 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 25,00 25,00
0202030000 Conservacgao de bens 0,00 50 000,00 50 000,00
0202080000 Locacgao de outros bens 0,00 100,00 100,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 400,00 400,00
0202100000 Transportes 0,00 100,00 100,00
0202120000 Seguros 0,00 6 700,00 6 700,00
0202150000 Formagao 0,00 5000,00 5000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 56 000,00 56 000,00
0202200200 Aquisicao de Servigos Especializados 0,00 56 000,00 56 000,00
0202210000 Utilizagao de infra-estruturas de transportes 0,00 25,00 25,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 1 200,00 1 200,00
0202250000 Outros servigos 0,00 25,00 25,00
0202250100 Trabalhos Fotograficos 0,00 25,00 25,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 3 000,00 3 000,00
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 3 000,00 3 000,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 3 000,00 3 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 600,00 600,00
0602000000 Diversas 0,00 600,00 600,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 350,00 350,00
0602010200 Restituicoes de impostos ou taxas cobrados 0,00 350,00 350,00
0602030000 Qutras 0,00 250,00 250,00
0602030500 Qutras 0,00 250,00 250,00
0602030599 Outras Despesas 0,00 250,00 250,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 1240 470,00 1240 470,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 97 500,00 97 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 32 000,00 32 000,00
0701030000 Edificios 0,00 500,00 500,00
0701030100 Instalagoes de servigos 0,00 500,00 500,00
0701060000 Material de transporte 0,00 500,00 500,00
0701060200 Outro 0,00 500,00 500,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 500,00 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 500,00 500,00
0701100200 Outro 0,00 500,00 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 25 000,00 25 000,00
0703000000 Bens de dominio publico 0,00 65 500,00 65 500,00
0703030000 Qutras construcdes e infraestruturas 0,00 65 500,00 65 500,00
0703030100 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 0,00 30 000,00 30 000,00
0703030500 Parques e Jardins 0,00 35 000,00 35 000,00
0703030900 Sinalizagao e transito 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 97 500,00 97 500,00
Total Class. Organica 050101 0,00 1337 970,00 1337 970,00
Total: 0,00 6 708 500,00 6 708 500,00
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Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos
anteriores Periodo Soma 2024 2025 2026 2027
Despesa Corrente
D1 Despesas com o pessoal 0,00 2 861 330,00 2861330,00 288994330 2918556,60 2947 169,90 2975783,20
D1.1 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 2 326 780,00 2 326 780,00 2350 047,80 2 373 315,60 2 396 583,40 2 419 851,20
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 103 295,00 103 295,00 104 327,95 105 360,90 106 393,85 107 426,80
D1.3 Seguranga social 0,00 431 255,00 431 255,00 435 567,55 439 880,10 444 192,65 448 505,20
D2 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 1696 285,00 1696 285,00 1713 247,85 1730 210,70 1747 173,55 1764 136,40
D3 Juros e outros encargos 0,00 12 500,00 12 500,00 12 625,00 12 750,00 12 875,00 13 000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 317 885,00 317 885,00 321 063,85 324 242,70 327 421,55 330 600,40
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 317 885,00 317 885,00 321 063,85 324 242,70 327 421,55 330 600,40
D4.1.2 Entidades do Setor Nao Lucrativo 0,00 212 750,00 212 750,00 214 877,50 217 005,00 219132,50 221 260,00
D4.1.3 Familias 0,00 105 135,00 105 135,00 106 186,35 107 237,70 108 289,05 109 340,40
D5 Outras Despesas Correntes 0,00 4 550,00 4 550,00 4 595,50 4 641,00 4 686,50 4 732,00
Despesa de Capital

D6 Agquisicéo de bens de capital 0,00 1815 450,00 1815450,00 1833604,50 1851 759,00 1869 913,50 1888 068,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D7.1 Transferéncias de Capital 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
D7.1.2 Entidades do Setor ndo Lucrativo 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00

Despesa efetiva 0,00 6 708 500,00 6 708 500,00 6 775 585,00 6 842 670,00 6 909 755,00 6 976 840,00

Despesa Total: 0,00 6 708 500,00 6 708 500,00 6 775 585,00 6 842 670,00 6 909 755,00 6 976 840,00
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FREGUESIA DE CARNIDE

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Pagamentos
Fi . Datas
inanciamento Estimati
. P . stimativa
Obiectivo Numero do Desianacio do proieto Rabrica [Forma de Fase de | Realizado de Periodos sequintes Total
d projeto gnag proj orgcamental [realizagao| execugao em P 9 Previsto
- . . realizagao
AC AA FC Inicio Fim periodos o periodol
anteriores [*~ 57,5 2023 2024 2025 2026 2027 Outros
010101 002 Obras de Manutengéio - Edificio Sede 030301 A 0,00 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 250,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 40 250,00
2 0701030100
010101 040 Aquisigdo e Manutengéo de Equipamento de  [030301 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
40 Transporte 0701060200
010101 044 A . . 030301 A 0,000 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2500,00
Aquisi¢do de Material Informatico
44 0701070000
010101 060 Actualizaggo de Software Informético 030301 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2500,00
60 0701080000
010101 065 . - . 030301 A 0,001 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
Equipamento Administrativo
65 0701090000
010101 086 Equipamento Basico 030301 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2500,00
86 0701100200
010101 104 o 030301 A 0,001 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/12025 0,00 0,00 500,00 5 000,00 500,00 500,00 500,00 0,00 7 000,00
Ferramentas e Utensilios
104 0701110000
010101 144 T . . 050101 A 0,00 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2500,00
144 Aquisi¢éo de Material Informatico 0701070000
010101 146 A . . 040201 A 0,00, 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 0,00 7 500,00
Aquisi¢cdo de Material Informatico
146 0701070000
010101 147 Actualizagao de Software Informético 040201 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 0,00 1 250,00
147 0701080000
010101 175 Projectos especiais 030301 A 0,001 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2022 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 0,00 1 250,00
175 ) P 0701030100
020101 015 040101 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 5 000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5000,00 0,00 25 000,00
Escolas
15 0703020500
020101 046 A . . 040101 A 0,001 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/12025 0,00 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 10 000,00
Aquisi¢do de Material Informatico
46 0701070000
020101 068 Equipamento Administrativo 040101 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 6 500,00 6 500,00 6 500,00 6 500,00 6 500,00 0,00 32 500,00
68 0701090000
020101 119 ~ . 040101 A 0,00, 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/12025 0,00 0,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00 9 000,00 0,00 45 000,00
Instalagdes de Servigo
119 0701030100
020101 128 - 040101 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 500,00
128 Area da Educagao 0701100200
020302 039 Aquisigao e Manutengéo de Equipamento de  [020201 A 0,000 100,00f 0,00 01/01/2022 | 31/12/2025 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 250,00
39 Transporte 0701060200
020302 043 T s - 020201 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 250,00
43 Aquisi¢éo de material informatico 0701070000
020302 057 A . . 040601 A 0,00, 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/12025 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 500,00
Aquisi¢do de Material Informatico
57 0701070000
020302 059 Actualizagso de software informtico 020201 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 250,00
59 0701080000
020302 064 . . . 020201 A 0,00, 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/12025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
Equipamento administrativo
64 0701090000
020302 085 . . 020201 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 50,00 500,00 50,00 50,00 50,00 0,00 700,00
85 Equipamento basico 0701100200
020302 103 o 020201 A 0,00, 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/12025 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 250,00
Ferramentas e Utensilios
103 0701110000
020302 106 Ferramentas e Utensilios 040601 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 0,00 1250,00
106 0701110000
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FREGUESIA DE CARNIDE

Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Pagamentos
Fi . Datas
inanciamento Estimati
. —_— . stimativa
Obiectivo Numero do Desianacio do proieto Rubrica |Forma de Fase de | Realizado de Periodos sequintes Total
d projeto gnag proj orgcamental [realizagao| execugao em P 9 Previsto
- . . realizagao
AC AA FC Inicio Fim periodos o periodol
anteriores 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Outros
020302 118 Aquisigdo e Manutengao de Equipamento de  [040601 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 500,00
118 Transporte 0701060200
020302 129 outro 040601 A 0,00] 100,00] 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
129 ! 0701100200
020302 134 Area da Accso Social 040601 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
134 ¢ 0701030700
020302 152 Equipamento administrativo 040601 A 0,000 100,00] 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 11 000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 31000,00
152 0701090000
020401 001 — 040601 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
Obras em Habitagdes
1 0701020301
020401 026 Intervencdes Rapidas 050101 A 0,00] 100,00] 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 50 000,00
26 0703030100
020401 030 o 050101 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 12 500,00
Intervengdes Rapidas
30 0703030500
020402 025 Reconstrugao e Colocagao de Passeios e 050101 A 0,00] 100,00] 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 50 000,00
25 Pilaretes 0703030100
020402 143 Passadeiras 050101 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 0,00 1250,00
143 0703030900
020402 149 - - 050101 A 0,00] 100,00] 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 0,00 1250,00
149 Sinais de Transito 0703030900
020406 010 Obras de Manutengao dos Postos de Limpeza  [250101 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
10 0701030100
020406 024 050101 A 0,00] 100,00| 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 50 000,00
Espagcos Verdes
24 0703030100
020406 027 " 040101 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00 75 000,00
Parques e Jardins
27 0703030500
020406 028 Construgdo e Manutengéo de Sistemas de 050101 A 0,00] 100,00] 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 12 500,00
28 Rega 0703030500
020406 041 Aquisig&o e Manutengao de Equipamento de  [050101 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
41 Transporte 0701060200
020406 082 Equipamento Administrativo 050101 A 0,00] 100,00] 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 0,00 25 000,00
82 0701090000
020406 100 ; - 050101 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
Equipamento Basico
100 0701100200
020406 15 Ferramentas e Utensilios 050101 A 0,00] 100,00| 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 25 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 0,00 105 000,00
15 0701110000
020406 029 . 050101 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2500,00 0,00 12 500,00
Obras no Espago Publico
29 0703030500
020501 005 Obras de Manutengao nos Espacos Culturais [040201 A 0,00] 100,00| 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 0,00 3750,00
5 0701030100
020501 075 ; A 040201 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 0,00 7 500,00
Equipamento Administrativo
75 0701090000
020501 108 Ferramentas e Utensilios 040201 A 0,00] 100,00| 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 0,00 1250,00
108 0701110000
020501 122 Artigos e Objectos de Valor 040201 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
122 0701120000
020501 153 Obras de manutengao do Espago Comunitrio [040201 A 0,00] 100,00| 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 0,00 3 750,00
153 0701030100
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Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Pagamentos
. . Datas
Financiamento Estimati
. P . stimativa
Obiectivo Namero do Desianacio do proieto Ruabrica [Forma de Fase de | Realizado de Periodos sequintes Total
d projeto gnag proj orgcamental [realizagao| execugao em P 9 Previsto
- . . realizagao
AC AA FC Inicio Fim periodos o periodol
anteriores [*~ 57,5 2023 2024 2025 2026 2027 Outros
020502 007 Obras de Manutengéio no Espassus 3 G 040302 A 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 0,00 5 000,00
7 0701030100
020502 011 Obras de Manutengéo no Pavilhdo Desportivo - [040301 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 5 000,00
1" B° Padre Cruz 0701030200
020502 012 - . . 040301 A 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 0,00 5 000,00
Obras nos Balnearios dos Polidesportivos
12 0701030200
020502 031 Obras de Manutengao dos Polidesportivos 040301 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 30 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 70 000,00
31 0701040600
020502 036 Obras de Manutengéo dos Campos de Ténis 040301 E 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 10 000,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 20 000,00
36 0701040600
020502 037 Obras de manutengao dos Campos de Jogos (040301 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 5000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 9000,00
37 da Malha 0701040600
020502 053 s . - 040302 A 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
Aquisi¢do de Material Informatico
53 0701070000
020502 062 Actualizagso de software informtico 040302 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 0,00 750,00
62 0701080000
020502 077 . R 040302 A 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00 0,00 7 500,00
Equipamento Administrativo
77 0701090000
020502 078 Equipamento Administrativo 040301 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 5000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00 5000,00 0,00 25 000,00
78 0701090000
020502 096 . - 040302 A 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
Equipamento Basico
96 0701100200
020502 110 Ferramentas e Utensilios 040302 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 0,00 750,00
110 0701110000
020502 111 o 040301 A 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 0,00 1250,00
Ferramentas e Utensilios
111 0701110000
020502 124 Aquisicdo e Manutengao de Equipamento de  [040302 A 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 500,00
124 Transporte 0701060200
020502 150 . 050101 A 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 27 500,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 67 500,00
Parques Infantis
150 0703030500
020502 154 Obras de manutengsio do Espago Comunitério 040301 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 5 000,00
154 0701030100
020502 167 Reconversao do Polidesportivo do B°. da Horta 040301 E 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2022 0,00 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 15 000,00
167 Nova em Pavilhdo Desportivo 0701030200
020502 174 040101 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 5 000,00
OP - Ludoteca
174 0701030100
020502 173 . . 040301 E 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2022 0,00 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 0,00 5 000,00
Equipamentos Desportivos
173 0701030100
020502 176 Obras em equipamentos desportivos 040301 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 5000,00 1000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 9 000,00
176 0701040600
030401 140 Obras de Manutengo do Mercado do B°. 030301 E 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 000,00
140 Padre Cruz 0701030300
030401 170 Empreitada de Reconverséo do Mercado do  [030301 E 0,000 100,00 0,00 01/01/2022 31/12/2022 0,00 0,00f 1510000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1510000,00
170 B°. Padre Cruz 0701030300
030500 022 S . 030301 A 0,00] 100,00 0,000 01/01/2022 31/12/2025 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2 500,00
Obras de Beneficiagdo em Equipamentos
22 0701030700
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2023
Plano Plurianual de Investimentos - Inicial
Fonte de Dat Pagamentos
Financiamento atas Estimati
Obiecti Numero do Desi 30 d . Rubrica |Forma de Fase de | Realizado [ |r(;\a iva . . Total
jectivo projeto esignacao do projeto orgamental frealizagéo| execuciio em de Periodos seguintes Previsto
- . . realizagao
AC AA FC Inicio Fim perlqdos o periodol
anteriores 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Outros
Total 0,00 0,00 | 1815450,00/ 176150,00 171200,00 | 171200,00| 171 200,00 0,00| 2505 200,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 9 de dezembro de 2022 Em 20 de dezembro de 2022
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